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AZIENDA OSPEDALIERA SANTOBONO PAUSILIPON - Oggetto: Awviso di selezione di
personale, per titoli e colloquio, per il conferime nto di un incarico professionale per biologo, di
durata annuale, ai sensi dell'art. 15 octies del D.  Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. - deliberazione n. 133
del 19.03.2013.

In esecuzione della deliberazione n. 133 del 19.03.2013, nellambito del progetto non sostitutivo
dell'attivita ordinaria “Screening neonatale per la individuazione precoce della Fibrosi Cistica”
attivato presso Centro Regionale screening neonatale dell'Ospedale SS. Annunziata, e finanziato dalla
Regione Campania c, € indetto avviso di selezione di personale, per titoli e colloquio, per il conferimento
di n. 1 incarico a tempo determinato per biologo, di durata annuale, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lvo.
n. 502/92 e ss.mm.ii.:

Per partecipare all’Awviso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) diploma di laurea in scienze biologiche

b) specializzazione in ......

c) comprovata esperienza in tecniche diagnostiche per screening neonatali, in analisi su spot di sangue
essiccato e test al sudore .

Completano il profilo la massima disponibilita a collaborare alla definizione ed al raggiungimento degli
obiettivi progettuali.

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di mobilita redatta in carta semplice, debitamente firmata,
senza obbligo di autenticazione, indirizzata al Direttore Generale dellAzienda ed inoltrata, a pena di
esclusione, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul sito web aziendale a mezzo servizio postale,
con raccomandata A.R., in plico chiuso con l'indicazione della selezione cui si intende partecipare, al
seguente indirizzo: Via della Croce Rossa, 8 - 80122 Napoli. Qualora tale giorno sia festivo, il termine é
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 76
del DPR n. 445//2000:

- Nome e cognome, data e luogo di nascita e residenza;

- Possesso dei requisiti specifici di partecipazione.

Dovranno, altresi, indicare lindirizzo al quale effettuare le comunicazione e recapito telefonico.
L'omissione anche parziale di tali dichiarazioni e la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione comporta I'esclusione dall'avviso. Il candidato deve, infine, esprimere il proprio consenso
al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/03.

Alla domanda i candidati devono allegare:

- curriculum, datato e firmato, autocertificato ai sensi del DPR n. 445/2000;

- eventuali documenti che ritengano opportuno presentare

- copia del documento di identita .

Ai sensi dell'art. 15 della L. n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
del DPR 445/2000. Non potranno pertanto essere accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche
Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi, che - ove presentate - devono ritenersi nulle.

La Commissione per la selezione, che sara designata con apposita disposizione, avra il compito di
accertare la idoneita da parte dei candidati a svolgere le attivita progettuali in questione sulla base di una
valutazione comparativa dei curricula formativi e professionali dei candidati e di un colloquio finalizzato a
verificare la preparazione professionale e la specifica esperienza esperienza.

L'incarico in oggetto sara conferito dal Direttore Generale, tenuto conto del giudizio formulato dalla
Commissione, con provvedimento motivato ed attivato a seguito di stipula di apposito contratto
individuali di lavoro di diritto privato a progetto, ai sensi dell’art. 15 octies del D.L.vo n. 502/92 e
ss.mm.ii., di durata annuale, per un monte ore complessivo di almeno 800 ore annue ed un compenso
annuo lordo di euro 25.000,00 (venticinque/00).

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, annullare e/o revocare, modificare in
tutto o in parte, a suo insindacabile giudizio, il presente avviso per ragioni di pubblico interesse, senza
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che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti. Con la partecipazione alla selezione e implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni del presente awviso.
Il presente awviso verra pubblicato sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. G.R.U. dell’Azienda (Tel. 081- 2205303).

IL DIRETTORE GENERALE
D.ssa Anna Maria MINICUCCI
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