
Atti della RegionePARTE IBOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 22 del 6 aprile 2009

DECRETO DIRIGENZIALE N. 100 del 20 marzo 2009  
AREA GENERALE DI COORDINAMENTO AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE 

DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO SETTORE RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 
- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 52 posti di dirigente amministrati-
vo, indetto con decreti dirigenziali  n. 14571 del 19.12.02  e n. 14678 del 27.12.2002. Nomina dr.ssa 
MICHELINO DANIELA e  dr. ASCIONE EDUARDO. 

 
 
PREMESSO CHE: 

- con decreto dirigenziale n. 234 del 15/07/2004 e s.m.i, è stata approvata la graduatoria di merito 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 52 posti di “Dirigente Amministra-
tivo”, indetto con decreti dirigenziali n. 14571 del 19/12/2002 e n. 14678 del 27/12/2002; 

 
VISTE: 

- la sentenza del Tribunale Amministrativo Regionale per la Campania – Terza Sezione di Napoli - 
n. 7329/05 con la quale è stato respinto il ricorso della Dr.ssa Manzo Silvana; 

- la sentenza del Tribunale Amministrativo Regionale per la Campania – Terza Sezione di Napoli - 
n. 1307/05 con la quale è stato respinto il ricorso della Dr.ssa D’Angelo Paola; 

- la sentenza del Consiglio di Stato n. 1986/08 che ha respinto il ricorso in appello presentato dalla 
dr.ssa Manzo; 

- la sentenza del Consiglio di Stato n. 2888/08 che ha respinto il ricorso in appello presentato dalla 
dr.ssa D’Angelo; 

 
CONSIDERATO CHE: 

- è necessario prendere atto delle richiamate sentenze del C.d.S. n. 1986/08 e 2888/08, e, per 
l’effetto darne esecuzione escludendo le candidate Manzo e D’Angelo dalla predetta graduatoria 
di merito e utilizzando la stessa per la nomina dei candidati utilmente collocati; 

 
DATO ATTO CHE: 

- con nota prot. 239833 del 19/03/09, il Settore Trattamento Economico ha comunicato che la spe-
sa derivante dalle assunzioni disposte con il presente provvedimento, già prevista con delibera-
zione G.R. n. 6131/02, trova copertura finanziaria sul capitolo 82, U.P.B. 6.23.104 dell’esercizio 
finanziario 2009 assegnato con D.G.R. n. 261 del 23/02/2009; 

 
RILEVATO CHE: 

- l’esigenza di dette assunzioni trova fondamento anche nella nota prot. 1404/UDCP/GAB/GAB del 
17/03/2009, con la quale il Presidente della Giunta Regionale ha invitato l’Assessore alle Risorse 
Umane a provvedere con urgenza all’assegnazione di personale dirigenziale presso le Aree Ge-
nerali di Coordinamento ivi indicate;  

 
RITENUTO: 

- di dover nominare vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 52 po-
sti di “Dirigente Amministrativo”, i candidati dr.ssa Michelino Daniela e dr. Ascione Eduardo, util-
mente collocati ai posti 58° e 59° della graduatoria di merito approvata con decreto dirigenziale n. 
234 del 15/07/2004 e s.m.i; 

 
VISTO: 

- il regolamento recante disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella Giunta Regionale 
della Campania e le modalità di svolgimento dei concorsi, approvato con atto deliberativo n. 6131 
del 13/12/2002; 

- l’art 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni; 
- il D.lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni – Autonomie Locali; 
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alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio Concorsi ed Assunzioni, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Dirigente del Servizio medesimo, 
 

DECRETA 
 

per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate: 
 

- di prendere atto delle sentenze del C.d.S. n. 1986/08 e 2888/08, e conseguentemente darne 
esecuzione escludendo le candidate Manzo Silvana e D’Angelo Paola dalla predetta graduato-
ria di merito; 

- di nominare per l’effetto, vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 52 posti di “Dirigente Amministrativo”, i candidati dr.ssa Michelino Daniela e dr. Ascione E-
duardo, utilmente collocati ai posti 58° e 59° della graduatoria di merito approvata con decreto 
dirigenziale n. 234 del 15/07/2004 e s.m.i; 

- di precisare che la costituzione del nuovo rapporto di lavoro avrà inizio con la sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro con decorrenza dalla data di assunzione in esso indicata, previa 
produzione da parte dei candidati della documentazione nei modi di legge comprovante il pos-
sesso dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e dei titoli dichiarati, ai sensi dell’art. 
27 del vigente Regolamento recante disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella Giun-
ta Regionale e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

- di inviare il presente decreto al Settore Stato Giuridico ed Inquadramento, al Settore Tratta-
mento Economico, al Settore Organizzazione e Metodo e al Settore Previdenza e Quiescenza 
per quanto di rispettiva competenza, al Settore Stampa, Documentazione ed Informazione, Bol-
lettino Ufficiale per la pubblicazione nel BURC ed al Settore “Atti Sottoposti a Registrazione e 
Contratti – Servizio  04”;  

- di dare comunicazione dell’adozione del presente provvedimento all’Assessore alle Risorse 
Umane, ai fini degli adempimenti di cui alla circolare n. 5 del 12/06/2000. 

 
                                                                                                    

  Marchiello 
 


