
A.G.C. 07 -  Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e Metodo
- Settore Reclutamento del Personale - Decreto dirigenziale n. 510 del 21 dicembre 2009 –  Se-
lezione interna, per titoli ed esami, per l'attribu zione mediante progressione verticale di
n. 5 posti di categoria B, posizione economica B1, profilo professionale di "Addetto ai
Servizi  Tecnici",  riservata al personale della Giun ta Regionale della Campania. Scorri-
mento graduatoria di merito e nomina dei vincitori.

PREMESSO CHE:

con decreto dirigenziale n. 393 del 08.10.2007, pubblicato sul BURC del 15.10.2007, in esecuzione della
deliberazione della G.R. n. 1700/2007, è stato rinnovato il bando della procedura selettiva  interna per ti-
toli ed esami per l’attribuzione, mediante progressione verticale, di n. 5 posti di categoria B, posizione
economica B1, profilo professionale  di “Addetto ai Servizi ”, riservata al personale della Giunta Regiona-
le della Campania;

con decreto dirigenziale n. 409 del 05/11/2009 è stata approvata la graduatoria di merito e relativa nomi-
na dei vincitori della selezione interna di cui sopra;

con decreto dirigenziale n. 434 del 25/11/2009 è stata disposta la nomina di n. 2 ulteriori vincitori della
selezione interna di cui sopra;

con decreto dirigenziale n. 486 del 16/12/2009 è stata disposta la nomina di n. 2 ulteriori vincitori della
selezione interna di cui sopra;

CONSIDERATO CHE:

con deliberazione di G.R. n. 1741 del 20/11/2009 è stato disposta la totale copertura dei posti delle pro-
cedure selettive per progressioni verticali previste dalla programmazione triennale del fabbisogno di per-
sonale per gli anni 2002/2004 e indette per l’accesso a n. 10 posti di cat. B, n. 170 posti di cat. C e n. 50
posti di cat. D;

PRESO ATTO CHE:

con nota Prot. n. 1091200 del 16/12/2009 il vincitore Mangone Emiddio ha fatto pervenire l’opzione per il
concorso di pari categoria, profilo di “Esecutore Amministrativo;

RITENUTO: 

di dover provvedere, per effetto della suddetta opzione, all’utilizzo della 10° posizione  della  grad uatoria
di merito del concorso in oggetto;

di dover nominare vincitore il Sig. Benvenuto Antonio, nato il 10/09/01954, utilmente collocato nella me-
desima graduatoria;

di disporre la verifica d’ufficio, ai sensi dell’art. 18, comma 2 della L. n. 241/1990, dei requisiti di ammis-
sione e dei titoli valutati in possesso di questa Amministrazione; 

di provvedere a richiedere al candidato tutto quanto valutato dalla Commissione, non disponibile agli atti
di questa Amministrazione; 



di riservarsi, ai sensi dell'art. 27, comma 6 del citato “Regolamento dei concorsi” e dell’art. 9 del bando,
di poter disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dei candidati dalla selezio-
ne, qualora sia accertato il difetto dei requisiti di ammissione, ovvero la modificazione della graduatoria,
qualora sia accertato il mancato possesso dei titoli valutati; 

VISTO:

il D.Lgs.vo n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni;
il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni – Autonomie Locali;
il “Regolamento dei concorsi”, approvato con atto deliberativo n. 6131 del 13/12/2002;
la successiva deliberazione G.R. n. 1146 del 19/06/2009;
la deliberazione di G.R..n. 1741 del 20/11/2009;
l’art 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal su citato Servizio, nonché dell’espressa dichiarazione di regolari-
tà resa dal Dirigente del servizio medesimo,

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

di prendere atto dell’opzione del vincitore Sig. Mangone Emiddio della Selezione Interna per n. 5 posti di
categoria B, posizione economica B1, profilo professionale  di “Addetto ai Servizi Tecnici” di cui al decre-
to dirigenziale n. 409 del 05/11/2009 e s.m.i.;

di disporre, per l’effetto, l’utilizzo della 10° po sizione della graduatoria di merito di detta selezione;

di  nominare vincitore della Selezione Interna per n. 5 posti di categoria B, posizione economica B1, pro-
filo professionale di “Addetto ai Servizi Tecnici” il Sig. Benvenuto Antonio, nato il 10/09/01954, utilmente
collocato in graduatoria;         

di disporre la verifica d’ufficio, ai sensi dell’art. 18, comma 2 della L. n. 241/1990, dei requisiti di ammis-
sione e dei titoli valutati in possesso dell’Amministrazione; 

di provvedere a richiedere al candidato ogni ulteriore titolo valutato dalla Commissione, qualora lo stesso
non sia disponibile agli atti di questa Amministrazione; 

di riservarsi, ai sensi dell'art. 27, comma 6 del citato “Regolamento dei concorsi” e dell’art. 9 del bando,
di poter disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dei candidati dalla selezio-
ne qualora sia accertato il difetto dei requisiti di ammissione, ovvero la modificazione della graduatoria
qualora sia accertato il mancato possesso dei titoli valutati; 

di precisare che la costituzione del nuovo rapporto di lavoro avrà inizio con la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro con decorrenza dalla data di assunzione in esso indicata, previa produzione da par-
te del candidato della documentazione, nei modi di legge, comprovante il possesso dei requisiti prescritti
per l’ammissione alla selezione e dei titoli dichiarati;

di inviare il presente provvedimento a tutti i Settori dell’A.G.C. 07 per gli adempimenti di competenza;

di inviare il presente decreto al Settore Stampa, Documentazione ed Informazione, Bollettino Ufficiale
per la pubblicazione nel BURC ed al Settore “Atti Sottoposti a Registrazione e Contratti – Servizio  04”; 



di disporre altresì, la pubblicazione di tale provvedimento sul portale della Regione Campania - Pagine
dell’Assessore alle Risorse Umane - e  - “Rete Intranet” - al fine della massima diffusione ai dipendenti
interessati;

di dare comunicazione dell’adozione del presente provvedimento all’Assessore alle Risorse Umane, ai
fini degli adempimenti di cui alla circolare n. 5 del 12/06/2000.

MARCHIELLO

 


