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Oggetto: Linee guida per lo sviluppo della qualita” della formazione nei sistemi regionali

Cen la presente vi trasmetio # documente “LINEE GUIDA PER LO SVILUPFO DELLA
QUALITA” DELLA FORMAZIONE NEI SISTEMI REGIONALLY. Tale documento, frutto del
lavoro della Sezione III della Commissione Nazionale per la Formazione Contintua, ha Io scopo &
fornire indicazioni per la costituzione, l'organizzazione e le finalita degli COsservatori Regionali
sulla Qualita della Formazione in Sanita, previsti negli accordi Stato-Regioni del 2007 e del 2009 sul
nuovo sistema di formazione continua in medicina. Con Uauspicio che possa rappresentare i
punto di riferimento per Vistituzione di Osservatori regionali che, pur nel rispetto delle diverse

realtd Jocal, siano tra di loro omogenei e in raccorde con I'Osservatorio Nazionale

viauguro buon lavoro.
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LINEE GUIDA PER

LO SVILUPPO DELLA QUALITA' DELLA FORMAZIONE NE! SISTEM!
REGIONALI

Costituzione

Ogni Regione e Provincia autonoma - awalendos! deila Commissions Formazione
Regionale o comunque nel quadro degll organismi costituiti per i funzionamento del
sistema regionale/provincigle ECM - indiidua e modalita di costituzione
delQOsservatorio regionale/provincigie in coliaboraziore con gl Ordini, Collegi e
Agsociazioni professionali territoriali, nonché, se ritenuto apportuno, anche con | propi
organismi sanitari che potranno indicare eepert) deila verifica della qualitd delia
formazione

F documenti relativi all'attivitd degli Osservator] Regionall devono essere in linsa con
guanto praviste dal Regolaments del'Osservatorio Nazionale e dal Manuaie per i3
verifica dalla qualitd della formazione continua.

In analogia all Gsservatorio Nazionale, che & composto da 12 espert, si raccomanda che
i numere di componenti sia di almens 12 unitd compreso il responsabile. Quest'uitims
dovra relazionarsi alle altre realta regionali/provinciall e all'Osservatorio Narionale,

i componenti degli Osservatort regionalifprovinciall selezionati devono avere i requisitc di
somprovain esparenza operativa e cullurale nella valutazione della qualta deilla
formazione continua.

i componenti dell'Oeservatoric  Reglonaie/Provinciale con Runzioni specifiche  di
valdazions e verifica sul campo della qualita delle altivita prodotle dai provider regionall
accreditali, devono dare evidenza dell’assenza di confitts d'interesei relative s rapporti d
collaborazione  strutturata, it ambite formative, nel 2 annd precedentt {contratt
professionali, contratti di dipendenza, condratli di collaborazione occasionale) con
provider ogoette sells visite o varifiche & valutazion!

Rapporti con I'Ossarvatorio Nazionale
H Osservator regionali & provinciali stilerenno uns relazione annuale su
* monitoraggito dai providey
¢ monitoraggio deit'offerta formative gla in termind quantitativi che qualitativi

Indice e contenuti della relazions saranno g sfessi individugt  dailOsservatorio
Nazicnale per la relazione nazionale,

S prevedono meontyl perodicd del codrdinatore delPOsservatons Nazisnaie con
coordinator regionall & un incontro annuale pubblico per divulgazione risuliall del

rapporic annusle.
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Formazione

Ferma restando Paulonoma valenza degli Osservaten regionali, previsia dagh Accordi
Stato/Regioni, & opportuno che i component degl Qeservalori prendano parte ad un
percorso di condivisione formative-metodologics organizzato dall'Osservatoric Nazionale
in previsione delle atlivita di verifica sul campo programmate dallOsservatorio Nazionale
2 dalla ONFC. La partetipazions &l percorso formative & Lhera ma & condiziene
indispensabile affinché | componentl dellOsservatorio regionale o gl eventual
osservator siano rechutabilt neifambito dalle suddetie attivitd of verifica della qualits della
formazione continua,

Il percorso formativo verterd su;

-~ competenze per effeftuare & visite al provider mirale |3 comformitd fra le
carafteristiche del progetto formative dichiarate documeniaimente & 'effettiva loro
pregenza nelia attivita formativa srogata.

- capacits di valutare ie diverse fasi dei processo formative
- capacita e sirument! per vaiutare Ia qualita degli eventi formativi
- capacita di redigers rapporti sull'osservagione effettuata

L'Csservatorio Nazionale, inoltre, promucvera ulterior edizioni del percorso pilota gid
avviato a livelle nazionale, che coinvolgerd | membri delio stesee Osservatorio Mazionale
e | coordinator! degh Osservaton regionall.

In una fase successiva verranno elaboratl indirizzl alle Regioni & Province su come
costruira 1 percorsi formativi per | componenti degll Osservatorn ragionali,

Funzioni da garantire

Laccordo Stato-Regioni 168 del 2007 stabilisce che {Ossarvatorio Nazionale opera,
attraverso una rete d Osservatori regionali & provinciali attivati con la collaborazione
degli Ordini profagsionali territoriali, una verifica & controlic defle attivita formative svolie,
monitora Ia loro coerenza agl obietlivi @ verifics il mantenimento del requisiti da parte dei

provider,

I sistermi regionail dovranne comungue garantire le varle funziond necessarie sl Huon
furzioraments del processe di gastions deila formazione continua; e funzioni di supooro
tscrico-amministrative alie decision!, le funrioni di valutazione, e fungion ispaitive, e
finzion tonsulenziall ecnico-soientifiche.

Quindi & compito degli Osservator regionali;

- sondribuire al percorso di accreditaments regionale dei grovider anche sitraverss iz
verifica del mantenimento dei requisiti da parte del provider

- monitorare l'offeds formativa del futun provider accreditati sia in termin gualilathv sugl
gventt acoreditat che sulia modality del provider di attribuzione oredit] agli eventl
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- monftorare complessivamente l'offerta formativa sia in termin quantitaiivi (formazions
offerta in rapporto al numere di operator, coperfura crediti per professiond, per aree
territoriali e per tpologis di partesipazione, ane.] 1% i termin qualitativi (coerenza everti
accreditatievent realizzati, coerenza eventiobiattivi formativi)

- contribuire alla produzione del rapporfo annuale sulfattivits ECM di spetianza alftnte
acereditants
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