
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE "SANTOBONO - PAUSILIPON” VIA DELLA 
CROCE ROSSA 8 - 80122 NAPOLI -  AVVISO DI RETTIFICA BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA DI 
PERSONALE PER CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESS IONALE PER BIOLOGO, AI SEN-
SI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LVO. N. 502/92 E SS.MM .II., PROGETTO “SCREENING NEONA-
TALE PER LA INDIVIDUAZIONE PRECOCE DELLA FIBROSI CI STICA”  (DELIBERAZIONE N. 133 
DEL 19.03.2013):  Causa errore materiale pubblicazione bando, l'avviso di selezione pubblica di perso-
nale per conferimento di n. 1 incarico professionale per biologo, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lvo. n. 
502/92 e ss.mm.ii., per Progetto “Screening neonatale per la individuazione precoce della fibrosi cistica” 
pubblicato sul BURC n. 22 del 29.04.2013 e' annullato e sostituito integralmente dal presente avviso a-
vente medesimo oggetto, con conseguente nuova decorrenza termini - Si precisa che le domande relati-
ve al bando annullato non verranno prese in considerazione. 
 
In esecuzione della deliberazione n. 133 del 19.03.2013 è indetta selezione pubblica di personale, per 
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico professionale a tempo determinato per biologo, ai 
sensi dell’art. 15 octies del D.Lvo. n. 502/92 e ss.mm.ii., nell'ambito del progetto “Screening neonatale 
per la individuazione precoce della Fibrosi Cistica”, presso Centro Regionale screening neonatale del-
l'Ospedale SS. Annunziata, finanziato dalla Regione Campania, di durata annuale. 
Requisiti di partecipazione 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti ed esperienza: 

� diploma di laurea in scienze biologiche; 
� specializzazione in biochimica clinica; 
� abilitazione all'esercizio della professione; 
� iscrizione all'ordine professionale; 
� comprovata esperienza in tecniche diagnostiche per screening neonatali, in analisi su spot di 

sangue essiccato e test al sudore. 
Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente bando per la presenta-
zione delle domande. 
Domande e termine di presentazione 
Per la partecipazione all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione redatta in 
carta semplice secondo lo schema esemplificativo allegato A, debitamente firmata, senza obbligo di au-
tenticazione, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda ed inoltrata, a pena di esclusione, entro il 
quindici giorni successivi a quello della data di pubblicazione sul BURC, esclusivamente a mezzo servi-
zio postale, con raccomandata A.R., in plico chiuso con l’indicazione della selezione cui si intende parte-
cipare, al seguente indirizzo: Via della Croce Rossa, 8 - 80122 Napoli. 
Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. La data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande è perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di 
effetti. 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 76 
del DPR n. 445//2000: 
• Nome e cognome, data e luogo di nascita e residenza; 
• Possesso dei requisiti specifici di partecipazione. 
Dovranno, altresì, indicare l’indirizzo al quale effettuare le necessarie comunicazione nonché il recapito 
telefonico. 
L’omissione anche parziale di tali dichiarazioni e la mancata sottoscrizione della domanda di partecipa-
zione comporta l’esclusione dall’avviso. 
Il candidato deve, infine, esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella 
domanda e nei documenti, ai sensi del D.L.vo n. 196/03, per le finalità connesse al procedimento. 
L’Amministrazione non risponde di inesatte indicazioni di recapito da parte del candidato, di mancata e/o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda e/o di eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili alla Amministrazione stessa. 
Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda i candidati devono allegare: 

� curriculum formativo e professionale, datato e firmato, autocertificato ai sensi del DPR n. 
445/2000; 

� documentazione comprovante i titoli ed esperienza posseduti; 
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� elenco, in carta semplice, dei documenti presentati; 
� copia carta d'identità. 

Dichiarazioni sostitutive 
Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 
e 47 del D.P.R. 445/2000. Non potranno pertanto essere accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche 
Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi, che - ove presentate - devono ritenersi nulle. 
Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46) 
e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art. 47) devono contenere la clausola specifica che il 
candidato è consapevole che, in caso di falsità o dichiarazioni mendaci, incorre nelle sanzioni penali di 
cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, oltre a decadere, ai sensi del precedente art. 75, dai benefici conse-
guiti per effetto al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere. L’Azienda si riserva la 
facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalità e nei 
termini previsti dalle vigenti disposizioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate con-
testualmente alla domanda o richiamate dalla stessa deve essere accompagnata da fotocopia non au-
tenticata del documento di riconoscimento. 
Commissione giudicatrice e modalità di selezione 
La Commissione per la selezione sarà composta dal Direttore Sanitario che la presiede, dal Direttore 
Medico del P.O. SS. Annunziata e dal dirigente Coordinatore del Progetto, che non incorrano nelle in-
compatibilità di cui all’art. 35 lett. e) del D.Lvo n. 165/01. 
La Commissione avrà il compito di accertare la idoneità da parte dei candidati a svolgere le attività pro-
gettuali sulla base di una valutazione comparativa dei curricula formativi e professionali dei candidati e di 
un colloquio finalizzati a verificare la preparazione professionale e la specifica esperienza lavorativa. 
Completano il profilo la massima disponibilità a collaborare alla definizione ed al raggiungimento degli 
obiettivi progettuali. 
Conferimento dell’incarico ed adempimenti successiv i 
L'incarico sarà conferito dal Direttore Generale, tenuto conto dei giudizi formulati dalla Commissione 
giudicatrice, con provvedimento motivato ed attivato a seguito di apposito contratto, previa presentazio-
ne entro 15 giorni dalla richiesta, sotto pena di decadenza, delle dichiarazioni sostitutive relative alla do-
cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro. 
Condizioni contrattuali 
Con il professionista sarà stipulato un contratto individuale di lavoro di diritto privato a progetto ai sensi 
dell’art. 15 octies del D.L.vo n. 502/92 e ss.mm.ii., per un monte ore complessivo di almeno 800 ore an-
nue, con un compenso annuo lordo di euro 25.000,00 (venticinquemila/00), comprensivi degli oneri a-
ziendali. 
Norme finali 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, annullare e/o revocare, modificare in 
tutto o in parte, a suo insindacabile giudizio, il presente bando qualora ne rilevasse la opportunità o la 
necessità, per ragioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti. 
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte 
le prescrizioni e precisazioni del presente avviso. 
Il presente bando e successivamente la graduatoria approvata ad esito della selezione possono essere 
visionati sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it.  
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane dell’A.O. 
Santobono – Pausilipon (Tel. 081- 2205303). 
 
IL DIRETTORE GENERALE 
D.ssa Anna Maria MINICUCCI 
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 (Allegato A) 

                          
                            Al Direttore Generale A .O. Santobono – Pausilipon 

                          Via della Croce Rossa, 8 - 80122 Napoli 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………..:................................................... 

chiede 
di partecipare alla selezione pubblica di personale, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incari-
co professionale a tempo determinato per biologo, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lvo. n. 502/92 e 
ss.mm.ii., nell'ambito del progetto “Screening neonatale per la individuazione precoce della Fibrosi Cisti-
ca”, presso Centro Regionale screening neonatale dell'Ospedale SS. Annunziata, , di durata annuale., ai 
sensi dell’art. 15 octies del D.Lvo. n. 502/92 e ss.mm.ii., bandito da codesta Azienda Ospedaliera e pub-
blicato sul BURC n. ____ del ______________ 
Ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazio-
ni mendaci (art. 76 DPR n. 445/00) 

dichiara 
a)di essere nato/a a …………………. il …………. e di risiedere in ………………………alla via 
……………………………………….. tel ………………………………………...; 
b)di essere in possesso dei requisiti specifici di partecipazione: 

� diploma di laurea in scienze biologiche; 
� specializzazione in biochimica clinica; 
� abilitazione all'esercizio della professione; 
� iscrizione all'ordine professionale; 
� comprovata esperienza in tecniche diagnostiche per screening neonatali, in analisi su spot di 

sangue essiccato e test al sudore. 
Chiede  che ogni comunicazione relativa al presente Avviso venga inviata al seguente indiriz-
zo……………………………………………………………………………………………………………… impe-
gnandosi a comunicare eventuali variazioni e riconoscendo che l’Azienda non assume alcuna responsa-
bilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
Esprime, inoltre, il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/03, per 
gli adempimenti connessi alla selezione. 
Allega, infine, alla presente: curriculum formativo e professionale datato e firmato, documentazione, e-
lenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati e copia carta d'identità. 
 
 
Luogo e data  ……………………….                                                              Firma  …………..…………….. 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 28 del  27 Maggio 2013


	BURC n. 28 del  27 Maggio 2013

