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Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell’espressa dichiarazione di regolarita della ste  ssa resa dal Dirigente del Settore a mezzo
di sottoscrizione della presente

PREMESSO

a)

b)

c)

d)

g)
h)

che lart. 2118 del Codice Civile, rubricato tRsso dal contratto a tempo
indeterminato” testualmente recita: “Ciascuno dwitaenti puo recedere dal contratto
di lavoro a tempo indeterminato, dando il preavuis termine e nei modi stabiliti
(dalle norme corporative), dagli usi o secondo &qfart. 98). In mancanza di preawviso,
il recedente e tenuto presso l'altra parte a werindd equivalente allimporto della
retribuzione che sarebbe spettata per il periogrefivviso. La stessa indennita & dovuta
dal datore di lavoro nel caso di cessazione dgbadp per morte del prestatore di
lavoro.”

che l'istituto del preawviso in caso di risolur del rapporto di lavoro e specificamente
disciplinato dalla contrattazione collettiva naztndi lavoro del personale dirigente e
di comparto delle Regioni ed Autonomie Locali egharticolare:

b.1) dall'art. 31 del CCNL 10/04/1996 - Areai@enza,;
b.2) dall'art. 12 del CCNL 09/05/2006 — PersermhlComparto;

che, per giurisprudenza e dottrina costantgtjtlito del preavviso ha la funzione di
attenuare le conseguenze pregiudizievoli scaturdatiimprovvisa cessazione del
rapporto di lavoro e che, pertanto, lo stessot® stquadrato come quel periodo utile a
tutelare l'interesse della parte che subisce ds®m, consentendo al datore di lavoro, in
caso di dimissioni, la rapida sostituzione del fatore ed a questi, in caso di
licenziamento, la possibilita di cercare un'altcaupazione;

che, inoltre, secondo l'orientamento maggiaatakella dottrina e della giurisprudenza,
che sostiene la teoria della efficacia reale dehviso, i periodi di assenza per malattia,
ferie, aspettativa, permessi e congedi espressanpeavisti da disposizioni normative
sospendono il decorso del periodo di preavvisorgrende a decorrere dal momento
della cessazione della stessa con il consegueitim&nto, pertanto, della data di
definitiva risoluzione del rapporto di lavoro;

che ai sensi del comma 5 dell'art. 31 del CCRI04/1996 - Area Dirigenza e del
comma 5 dell'art.12 del CCNL 09/05/2006 — Persodal€omparto — € prevista, tra
l'altro, la facolta, per la parte che riceve la cmmazione di risoluzione del rapporto di
lavoro, di risolvere il rapporto stesso, sia afim sia durante il periodo di preavviso,
con il consenso dell'altra parte;

che 'ARAN, con riferimento alla previsione diicall'art. 31, comma 5, del sopra citato
CCNL Area Dirigenza, con proprio parere Alll7 fdvsa tra l'altro, la possibilita di
rinuncia consensuale al preavviso, ritenendo pgmpoduna la definizione da parte
dellAmministrazione di criteri che assicurino witene amministrativa trasparente ed
imparziale, al fine di evitare ingiustificate dispa di trattamento;

che, le dimissioni sono un atto unilaterale tt&e, e, quindi, acquistano efficacia dal
momento in cui giungono a conoscenza del destinatar

che, con nota del 20 ottobre 2011 il SettoreeQuenza e Previdenza dellA.G.C.07
comunicava che con informativa previdenziale neR8I03/2004, ribadita con circolare
prot. 5327/U del 09/08/2011, 'INPDAP obbligavant& datore di lavoro ad inviare alla
competente sede dellistituto previdenziale almeér® mesi prima della data di
cessazione per vecchiaia o per anzianita tuttartaimentazione necessaria, periodo in
cui non incombe per ’Amministrazione alcun onerenatura economica a favore dei
dipendenti;

che, con D.G.R.C. n.336 del 10/07/2012 é st#bilito, tra I'altro, I'accoglimento delle
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istanze di esonero dal preavviso, presentate meldueche va dal 1° agosto 2012 al 31
dicembre 2012 e relative alle cessazioni del ragppdr lavoro che intervengono nel
suddetto periodo e, comunque, non oltre il 31/12220

j) che, con successiva delibera n. 9 del 18/01/28X%3ato reiterato I'accoglimento delle
istanze dei dipendenti di esonero dal preavvissgntate nel periodo intercorrente dalla
data di esecutivita del provvedimento fino al 312033 e inerenti alle cessazioni del
rapporto di lavoro che intervengono nel suddettiope;

CONSIDERATO che con nota prot. 601/SP del 16/04RI0Assessore alle Risorse Umane
ha rilevato, essendo in atto i lavori della Comimiss di cui al D.P.G.R.C. n. 44 del
13/02/2013 e, quindi, tuttora in corso il proces$saiorganizzazione dell'ordinamento
amministrativo regionale, la necessita, nel faeorir contenimento della spesa del
personale, di reiterare, nell'attuale fase di tz&mse e in via temporanea, la disciplina
dei profili inerenti l'istituto dell'esonero dalgavviso;

RITENUTO di dover disciplinare le possibili ipotet#irinuncia consensuale ai termini di preavviso,
come previsto dalle sopra citate disposizioni adtuali inerenti sia il personale dirigente che il
personale non dirigente, alla luce della disposzialellAssessore in relazione agli illustrati
processi in atto nei limiti delle esigenze emengeahnesse al riordino organizzativo, stabilendo
che sono accolte tutte le istanze di esonero dsdwiso inoltrate dai dipendenti della Giunta
Regionale della Campania a decorrere dalla dagsetiutivita del presente provvedimento fino al
30/09/2013 e relative alle cessazioni del rappdriavoro che intervengono nel suddetto periodo;

PRECISATO che:

a) le suddette istanze di esonero, che si conzesiiz nella anticipazione della cessazione del
rapporto di lavoro rispetto ai termini previsti ¢@ttualmente, devono essere inoltrate
contestualmente alla comunicazione della datardissioni dal servizio, oltre che al Settore
di appartenenza, al Settore Quiescenza e Previdedizal Settore Stato Giuridico ed
Inquadramento dell'A.G.C. 07;

b) le istanze di cui al punto precedente devonmuwwjue, prevedere un termine minimo di 15
giorni di preawviso rispetto alla data di decoreerdgelle dimissioni, pena il pagamento
dell'indennita sostitutiva secondo le previsionittattuali;

c) i provwedimenti in applicazione del present® @#bno adottati dal Settore Stato Giuridico
ed Inquadramento dellA.G.C. 07 che provvederdnallifo degli stessi al Settore
Trattamento Economico e Quiescenza e Previdenziaspecessivi adempimenti;

RITENUTO, altresi, di dover ribadire che le dimissi presentate dai dipendenti della Giunta
Regionale nonché quelle presentate in applicazibele presente provvedimento, dalla data di
ricezione da parte dellAmministrazione non possesgere piu revocate in conformita alla natura
giuridica delle stesse risultante dal combinatpalso degli artt.2118 c.c. e 1334 c.c..;

VISTI
a) l'art. 2118 del Codice Civile;
b) l'art. 31 del CCNL del 10/04/1996 — Area Dirigan
c) l'art. 12 del CCNL del 9/05/2006 del CompartgkRni ed Autonomie Locali;
d) la nota prot.601/SP del 16/04/2013 dell'Assesstle Risorse Umane.
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DATO ATTO che di detto provvedimento viene datamhativa alle OO.SS.
PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime
DELIBERA

Per le motivazioni e considerazioni svolte in presae che si intendono di seguito integralmente
richiamate:

1. di stabilire che sono accolte le istanze di esordal preavviso presentate dai dipendenti
della Giunta Regionale a decorrere dalla dataetiigita del presente provvedimento fino
al 30/09/2013 e relative alle cessazioni del rafgpdr lavoro che intervengono nel suddetto
periodo e, comunque, non oltre il 30/09/2013, fermestando quanto richiamato
dallinformativa previdenziale INPDAP n. 2 dell'8/@004, ribadita con circolare prot.
5327/U del 09/08/2011, in ordine ai tempi relati&l'espletamento delle pratiche
pensionistiche, precisando che nel suddetto permmao incombe per I’Amministrazione
alcun onere di natura economica a favore dei dipmiid

2. le suddette istanze, che si concretizzano meligipazione della cessazione del rapporto di
lavoro rispetto ai termini previsti contrattualmgntdlevono essere inoltrate, contestualmente
alla comunicazione della data di dimissioni dalg&y, oltre che al Settore di appartenenza,
al Settore Quiescenza e Previdenza ed al Sett@® Siuridico ed Inquadramento
dellA.G.C. 07;

3. leistanze di cui al punto precedente devonmwwue, prevedere un termine minimo di 15
giorni di preavviso rispetto alla data di decoreergelle dimissioni, pena il pagamento
dell'indennita sostitutiva secondo le previsionittattuali;

4. diribadire che le dimissioni, presentate dpeddenti della Giunta Regionale nonché quelle
presentate in applicazione del presente provvedometalla data di ricezione da parte
dellAmministrazione non possono essere piu reewogatconformita alla natura giuridica
delle stesse risultante dal combinato disposto degl2118 c.c. e 1334 c.c.;

5. i provvedimenti in applicazione del presente atino adottati dal Settore Stato Giuridico ed
Inquadramento dell’A.G.C. 07 che provvedera altinadegli stessi al Settore Trattamento
Economico e Quiescenza e Previdenza per i suctadsimpimenti;

6. ditrasmettere il presente atto, per i succepsovvedimenti di competenza, a tutti i Settori
dellA.G.C. 07 nonché a tutte le Aree Generali doftlinamento, al Capo Dipartimento
competente ed al Settore Stampa, Documentaziohdachazione per la pubblicazione sul
B.U.R.C.
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