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DECRETO DIRIGENZIALE N. 39 del 13 febbraio 2009

AREA GENERALE DI COORDINAMENTO ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE
PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OS-
SERVATORIO REGIONALE DEL MERCATO DEL LAVORO (O.R.ME.L.) SETTORE ORIENTAMENTO
PROFESSIONALE, RICERCA, SPERIMENTAZIONE E CONSULENZA NELLA FORMAZIONE PRO-
FESSIONALE - Bando di gara per la realizzazione del "Catalogo dell'offerta formativa regionale
per la formazione continua", finalizzato all'erogazione di voucher formativi a domanda individua-
le e/o aziendale mediante la rimodulazione e I'adattamento dell'applicazione informatica "Cre-
sco".

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

PREMESSO
Che nell'ottica della definizione di un’offerta formativa articolata e centrata sulla persona la Regione
Campania, intende ampliare i dispositivi di accesso alla formazione continua con il fine di :
¢ Favorire la massima flessibilita e personalizzazione della scelta formativa
e Sostenere la diffusione della formazione aziendale nelle strategie di sviluppo delle competenze
delle imprese e dei lavoratori, richieste dai mutamenti del contesto socio-economico,dai proces-
si di innovazione tecnologica, organizzativa e di mercato.
Pertanto, sara attivata la sperimentazione di un modello organizzativo che favorisca la creazione di spazi
per un’'offerta formativa a “mercato”, rispondente alle aspettative delle imprese, in particolare delle PMI e
delle microimprese, e dei singoli lavoratori in esse occupati, cosi articolato
e Realizzazione di un catalogo dell'offerta per la formazione continua, al fine di proporre ai lavora-
tori ed alle imprese opportunita formative , validate secondo regole e criteri di qualita —
e Finanziamento per I'accesso alle opportunita mediante voucher
e Incrocio dell’ offerta con la modalita di assegnazione di voucher

PRESO ATTO

- che con Deliberazione n° DGR 703 del 24/04/07 e successiva DGR 1296/2008 di programmazione
delle risorse attribuite dal Ministero del lavoro con D.D. n°107/06 e D.D.n°40/07 -, la Giunta Regionale
ha programmato tra I'altro I'attivazione di interventi di formazione continua per lavoratori, fruibili anche
attraverso I'erogazione di voucher formativi. aziendali e di voucher individuali

- che il POR FSE Campania 2000-2007 prevede all’Asse | Adattabilita I'obiettivo” rafforzare il sistema
della formazione continua attraverso forme di accompagnamento all'impresa e voucher per i lavoratori”.

RILEVATO

- che per gli obiettivi citati &, tra I'altro, necessario e preliminare prevedere la realizzazione di un catalogo
regionale di offerta di formazione continua e dei servizi correlati alla gestione dello stesso, al quale i
lavoratori possano accedere autonomamente per la scelta del percorso formativo

- che a tal fine & necessario avvalersi di un operatore esterno in possesso di comprovata esperienza
nella gestione dei servizi informatici per la formazione professionale e delle capacita tecniche e
professionali necessarie a realizzare e (gestire servizi di programmazione per lo
sviluppo.implementazione ed adeguamento di sistemi di software rispondenti alle specifiche esigenze,
nonché di competenze nel campo della progettazione formativa.

PRESO ATTO

Che a valere sul programma EQUAL é stato approvato e finanziato il progetto Equal Cresco Codice
Progetto : IT-G2-CAM-069 attuato dall’A.T.S. con capofila OBR Campania, per lo sviluppo di sistemi
informativi a supporto dell'accrescimento delle competenze professionali delle imprese e dei lavoratori
che nellambito del citato progetto é stata realizzata una piattaforma informatica per I'erogazione di
servizi on-line per I'orientamento e la formazione dei lavoratori e delle imprese, all'atto nella disponibilita
della Regione Campania;

CONSIDERATO
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che con le citate deliberazioni n° 703 del 24/04/07 e n°1296/2008 la Giunta Regionale ha dato mandato
al dirigente pro-tempore del Settore Orientamento Professionale dell’attuazione delle attivita program-
mate, ivi compreso l'avvio di idonee procedure di evidenza pubblica per tipologia di intervento, ai fini
dell'assegnazione dei finanziamenti ed all'acquisizione di servizi di assistenza tecnica.

Che il Settore Orientamento Professionale ha predisposto gli atti necessari per avviare la procedura di
evidenza pubblica per I'aggiudicazione dell'appalto di servizi relativo alla realizzazione del “Catalogo
dell'offerta formativa regionale” per la formazione continua mediante il riuso e contestuale 'adattamento
per lo sviluppo di ulteriori servizi on-line, dell'applicazione informatica “Cresco” .

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 3466 del 03/06/00, avente ad oggetto
attribuzione di funzioni ai Dirigenti della Giunta Regionale”;

VISTA la circolare dell’Assessore alle Risorse Umane n. 5 del 12.06.2000;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 114 del 18/07/2007 con il quale il Coordinatore dellA.G.C. 17, in
conformita della deliberazione n. 3466/2000, delega ai Dirigenti di Settore la responsabilita delle
procedure d’appalto di lavori pubblici, forniture e servizi.

RITENUTO

di dover approvare, alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio 04 e dell'attestazione di conformita
della stessa resa dal Dirigente del Servizio medesimo, il bando di gara con procedura aperta ai sensi del
D.Lgs.163/06 e successive modifiche ed integrazioni, per I'affidamento dei servizi descritti in narrativa

DECRETA

per le motivazioni indicate nella premessa, che s’intendono integralmente riportate e trascritte nel
presente dispositivo:

di esperire, per quanto espresso in narrativa, gli atti necessari per avviare la procedura per
'aggiudicazione, che prende avvio con la pubblicazione del presente atto, del seguente appalto di
servizi:

oggetto di gara: Bando di gara per la realizzazione del “Catalogo dell'offerta formativa regionale” per la
formazione continua finalizzato all'erogazione di voucher formativi a domanda individuale e/o aziendale
mediante la rimodulazione e I'adattamento dell’applicazione informatica “Cresco”.

importo a base di gara: : € 200.000,00 esclusa I.V.A. (duecentomila/00 esclusa IVA) ed euro 50.000,00
esclusa I.V.A. (cinquantamila/00 esclusa IVA) per eventuale ripetizione di servizi analoghi

di approvare I'unito bando pubblico con i relativi allegati,(all. A bando di gara, all. B. disciplinare di gara
all. C Capitolato d’oneri, all. D estratto bando di gara, all. E Schema domanda di partecipazione; all. F
scheda tecnica) che del presente provvedimento forma parte integrante e sostanziale,

di incaricare il Settore Provveditorato ed Economato di provvedere alla pubblicazione del bando di gara
sulla GURI e sulla GUCE;

di dover precisare che le spese derivanti dall'aggiudicazione dell'appalto e di quelle relative alla spesa
per la pubblicazione ed all’'ottemperanza degli obblighi di legge, saranno tratti dall'impegno, gia
comprensivo della spesa relativa all’Assistenza Tecnica per la gestione dei progetti 236/93 — DD 107 del
Ministero del Lavoro del , assunto sullUPB cap 5600 EF 2009;

di inviare il presente atto, per opportuna conoscenza, allAssessore alla Formazione Professionale, al
Settore Gestione delle Entrate e della Spesa di Bilancio, e, per quanto di rispettiva competenza, al
Settore Formazione Professionale, alla Segreteria di Giunta — Servizio 04 “Registrazione Atti Monocratici
— Archiviazione Decreti Dirigenziali”, al Bollettino Ufficiale della Regione Campania per la pubblicazione
ed allA.G.C. 01 - Settore 02 - Servizio Comunicazione Integrata per I'immissione sul sito Internet
www.regione.campania.it.

Dott. Francesco Girardi



