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IL DIRIGENTE 
PREMESSO 
 � che i commi 64, 65 e 66, art. 2 della Legge n. 92 del 28/06/2012 “Riforma del mercato del lavoro in 
una prospettiva di crescita” prevedono la possibilità di disporre per l’anno 2013, sulla base di 
specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga per la gestione delle situazioni 
derivanti dal perdurare dello stato di debolezza dei livelli produttivi del paese al fine di garantire la 
graduale transizione verso il regime delineato dalla riforma degli ammortizzatori sociali; � che in data 22/11/2012 è stata sottoscritta l’intesa tra il Governo, le Regioni e le Provincie Autonome 
di Trento e Bolzano in materia di Ammortizzatori sociali in deroga e sulle politiche attive del lavoro 
per l’anno 2013 ai sensi dell’ art.8, comma 6 della L.05/06/2003 n.131; � che, il 6/2/2013, in apposita seduta del Tavolo interistituzionale di indirizzo presieduto dall'Assessore 
Regionale al Lavoro e composto da rappresentanti delle Amministrazioni Provinciali, dell'INPS, di 
Italia Lavoro e delle Parti Sociali è stato definito l’Accordo quadro e le “Linee guida per l’accesso agli 
Ammortizzatori sociali in deroga anno 2013”, adottate, successivamente, dall’AGC 17 con D.D. n. 2 
del 05/03/2013, pubblicato sul B.U.R.C. n. 15 dell’11/03/2013; � che in data 14/02/2013 è stato sottoscritto un accordo tra il Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali e la Regione Campania con il quale, nell’ambito della ripartizione delle risorse per gli 
Ammortizzatori sociali in deroga per l’anno 2013 contenute nella soprarichiamata intesa del 
22/11/2012, vengono destinate alla stessa € 33.925.687.21 a valere interamente sui fondi nazionali; 

 
                  PRESO ATTO 
 

a) che al comma 64 dell’art.2  della Legge 92/12 (Legge di Riforma del MdL)  prevede la possibilità 
che, in deroga alla vigente normativa, possa disporsi la concessione o proroga, nei limiti delle 
risorse finanziarie disponibili,  fino al 31/12/2013 - anche senza soluzione di continuità, dei 
trattamenti di CIGS, di mobilità o disoccupazione speciale nel caso di programmi finalizzati alle 
gestioni di crisi occupazionali, anche con riferimento a settori produttivi e ad aree regionali, 
ovvero miranti al reimpiego dei lavoratori coinvolti in detti programmi, così come già disposto 
dall'art. 33 – commi 21 – della L.183/11, fino al 31/12/2012; 

b) che sono state  previste, dal Piano Campania al Lavoro!, ulteriori iniziative per contrastare gli 
effetti della crisi mediante azioni combinate di sostegno al reddito nonché misure per la 
riqualificazione e/o il reinserimento, attraverso colloqui mirati presso i Centri per l'Impiego tesi alla  
individuazione e definizione di percorsi di orientamento e riqualificazione; 

c) che detto Piano Straordinario prevede accanto a detti interventi, incentivi al collocamento 
pubblico e privato che, previo orientamento, provvedano alla ricollocazione dei lavoratori 
interessati; 

d) che le iniziative e le azioni previste da Programmi Nazionali e Regionali sono destinate 
prioritariamente ai lavoratori percettori dei trattamenti in deroga; 

e) che per l'anno 2012 le politiche attive destinate ai beneficiari dei trattamenti in deroga  sono state 
connesse alle politiche di sostegno al reddito, anche in riferimento a quanto previsto dal Piano di 
Azione per il Lavoro (CIG Più)  mediante l’utilizzo dei fondi della Programmazione POR 2007-
2013  e con l'appostamento di una quota per dette politiche attive, secondo  gli  Accordi  Stato-
Regioni,  e dette  iniziative  proseguiranno anche nel c.a. 2013; 

f) che il Tavolo Istituzionale di indirizzo nella riunione del 22/04/13 ha preso atto delle risorse 
economiche disponibili, ritenendo di poter autorizzare, fatto salvo l’esito positivo  dell’istruttoria 
della richiesta, la concessione del trattamento di CIG/S in deroga - richiesto con le istanze 
pervenute, limitatamente a n. 4 mesi a partire dalla data di inizio del periodo richiesto di CIG in 
deroga; 

g) Che il Settore Ormel della Regione Campania ha proceduto all’istruttoria delle domande di cassa 
integrazione guadagni in deroga pervenute; 
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            RITENUTO 
 

a) di poter autorizzare le  Direzioni  delle Sedi INPS territorialmente competenti ad erogare 
l'indennità di cassa integrazione guadagni in deroga per n. 4933 Lavoratori dipendenti di cui 
all'elenco allegato (Modello INPS) delle aziende di seguito riportate, secondo le rispettive 
decorrenze ivi indicate, il cui importo complessivo, pari a € 18.965.568,36, è da intendersi 
interamente a carico del fondo per l'Occupazione: 

 
      1 . CIDAP SRL   -   PRATA DI PRINCIPATO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 11 unità  –  N. Max  3784  di ore     –      Costo Totale  € 34.056,00 
 2 . COOPERATIVA SERVIZI UIL "G.PENNATTA" A.R.L.   -   AVELLINO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  2836  di ore     –      Costo Totale  € 25.524,00 
 3 . DUSOLCO   -   SOLOFRA    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 15/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 15 unità  –  N. Max  8553  di ore     –      Costo Totale  € 76.977,00 
 4 . EUROSYSTEM S.R.L   -   CALABRITTO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 23 unità  –  N. Max  2101  di ore     –      Costo Totale  € 18.909,00 
 5 . FAN EST SNC DI CARMINE CANNEVA C   -   MANOCALZATI    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 11/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  4023  di ore     –      Costo Totale  € 36.207,00 
 6 . FLORIDA 2000 SRL   -   BAIANO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  231  di ore     –      Costo Totale  € 2.079,00 
 7 . IANNONE DIGITALE DI F. E L. IANNONE SAS   -   AVELLINO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1132  di ore     –      Costo Totale  € 10.188,00 
 8 . INCEA SPA   -   ALTAVILLA IRPINA    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 56 unità  –  N. Max  38528  di ore     –      Costo Totale  € 346.752,00 
 9 . LASTAMP SRL   -   MONTEFREDANE    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  31/03/2013 
 per n. 16 unità  –  N. Max  8320  di ore     –      Costo Totale  € 66.560,00 
 10 . M.M.D COMPOSITI S.R.L.   -   VENTICANO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1387  di ore     –      Costo Totale  € 11.096,00 
 11 . S.I.V.I.S. SPA IN LIQUIDAZIONE   -   CONZA DELLA CAMPANIA    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 26 unità  –  N. Max  17491  di ore     –      Costo Totale  € 157.419,00 
 12 . SE.CON. S.R.L.   -   TORRE LE NOCELLE    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  6933  di ore     –      Costo Totale  € 55.464,00 
 13 . SIEM SRL   -   MIRABELLA ECLANO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 20 unità  –  N. Max  5100  di ore     –      Costo Totale  € 45.900,00 
 14 . SINERGY SUD SOC.COOPERATIVA A R.L.   -   CERVINARA    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 12 unità  –  N. Max  9013  di ore     –      Costo Totale  € 72.104,00 
 15 . STOP SRL IN LIQUIDAZIONE   -   AVELLINO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  4923  di ore     –      Costo Totale  € 39.384,00 
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 16 . TECNOARREDO SERVICE SRL   -   MANOCALZATI    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 07/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  4538  di ore     –      Costo Totale  € 40.842,00 
 17 . TLS SRL   -   MONTELLA    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 07/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  1349  di ore     –      Costo Totale  € 12.141,00 
 18 . TOMMASELLI AUTOVEICOLI S.R.L.   -   MANOCALZATI    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 9 unità  –  N. Max  1574  di ore     –      Costo Totale  € 14.166,00 
 19 . TOMMASELLI AUTOVEICOLI S.R.L.   -   MANOCALZATI    AV 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  4160  di ore     –      Costo Totale  € 37.440,00 
 20 . ANGEL   -   MOIANO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 21/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 16 unità  –  N. Max  8960  di ore     –      Costo Totale  € 80.640,00 
 21 . BOTTEGA N. GIUSTINIANI DI SAGNELLA ELVIO   -   SAN LORENZELLO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  440  di ore     –      Costo Totale  € 3.960,00 
 22 . C.E.R.M.E. SRL   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 11/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 20 unità  –  N. Max  13562  di ore     –      Costo Totale  € 122.058,00 
    23. C.M.M. S.R.L.   -   MORCONE    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  6648  di ore     –      Costo Totale  € 53.184,00 
 24 . CALZATURE REGINA DI LAMEDICA MATTEO & CO.   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 10/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1082  di ore     –      Costo Totale  € 9.738,00 
 25 . CARDONE ANTONIO   -   PIETRELCINA    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  2045  di ore     –      Costo Totale  € 18.405,00 
 26 . CENTRO GAMMA S.R.L   -   MONTESARCHIO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 14/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 9 unità  –  N. Max  5495  di ore     –      Costo Totale  € 49.455,00 
 27 . COMMERCIALE CAUDINA S.R.L. IN LIQUIDAZIONE   -   MONTESARCHIO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 11/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 18 unità  –  N. Max  9806  di ore     –      Costo Totale  € 88.254,00 
 28 . DE MINICO & C. S.P.A.   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  5619  di ore     –      Costo Totale  € 50.571,00 
 29 . ECOLEGNO DI LAZZARI MARIA IN COCCA   -   SAN MARCO DEI CAVOTI    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  2333  di ore     –      Costo Totale  € 20.997,00 
 30 . FRANCESCO IAZEOLLA   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 11 unità  –  N. Max  6776  di ore     –      Costo Totale  € 60.984,00 
 31 . FRATELLI CARDILLO S.R.L.   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 24 unità  –  N. Max  9917  di ore     –      Costo Totale  € 89.253,00 
 32 . GRANDI MAGAZZINI SANTAMARIA S.R.L.   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  6717  di ore     –      Costo Totale  € 60.453,00 
 33 . GRIECO GENNARO   -   CALVI    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  992  di ore     –      Costo Totale  € 8.928,00 
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 34 . GTL   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 15/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  401  di ore     –      Costo Totale  € 3.609,00 
 35 . I. PRO S.R.L  ITALIANA PROGETTI   -   VITULANO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 14/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  3207  di ore     –      Costo Totale  € 28.863,00 
 36 . ITALIAN BAKERY CAFE'   -   SAN GIORGIO DEL SANNIO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  2149  di ore     –      Costo Totale  € 19.341,00 
 37 . ITALPRINT   -   CEPPALONI    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 52 unità  –  N. Max  36053  di ore     –      Costo Totale  € 324.477,00 
 38 . JOHN ABBIGLIAMENTO SRL   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  2149  di ore     –      Costo Totale  € 19.341,00 
 39 . LA BELLA S.R.L.   -   FOIANO DI VAL FORTORE    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 18/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 14 unità  –  N. Max  2574  di ore     –      Costo Totale  € 23.166,00 
 40 . M.D.M. SRL   -   VITULANO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 24 unità  –  N. Max  16640  di ore     –      Costo Totale  € 149.760,00 
 41 . MATTEO ROCCO LUIGI   -   MOLINARA    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  347  di ore     –      Costo Totale  € 3.123,00 
 42 . MECCANICA ROTONDI   -   MONTESARCHIO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  4628  di ore     –      Costo Totale  € 41.652,00 
 43 . MEDDIX S.R.L.   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 09/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 14 unità  –  N. Max  9265  di ore     –      Costo Totale  € 83.385,00 
 44 . MINI MARKET CALLISTO SRL   -   MOLINARA    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 08/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  136  di ore     –      Costo Totale  € 1.224,00 
 45 . MONDOVITALE   -   FOGLIANISE    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  1909  di ore     –      Costo Totale  € 17.181,00 
 46 . MOTOR SUD S.R.L.   -   TORRECUSO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 04/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 14 unità  –  N. Max  5589  di ore     –      Costo Totale  € 50.301,00 
 47 . NEWS   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 13 unità  –  N. Max  8732  di ore     –      Costo Totale  € 78.588,00 
 48 . OLD ART S.R.L.   -   MONTESARCHIO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 14/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 18 unità  –  N. Max  6661  di ore     –      Costo Totale  € 59.949,00 
 49 . OMEGA S.R.L.   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  900  di ore     –      Costo Totale  € 8.100,00 
 50 . QUATTRO EFFE SRL   -   MOLINARA    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 11 unità  –  N. Max  4160  di ore     –      Costo Totale  € 37.440,00 
 51 . SAN VALENTINO SOCIETA` COOPERATIVA SOCIALE   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 95 unità  –  N. Max  6587  di ore     –      Costo Totale  € 52.696,00 
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 52 . SEIEMME S.R.L.   -   MORCONE    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  997  di ore     –      Costo Totale  € 7.976,00 
 53 . SIDERSAN SPA   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 04/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  2459  di ore     –      Costo Totale  € 22.131,00 
 54 . SOCIETA' ITALIANA COMMERCIALE S.R.L.   -   BONEA    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 11/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 19 unità  –  N. Max  7176  di ore     –      Costo Totale  € 64.584,00 
 55 . TEAN S.R.L.   -   PESCO SANNITA    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 11 unità  –  N. Max  7167  di ore     –      Costo Totale  € 64.503,00 
 56 . TOMMASELLI AUTOVEICOLI S.R.L.   -   MONTESARCHIO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  2773  di ore     –      Costo Totale  € 22.184,00 
 57 . TRAVI SUD SPA   -   BONEA    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 13/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 29 unità  –  N. Max  11800  di ore     –      Costo Totale  € 106.200,00 
 58 . VITALE ARREDAMENTI   -   TORRECUSO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 13 unità  –  N. Max  6000  di ore     –      Costo Totale  € 54.000,00 
 59 . WARMOR SUD SRL   -   AIROLA    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 26 unità  –  N. Max  11787  di ore     –      Costo Totale  € 106.083,00 
 60 . WWT ITALIA SRL   -   TELESE    BN 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 11/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 11 unità  –  N. Max  7485  di ore     –      Costo Totale  € 67.365,00 
 61 . BARBARANO GAETANO   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 12 unità  –  N. Max  8320  di ore     –      Costo Totale  € 74.880,00 
 62 . BASIC ESSENCE ITALIA S.R.L. IN LIQUIDAZIONE   -   SAN MARCO EVANGELISTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 50 unità  –  N. Max  34667  di ore     –      Costo Totale  € 242.669,00 
 63 . BINGO BOYS SRL   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 63 unità  –  N. Max  24267  di ore     –      Costo Totale  € 218.403,00 
 64 . BIOPLASTIC INDUSTRIE S.R.L. IN LIQUIDAZIONE   -   SAN MARCO EVANGELISTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 53 unità  –  N. Max  36747  di ore     –      Costo Totale  € 257.229,00 
 65 . BORRELLI SRL   -   AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  3360  di ore     –      Costo Totale  € 30.240,00 
 66 . BRU. VIN. SRL   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  4160  di ore     –      Costo Totale  € 37.440,00 
 67 . C.T.F. IMPIANTI SRL   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 12 unità  –  N. Max  6336  di ore     –      Costo Totale  € 50.688,00 
 68 . CARTON VARZ SRL   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 15 unità  –  N. Max  7296  di ore     –      Costo Totale  € 65.664,00 
 69 . CLEAN SERVICE SAS   -   MONDRAGONE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 22 unità  –  N. Max  2305  di ore     –      Costo Totale  € 18.440,00 
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 70 . CLEAN SERVICE SAS   -   MADDALONI    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 48 unità  –  N. Max  10816  di ore     –      Costo Totale  € 86.528,00 
 71 . CO.GE.MA A R. L. SOC. COOP.   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  336  di ore     –      Costo Totale  € 3.024,00 
 72 . COMMERCIALE EUROPEA S.P.A.   -   PIGNATARO MAGGIORE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 11 unità  –  N. Max  7627  di ore     –      Costo Totale  € 68.643,00 
 73 . CONCORDIA FELIX SOCIETA` A R.L.   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 12 unità  –  N. Max  8320  di ore     –      Costo Totale  € 66.560,00 
 74 . CONSORZIO TECNOSERVIZI   -   GRICIGNANO DI AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  4853  di ore     –      Costo Totale  € 38.824,00 
 75 . ELLESSE A R. L. SOC. COOP.   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 48 unità  –  N. Max  8064  di ore     –      Costo Totale  € 72.576,00 
 76 . EURECO S.R.L. IN LIQUIDAZIONE   -   PIANA DI MONTE VERNA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 15 unità  –  N. Max  10380  di ore     –      Costo Totale  € 93.420,00 
 77 . EURO SERVIZI GENERALI GROUP S.R.L.   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 27 unità  –  N. Max  8856  di ore     –      Costo Totale  € 79.704,00 
 78 . EUROSERVICE S.R.L.   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 23 unità  –  N. Max  15947  di ore     –      Costo Totale  € 127.576,00 
 79 . F.I.R. SAS DI MARAFFA MARIA & C.   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  3168  di ore     –      Costo Totale  € 25.344,00 
 80 . FALLIMENTO LEGHE LEGGERE SPA   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  4853  di ore     –      Costo Totale  € 43.677,00 
 81 . GABA GROUP SERVICE S.R.L.   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 17 unità  –  N. Max  11787  di ore     –      Costo Totale  € 94.296,00 
 82 . GE.CE.DI. SOC. COOP. A R. L.   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  168  di ore     –      Costo Totale  € 1.512,00 
 83 . GE.M.AL. SOC. COOP.  A R. L.   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 28 unità  –  N. Max  4704  di ore     –      Costo Totale  € 42.336,00 
 84 . GENERAL SERVICE S.R.L.   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 25 unità  –  N. Max  17333  di ore     –      Costo Totale  € 138.664,00 
 85 . GIANNI CARITA` & FIGLI SPA   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  4229  di ore     –      Costo Totale  € 38.061,00 
 86 . GRICIGNANO 3 SRL   -   GRICIGNANO DI AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 22/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 22 unità  –  N. Max  1145  di ore     –      Costo Totale  € 10.305,00 
 87 . I FIGLI DI RAFFAELE TOMEO SRL   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  3360  di ore     –      Costo Totale  € 30.240,00 
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 88 . INDUSTRIAL SERVICE A R. L. SOC. COOP.   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  840  di ore     –      Costo Totale  € 7.560,00 
 89 . ITALIA SERVICE SRL   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  840  di ore     –      Costo Totale  € 7.560,00 
 90 . ITP SPA a socio unico in liquidazione   -   SAN MARCO EVANGELISTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 17 unità  –  N. Max  11787  di ore     –      Costo Totale  € 82.509,00 
 91 . L.V. CALZATURE SRL   -   AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 12 unità  –  N. Max  1920  di ore     –      Costo Totale  € 17.280,00 
 92 . LA CORESE SOCIETA` COOPERATIVA  A R.L.   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  6933  di ore     –      Costo Totale  € 55.464,00 
 93 . LA RINASCITA S.R.L. PRESIDIO RIAB. E F.K.T.   -   FRIGNANO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 17 unità  –  N. Max  8693  di ore     –      Costo Totale  € 78.237,00 
 94 . LAST ITALIA SRL   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  3264  di ore     –      Costo Totale  € 26.112,00 
 95 . LE FOOTBALL SRL   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  6933  di ore     –      Costo Totale  € 62.397,00 
 96 . LEGAL SERVICE SRL   -   PIEDIMONTE MATESE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  4160  di ore     –      Costo Totale  € 37.440,00 
 97 . LOG SERVICE WAREHOUSE S.R.L.   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 08/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 23 unità  –  N. Max  11811  di ore     –      Costo Totale  € 106.299,00 
 98 . MARINA DI CASTELLO S.P.A.   -   CASTEL VOLTURNO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 90 unità  –  N. Max  29120  di ore     –      Costo Totale  € 262.080,00 
 99 . MIRABELLA MARE SPA   -   GRICIGNANO DI AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 9 unità  –  N. Max  6240  di ore     –      Costo Totale  € 56.160,00 
 100 . MIRABELLA MARE SPA   -   CASTEL VOLTURNO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 22 unità  –  N. Max  15253  di ore     –      Costo Totale  € 137.277,00 
 101 . MIRABELLA SG SPA   -   GRICIGNANO DI AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 22/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  130  di ore     –      Costo Totale  € 1.170,00 
 102 . MIRABELLA SPA   -   CASTEL VOLTURNO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 17 unità  –  N. Max  11787  di ore     –      Costo Totale  € 94.296,00 
 103 . MIRABELLA SPA   -   GRICIGNANO DI AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 30 unità  –  N. Max  20800  di ore     –      Costo Totale  € 166.400,00 
 104 . MIRABELLA SPA   -   GRICIGNANO DI AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 74 unità  –  N. Max  50320  di ore     –      Costo Totale  € 402.560,00 
 105 . MOBISTAR SRL   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  1387  di ore     –      Costo Totale  € 12.483,00 
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 106 . MODA & MUSICA SRL   -   CASAPULLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 11 unità  –  N. Max  6720  di ore     –      Costo Totale  € 60.480,00 
 107 . MOLINI CAMPANI S.P.A.   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 11 unità  –  N. Max  7627  di ore     –      Costo Totale  € 68.643,00 
 108 . MOTUS INDUSTRIE S.R.L.   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 22/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  338  di ore     –      Costo Totale  € 3.042,00 
 109 . MULTISERVICE A R. L. SOC. COOP   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 45 unità  –  N. Max  7560  di ore     –      Costo Totale  € 68.040,00 
 110 . OMA SUD SPA   -   CAPUA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 125 unità  –  N. Max 87484  di ore     –      Costo Totale  € 787.356,00 
 111 . ORAL S.R.L.   -   VITULAZIO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 19 unità  –  N. Max  13173  di ore     –      Costo Totale  € 105.384,00 
 112 . PICONE PAOLO SRL   -   CANCELLO ED ARNONE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  4160  di ore     –      Costo Totale  € 37.440,00 
 113 . S.I.L. SOC.COOP.A.R.L.   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  168  di ore     –      Costo Totale  € 1.512,00 
 114 . SA.CO.GEN SRL   -   CASERTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 13/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 19 unità  –  N. Max  6402  di ore     –      Costo Totale  € 57.618,00 
 115 . SAWADI VIAGGI SNC   -   CASERTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  700  di ore     –      Costo Totale  € 5.600,00 
 116 . SEPE DOMENICO E FRATELLI SRL   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  688  di ore     –      Costo Totale  € 6.192,00 
 117 . SERCOOP. SOC. COOP. A R. L.   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  168  di ore     –      Costo Totale  € 1.512,00 
 118 . SERIM S.R.L.   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 13 unità  –  N. Max  9013  di ore     –      Costo Totale  € 72.104,00 
 119 . SERVICE GROUP A R. L. SOC COOP   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 56 unità  –  N. Max  9408  di ore     –      Costo Totale  € 84.672,00 
 120 . SERVIZI LOGISTICI A R. L. SOC COOP   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  504  di ore     –      Costo Totale  € 4.536,00 
 121 . SERVIZI PIATTAFORME LOGISTICHE. A R. L. SOC COOP   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 34 unità  –  N. Max  5712  di ore     –      Costo Totale  € 51.408,00 
 122 . SERVIZI PREVIDENZIALI SRL   -   CASERTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  302  di ore     –      Costo Totale  € 2.718,00 
 123 . SERVIZITALIA A R. L. SOC COOP   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  840  di ore     –      Costo Totale  € 7.560,00 
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 124 . UNICED S.R.L.   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  2773  di ore     –      Costo Totale  € 24.957,00 
 125 . VIAGGI NANOOK SRL   -   CASAL DI PRINCIPE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  528  di ore     –      Costo Totale  € 3.696,00 
 126 . VIAGGI NANOOK SRL   -   AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  952  di ore     –      Costo Totale  € 6.664,00 
 127 . VIAGGI NANOOK SRL   -   CAPUA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  952  di ore     –      Costo Totale  € 6.664,00 
 128 . A.N.G.I.C.A. GROUP SOCIETA` CONSORTILE   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  5547  di ore     –      Costo Totale  € 44.376,00 
 129 . A.R. COSTRUZIONI di RAFFAELE SCARPA & C. s.a.s.   -   TORRE ANNUNZIATA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 17/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  257  di ore     –      Costo Totale  € 2.313,00 
 130 . ADVANCED TECHNIQUES SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  5547  di ore     –      Costo Totale  € 49.923,00 
 131 . AGNANO SERVICE SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 15/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 47 unità  –  N. Max  4492  di ore     –      Costo Totale  € 40.428,00 
 132 . AR.CA. DI GUIDA EDUARDO   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 9 unità  –  N. Max  6240  di ore     –      Costo Totale  € 43.680,00 
 133 . ARMET SAS   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 11 unità  –  N. Max  7627  di ore     –      Costo Totale  € 68.643,00 
 134 . C. & D. SERVICE S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 03/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 9 unità  –  N. Max  6153  di ore     –      Costo Totale  € 55.377,00 
 135 . CA.DI.PA S.R.L.   -   ERCOLANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 16 unità  –  N. Max  3024  di ore     –      Costo Totale  € 24.192,00 
 136 . CANALE OTTO S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 14 unità  –  N. Max  1226  di ore     –      Costo Totale  € 11.034,00 
 137 . CASKAL SAS   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  6933  di ore     –      Costo Totale  € 62.397,00 
 138 . CELENTANO MOTO S.A.S. DI A. CELENTANO   -   VICO EQUENSE    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 03/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  5469  di ore     –      Costo Totale  € 49.221,00 
 139 . CENTRO ATHENA DI FRASCINO VINCENZO & C. SNC   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 19 unità  –  N. Max  1694  di ore     –      Costo Totale  € 15.246,00 
 140 . CENTRO ATHENA DI FRASCINO VINCENZO & C. SNC   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 14 unità  –  N. Max  1759  di ore     –      Costo Totale  € 15.831,00 
 141 . CENTRO POLIDIAGNOSTICO E F.K.T. SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 16 unità  –  N. Max  7636  di ore     –      Costo Totale  € 61.088,00 
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 142 . CENTRO PRO JUVENTUTE MINERVA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 100 unità  –  N. Max 51124  di ore     –      Costo Totale  € 460.116,00 
 143 . CERBONE ALLUMINIO SPA   -   CAIVANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 04/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  2549  di ore     –      Costo Totale  € 22.941,00 
 144 . CERBONE ALLUMINIO SPA   -   CASORIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 04/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 23 unità  –  N. Max  11216  di ore     –      Costo Totale  € 100.944,00 
 145 . CIKAPPA IMPIANTI SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  5547  di ore     –      Costo Totale  € 44.376,00 
 146 . CLEAN SERVICE SAS   -   ACERRA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  1500  di ore     –      Costo Totale  € 12.000,00 
 147 . CLEAN SERVICE SAS   -   ACERRA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 51 unità  –  N. Max  9923  di ore     –      Costo Totale  € 89.307,00 
 148 . CMP SRL COSTRUZIONI METALMECCANICHE PARTENOPEE   -   CASTELLAMMARE DI 
STABIA    
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  4188  di ore     –      Costo Totale  € 37.692,00 
 149 . CO.NAV SCARL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  693  di ore     –      Costo Totale  € 6.237,00 
 150 . COMEDILE POZZUOLI SAS DI ANTONINO ORSI & C.   -   POZZUOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  07/02/2013 
 per n. 28 unità  –  N. Max  2326  di ore     –      Costo Totale  € 20.934,00 
 151 . COMEDILE POZZUOLI SRL   -   POZZUOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 08/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 14 unità  –  N. Max  6329  di ore     –      Costo Totale  € 56.961,00 
 152 . COMPANY.NET SOC. COOP   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 03/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 14 unità  –  N. Max  9571  di ore     –      Costo Totale  € 86.139,00 
 153 . CONCESSIONARIA PALUMBO SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 13 unità  –  N. Max  9707  di ore     –      Costo Totale  € 87.363,00 
 154 . CONCORDE ITALIA S.R.L.   -   CASORIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  1584  di ore     –      Costo Totale  € 14.256,00 
  155. CONIM DI ORVELLI CIRO   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 13 unità  –  N. Max  9013  di ore     –      Costo Totale  € 81.117,00 
 156 . COOPERATIVA INTERSERVIZI ITALIA ARL   -   ACERRA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  952  di ore     –      Costo Totale  € 8.568,00 
 157 . COOPSERVICE S.C.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 35 unità  –  N. Max  10667  di ore     –      Costo Totale  € 96.003,00 
 158 . COSMEC GROUP SCRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1387  di ore     –      Costo Totale  € 9.709,00 
 159 . COSMO ITALY SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 03/01/2013  al  30/04/2013 
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 per n. 8 unità  –  N. Max  5469  di ore     –      Costo Totale  € 49.221,00 
 160 . COSTABILE FERDINANDO   -   TORRE DEL GRECO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  1387  di ore     –      Costo Totale  € 12.483,00 
 161 . D.M.D. SAS DI D`ANDREA NICOLA & C.   -   SANT' ANTONIO ABATE    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  2781  di ore     –      Costo Totale  € 25.029,00 
 162 . DAENAS SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 22/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  307  di ore     –      Costo Totale  € 2.763,00 
 163 . DE.SA.MA. COSTRUZIONI S.R.L. A SOCIO UNICO   -   MARIGLIANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 07/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  1461  di ore     –      Costo Totale  € 13.149,00 
 164 . DE.SA.MA. COSTRUZIONI S.R.L. A SOCIO UNICO   -   MARIGLIANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 07/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 12 unità  –  N. Max  7792  di ore     –      Costo Totale  € 70.128,00 
 165 . DEIULEMAR HOLDING SPA   -   TORRE DEL GRECO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  1210  di ore     –      Costo Totale  € 10.890,00 
 166 . DELVER S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  6933  di ore     –      Costo Totale  € 55.464,00 
 167 . DEMI GROUP S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 66 unità  –  N. Max  29435  di ore     –      Costo Totale  € 264.915,00 
 168 . ECOLOGIA SA.BA S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 34 unità  –  N. Max  21056  di ore     –      Costo Totale  € 168.448,00 
 169 . EDILFUTURA S.N.C. DI ASCIONE CARMINE E FALANGA CIRO   -   ERCOLANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  4853  di ore     –      Costo Totale  € 43.677,00 
 170 . ELCA ELETTROMECCANICA CAMPANIA SPA   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 25 unità  –  N. Max  12982  di ore     –      Costo Totale  € 116.836,36 
 171 . ELIO ESPOSITO SRL   -   POZZUOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 03/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  3418  di ore     –      Costo Totale  € 30.762,00 
 172 . ELYTEAM SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  1213  di ore     –      Costo Totale  € 10.917,00 
 173 . EPM S.R.L   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 70 unità  –  N. Max  50400  di ore     –      Costo Totale  € 403.200,00 
 174 . F.LLI AMODIO "CARTOLERIA" S.N.C.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 21 unità  –  N. Max  10747  di ore     –      Costo Totale  € 85.976,00 
 175 . F.LLI IORIO SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 04/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 9 unità  –  N. Max  4392  di ore     –      Costo Totale  € 39.528,00 
 176 . FAEMAT  S.R.L.   -   SAN GENNARO VESUVIANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 13 unità  –  N. Max  8708  di ore     –      Costo Totale  € 78.372,00 
 177 . FALLIMENTO PARKS AND LEISURE SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 20/03/2013  al  30/04/2013 
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 per n. 70 unità  –  N. Max  16691  di ore     –      Costo Totale  € 150.219,00 
 178 . FERSERVICE SOC. COOP. A R. L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 16 unità  –  N. Max  3226  di ore     –      Costo Totale  € 29.034,00 
 179 . FINMAR S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  1947  di ore     –      Costo Totale  € 15.576,00 
 180 . FISIODOMUS S.R.L.   -   CASAVATORE    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 19/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 27 unità  –  N. Max  14452  di ore     –      Costo Totale  € 115.616,00 
 181 . FLORIDA 2000 SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 192 unità  –  N. Max 20026  di ore     –      Costo Totale  € 180.234,00 
 182 . FONDAZIONE IDIS-CITTA' DELLA SCIENZA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 07/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 67 unità  –  N. Max  21705  di ore     –      Costo Totale  € 195.345,00 
 183 . FREE TEAM   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 13 unità  –  N. Max  2184  di ore     –      Costo Totale  € 19.656,00 
 184 . FUMIGAT SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  2080  di ore     –      Costo Totale  € 16.640,00 
 185 . GAIA ENERGY S.R.L.   -   CASANDRINO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 04/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 23 unità  –  N. Max  2780  di ore     –      Costo Totale  € 25.020,00 
 186 . GIANNI CARITA` & FIGLI SPA   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  971  di ore     –      Costo Totale  € 8.739,00 
 187 . GIEMM DI RUGGIERO EMMA   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  6933  di ore     –      Costo Totale  € 55.464,00 
 188 . GIRAMONDO VESUVIANO SRL   -   TORRE DEL GRECO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  1733  di ore     –      Costo Totale  € 15.597,00 
 189 . GISA SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  880  di ore     –      Costo Totale  € 7.920,00 
 190 . HELIOS ITALIA SPA   -   CASANDRINO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1384  di ore     –      Costo Totale  € 12.456,00 
 191 . HI - TECH SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  6933  di ore     –      Costo Totale  € 62.397,00 
 192 . HONET SERVICE S.R.L.   -   CASORIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 23 unità  –  N. Max  11667  di ore     –      Costo Totale  € 93.336,00 
 193 . INCEA SPA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  2064  di ore     –      Costo Totale  € 18.576,00 
 194 . INCREMENTO FINANZIARIO S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 08/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 33 unità  –  N. Max  2096  di ore     –      Costo Totale  € 18.864,00 
 195 . ITALVIDEO INTERNATIONAL srl   -   CASORIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/03/2013  al  30/04/2013 
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 per n. 13 unità  –  N. Max  2218  di ore     –      Costo Totale  € 19.962,00 
 196 . ITM SISTEMI S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  693  di ore     –      Costo Totale  € 6.237,00 
 197 . JANNONE ARM S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 18/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 18 unità  –  N. Max  3980  di ore     –      Costo Totale  € 35.820,00 
 198 . KENNEDY CENTER GROUP SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 30 unità  –  N. Max  20800  di ore     –      Costo Totale  € 187.200,00 
 199 . KENNEDY CENTER SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  4853  di ore     –      Costo Totale  € 43.677,00 
 200 . KING BET  SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  6587  di ore     –      Costo Totale  € 59.283,00 
 201 . L`ELDORADO S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 45 unità  –  N. Max  22667  di ore     –      Costo Totale  € 158.669,00 
 202 . LA FAVORITA DI VINCI ELENA   -   TORRE DEL GRECO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  2333  di ore     –      Costo Totale  € 20.997,00 
 203 . LAVORI GENERALI S.p.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 09/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 17 unità  –  N. Max  11107  di ore     –      Costo Totale  € 99.963,00 
 204 . M.I.R.A.N.D.A. SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  3168  di ore     –      Costo Totale  € 28.512,00 
 205 . M.N. MONTAGGI NAVALI SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 04/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 14 unità  –  N. Max  4104  di ore     –      Costo Totale  € 36.936,00 
 206 . MARINAV SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  4853  di ore     –      Costo Totale  € 38.824,00 
 207 . MARRONE  S.R.L.   -   SANT' ANTIMO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 12/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 23 unità  –  N. Max  3296  di ore     –      Costo Totale  € 29.664,00 
 208 . MERCURIO S.R.L.   -   MARIGLIANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 48 unità  –  N. Max  32256  di ore     –      Costo Totale  € 290.304,00 
 209 . MERIELETTRA2 S.R.L.   -   CASTELLO DI CISTERNA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 22/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 34 unità  –  N. Max  6899  di ore     –      Costo Totale  € 62.091,00 
 210 . MOCCIA PANIFICIO SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 19/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  206  di ore     –      Costo Totale  € 1.854,00 
 211 . MONDIAL PULIMENTO S.R.L   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 14 unità  –  N. Max  5949  di ore     –      Costo Totale  € 53.541,00 
 212 . MULTISERVIZI LA ROSA SRL   -   CASORIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 19 unità  –  N. Max  674  di ore     –      Costo Totale  € 6.066,00 
 213 . N.T.N  S.R..L. NUOVE TECNOLOGIE NAVALI   -   MUGNANO DI NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/02/2013  al  30/04/2013 
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 per n. 20 unità  –  N. Max  10364  di ore     –      Costo Totale  € 93.276,00 
 214 . NAPOLIT`AMO S.A.S. DI F. E D.NAPOLITANO   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  4944  di ore     –      Costo Totale  € 44.496,00 
 215 . NAUTICA ESPOSITO STANISLAO   -   TORRE DEL GRECO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 9 unità  –  N. Max  1440  di ore     –      Costo Totale  € 12.960,00 
 216 . NAVALFIRM S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 11 unità  –  N. Max  7627  di ore     –      Costo Totale  € 68.643,00 
 217 . NEOTEK SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 9 unità  –  N. Max  1560  di ore     –      Costo Totale  € 12.480,00 
 218 . NOVELLA AURORA COOPERATIVA SOCIALE   -   GIUGLIANO IN CAMPANIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 36 unità  –  N. Max  15000  di ore     –      Costo Totale  € 120.000,00 
 219 . ORTA ANDREA DI ROMANO ANTONIO E C. SAS   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  693  di ore     –      Costo Totale  € 6.237,00 
 220 . PARMA MULTISERVIZI S.R.L   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 52 unità  –  N. Max  8320  di ore     –      Costo Totale  € 66.560,00 
 221 . PELLEGRINO & ASSOCIATI  S.P.A.   -   STRIANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  3460  di ore     –      Costo Totale  € 31.140,00 
 222 . PULIEDIL S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 12 unità  –  N. Max  1277  di ore     –      Costo Totale  € 11.493,00 
 223 . PULITALIA S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 43 unità  –  N. Max  4920  di ore     –      Costo Totale  € 44.280,00 
 224 . QUADRIFOGLIO SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  1387  di ore     –      Costo Totale  € 12.483,00 
 225 . RIGIONE STATUE SACRE SNC DI G.RIGIONE E C.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  2080  di ore     –      Costo Totale  € 18.720,00 
 226 . SANT'ANNA AL BORGO SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 11/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  583  di ore     –      Costo Totale  € 5.247,00 
 227 . SAP SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 13 unità  –  N. Max  3077  di ore     –      Costo Totale  € 27.693,00 
 228 . SER.IND.CAMPANIA SRL   -   ACERRA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 46 unità  –  N. Max  31893  di ore     –      Costo Totale  € 255.144,00 
 229 . SOC. COOP.VA PORTERS A R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  5376  di ore     –      Costo Totale  € 37.632,00 
 230 . STOP SRL IN LIQUIDAZIONE   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  4160  di ore     –      Costo Totale  € 33.280,00 
 231 . SUN STORE DELLA CORTE SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 04/03/2013  al  30/04/2013 
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 per n. 4 unità  –  N. Max  664  di ore     –      Costo Totale  € 5.976,00 
 232 . SYDEX SPA   -   CERCOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 18 unità  –  N. Max  11700  di ore     –      Costo Totale  € 105.300,00 
 233 . T.I.N.  SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  3467  di ore     –      Costo Totale  € 27.736,00 
 234 . TECHNICALS PLANTS SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  4160  di ore     –      Costo Totale  € 33.280,00 
 235 . TEKIMP SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 11 unità  –  N. Max  7627  di ore     –      Costo Totale  € 68.643,00 
 236 . TEKNOMONTAGGI SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 9 unità  –  N. Max  6257  di ore     –      Costo Totale  € 50.056,00 
 237 . TELEOGGI S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  634  di ore     –      Costo Totale  € 5.706,00 
 238 . TELESERVIZI IT SPA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  2513  di ore     –      Costo Totale  € 20.104,00 
 239 . TELEVOMERO S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  438  di ore     –      Costo Totale  € 3.942,00 
 240 . TERME DI AGNANO S.p.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 07/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 69 unità  –  N. Max  20308  di ore     –      Costo Totale  € 182.772,00 
 241 . TERME DI STABIA SPA   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 109 unità  –  N. Max 68480  di ore     –      Costo Totale  € 547.840,00 
 242 . V.V.M. S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 9 unità  –  N. Max  6240  di ore     –      Costo Totale  € 49.920,00 
 243 . VIAGGI NANOOK SRL   -   POZZUOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1056  di ore     –      Costo Totale  € 7.392,00 
 244 . VILLA DE VIVO SRL   -   TORRE DEL GRECO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  693  di ore     –      Costo Totale  € 6.237,00 
 245 . 3 C NOLEGGIO E COSTRUZIONI DI CARRINO CAMINE & C. S.A.S.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  2076  di ore     –      Costo Totale  € 18.684,00 
 246 . AGRO INVEST S.P.A.   -   ANGRI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 25/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 23 unità  –  N. Max  6275  di ore     –      Costo Totale  € 56.475,00 
 247 . AGROCCUPAZIONE SOCIETÀ UNIPERSONALE A R.L.   -   NOCERA INFERIORE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  2945  di ore     –      Costo Totale  € 20.615,00 
 248 . ALFANO SERRAMENTI DI DONATO ALFANO & FIGLI S.N.C.   -   ROCCAPIEMONTE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  4117  di ore     –      Costo Totale  € 32.936,00 
 249 . ANS RICERCA E INNOVAZIONE SOCIETÀ UNIPERSONALE A R.L - NOCERA INFERIORE     
SA 
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  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1392  di ore     –      Costo Totale  € 11.136,00 
 250 . ASER SPA IN LIQUIDAZIONE   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 34 unità  –  N. Max  23367  di ore     –      Costo Totale  € 210.303,00 
 251 . ASSOCIAZIONE PROGETTO FAMIGLIA ACCOGLIENZA ONLUS   -   SANT' EGIDIO DEL  
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1372  di ore     –      Costo Totale  € 12.348,00 
 252 . ASSOCIAZIONE PROGETTO FAMIGLIA ONLUS   -   SANT' EGIDIO DEL MONTALBINO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  4117  di ore     –      Costo Totale  € 37.053,00 
 253 . ATHENA SOCIETA` COOPERATIVA SOCIALE   -   ANGRI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 07/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  5333  di ore     –      Costo Totale  € 47.997,00 
 254 . AUTOVIP MOTORS SRL   -   CAMPAGNA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 07/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  3333  di ore     –      Costo Totale  € 29.997,00 
 255 . AVAGLIANO IMPIANTISTICA SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 04/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  2383  di ore     –      Costo Totale  € 19.064,00 
 256 . AVS DI VITOLO ANELLA   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  3460  di ore     –      Costo Totale  € 31.140,00 
 257 . BAMAR SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 14/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 15 unità  –  N. Max  9224  di ore     –      Costo Totale  € 83.016,00 
 258 . BOVE MARIO & C. SNC   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 9 unità  –  N. Max  5104  di ore     –      Costo Totale  € 45.936,00 
 259 . BUCCELLA ANGELO   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1384  di ore     –      Costo Totale  € 12.456,00 
 260 . CAMILLO GIOVANNI   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1172  di ore     –      Costo Totale  € 10.548,00 
 261 . CAMORANI SHIPPING SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  2745  di ore     –      Costo Totale  € 21.960,00 
 262 . CANTIERI NAVALI GATTO SNC   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 22/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  3844  di ore     –      Costo Totale  € 34.596,00 
 263 . CANTIERI OHAN A S.R.L.   -   MONTECORVINO PUGLIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 21/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 9 unità  –  N. Max  5215  di ore     –      Costo Totale  € 46.935,00 
 264 . CAPRINO ROBERTO IMMOBILIARE   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 17/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  216  di ore     –      Costo Totale  € 1.944,00 
 265 . CERAMICA VIETRI ANTICO SRL   -   BUCCINO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 08/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  823  di ore     –      Costo Totale  € 7.407,00 
 266 . CERAMICHE D`ACUNZO ELIDORO SRL   -   ANGRI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  2745  di ore     –      Costo Totale  € 24.705,00 
 267 . COMESTA GROUP S.R.L.   -   CAMPAGNA    SA 
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  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  2768  di ore     –      Costo Totale  € 24.912,00 
 268 . CONSORZIO SOL.CO. AGRO SOC. COOP. SOCIALE   -   NOCERA INFERIORE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 08/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  2347  di ore     –      Costo Totale  € 21.123,00 
 269 . D`AMBROSIO ANTONINO   -   CAMPAGNA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 14/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1230  di ore     –      Costo Totale  € 11.070,00 
 270 . DIAGNOST`80 S.A.S. DI PAGANO MARIANNA & C.   -   CAMPAGNA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  3096  di ore     –      Costo Totale  € 27.864,00 
 271 . DOCET ITALIA s.r.l.   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 17/04/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  257  di ore     –      Costo Totale  € 2.313,00 
 272 . EASYCENTER SRL IN LIQUIDAZIONE   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 34 unità  –  N. Max  20867  di ore     –      Costo Totale  € 187.803,00 
 273 . EBOLI MULTISERVIZI S.P.A.   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 33 unità  –  N. Max  22880  di ore     –      Costo Totale  € 183.040,00 
 274 . EDILCOM SRL   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 04/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  1932  di ore     –      Costo Totale  € 17.388,00 
 275 . EGIRO 68 S.R.L.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  3378  di ore     –      Costo Totale  € 30.402,00 
 276 . ELSTER SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 13/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 17 unità  –  N. Max  5555  di ore     –      Costo Totale  € 49.995,00 
 277 . F.FERRAJOLI & C. S.A.S.   -   PAGANI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  2427  di ore     –      Costo Totale  € 21.843,00 
 278 . FLORIDA 2000 SRL   -   SARNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  231  di ore     –      Costo Totale  € 2.079,00 
 279 . FONDERIA GIACOMO PISANO & FIGLI SRL   -   BARONISSI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 21/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  3587  di ore     –      Costo Totale  € 28.696,00 
 280 . FORNACE DELLA CAVA SRL   -   CAVA DE' TIRRENI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 15 unità  –  N. Max  10294  di ore     –      Costo Totale  € 92.646,00 
 281 . GAMA SPA IN LIQUIDAZIONE   -   NOCERA INFERIORE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  28/03/2013 
 per n. 64 unità  –  N. Max  30968  di ore     –      Costo Totale  € 278.712,00 
 282 . IN-POL di POLITO DOMENICO   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 07/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1450  di ore     –      Costo Totale  € 13.050,00 
 283 . INTERMEDIAZIONI ASSICURATIVE ALFANO SNC   -   NOCERA INFERIORE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 14/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  922  di ore     –      Costo Totale  € 8.298,00 
 284 . INTRAMAR SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  3431  di ore     –      Costo Totale  € 27.448,00 
 285 . ITALIAN SUN S.R.L.   -   BATTIPAGLIA    SA 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 33 del  17 Giugno 2013



 

 

 
 

  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  2076  di ore     –      Costo Totale  € 18.684,00 
 286 . KARMEC SRL   -   TORRE ORSAIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  693  di ore     –      Costo Totale  € 5.544,00 
  287. LA CAMPAGNOLA s.r.l.   -   CAMPAGNA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 06/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 11 unità  –  N. Max  3378  di ore     –      Costo Totale  € 30.402,00 
 288 . LA SVOLTA SOCIETA` COOPERATIVA SOCIALE   -   SARNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 07/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  667  di ore     –      Costo Totale  € 6.003,00 
 289 . MEPAC DI MELELLA COSIMO & C. S.A.S.   -   BELLIZZI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 8 unità  –  N. Max  5536  di ore     –      Costo Totale  € 49.824,00 
 290 . MER-CLIN ANALISI S.A.S. DI PAGANO MARIANNA & C.   -   CAMPAGNA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  2750  di ore     –      Costo Totale  € 24.750,00 
 291 . MONTELLA DOMUS ARREDO DI MONTELLA SABATO   -   PONTECAGNANO FAIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  7272  di ore     –      Costo Totale  € 65.448,00 
 292 . MULINO CORALLUZZO S.R.L.   -   MONTECORVINO ROVELLA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  2704  di ore     –      Costo Totale  € 24.336,00 
 293 . NUOVA CENTRO GIOCHI S.R.L.   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  3460  di ore     –      Costo Totale  € 31.140,00 
 294 . OELLE COSTRUZIONI MECCANICHE SRL   -   TORRE ORSAIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 13 unità  –  N. Max  9013  di ore     –      Costo Totale  € 72.104,00 
 295 . PASTIFICIO PIPOLO SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1372  di ore     –      Costo Totale  € 12.348,00 
 296 . PATTO TERRITORIALE DELL`AGRO S.P.A.   -   NOCERA INFERIORE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 11 unità  –  N. Max  7308  di ore     –      Costo Totale  € 65.772,00 
 297 . R.F.E. COSTRUZIONI s.r.l.   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 07/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  2000  di ore     –      Costo Totale  € 18.000,00 
 298 . RICCIARDI MODA SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 22/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  2329  di ore     –      Costo Totale  € 18.632,00 
 299 . RIZZO COSTRUZIONI s.r.l.   -   CAPACCIO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 04/02/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  2828  di ore     –      Costo Totale  € 25.452,00 
 300 . RUOPPOLO FARMACEUTICI SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 15 unità  –  N. Max  10351  di ore     –      Costo Totale  € 82.808,00 
 301 . SALERNO IMPRESA COMPAGNIA PORTUALE SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  3431  di ore     –      Costo Totale  € 27.448,00 
 302 . SAN GIORGIO DI CAFASSO GIORGIO & C. S.N.C.   -   CAPACCIO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 3 unità  –  N. Max  2040  di ore     –      Costo Totale  € 18.360,00 
 303 . SAN MICHELE SOCIETA` COOPERATIVA   -   SARNO    SA 
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  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 07/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 20 unità  –  N. Max  13428  di ore     –      Costo Totale  € 120.852,00 
 304 . SEAC SPA   -   CICERALE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 18/03/2013  al  30/04/2013 
 per n. 35 unità  –  N. Max  8767  di ore     –      Costo Totale  € 78.903,00 
 305 . SISTEMA CASA DI MIRRA GIUSEPPE & C. S.A.S.   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 2 unità  –  N. Max  1384  di ore     –      Costo Totale  € 12.456,00 
 306 . SISTEMA CASA WORKING DI MERCURIO GIUSEPPE & C. S.A.S.   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 1 unità  –  N. Max  692  di ore     –      Costo Totale  € 6.228,00 
 307 . SITA SUD DI GIOVANNI MARRANDINO & C. S.A.S.   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 7 unità  –  N. Max  4512  di ore     –      Costo Totale  € 40.608,00 
 308 . SO.C.A.M. S.C.P.A.   -   BARONISSI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  31/03/2013 
 per n. 21 unità  –  N. Max  4671  di ore     –      Costo Totale  € 42.039,00 
 309 . SOCIETA` AGRICOLA LA VECCHIA FATTORIA S.R.L.   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 6 unità  –  N. Max  3876  di ore     –      Costo Totale  € 34.884,00 
 310 . STOP SRL IN LIQUIDAZIONE   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 4 unità  –  N. Max  2773  di ore     –      Costo Totale  € 22.184,00 
 311 . STRADE NUOVE SOCIETA` COOPERATIVA SOCIALE   -   SARNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 07/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  3333  di ore     –      Costo Totale  € 29.997,00 
 312 . T.C.S. TELECOLORE SALERNO SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 10 unità  –  N. Max  6933  di ore     –      Costo Totale  € 48.531,00 
 313 . TECNO SUD  SRL   -   CASTEL SAN GIORGIO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 02/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  3431  di ore     –      Costo Totale  € 30.879,00 
 314 . TELE-DIOCESI SALERNO S.R.L.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 01/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 18 unità  –  N. Max  5981  di ore     –      Costo Totale  € 53.829,00 
 315 . TRADEL SRL   -   MONTECORVINO ROVELLA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 06/02/2013 – CIG in deroga dal 14/01/2013  al  30/04/2013 
 per n. 5 unità  –  N. Max  3192  di ore     –      Costo Totale  € 28.728,00 
 

b) di dover precisare che le competenti Sedi INPS provvederanno ad applicare la misura del 
trattamento, secondo le riduzioni indicate al comma 66 dell’art. 2 della legge 92 del 28/06/2012, 
come già previsto dal comma 21 dell'art. 33 della L. 183 del 12/11/11 e con le modalità 
applicative previste dalle disposizioni del MLPS; 

 
VISTI � la Delibera G.R. n. 514 del 18/06/10; � la Delibera G.R. n. 716 del 25/10/10; � la nota n. 651/SP del 11/4/2013 dell'Assessore al Lavoro di risposta alla nota n. 259937 

11/4/2013 dell'AGC 17; 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione, 
per i motivi esposti in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti:   
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                                                                         D E C R E T A 
         

1. di autorizzare le  Direzioni  delle Sedi INPS territorialmente competenti ad erogare l'indennità di 
cassa integrazione guadagni in deroga per n. 4933 Lavoratori dipendenti di cui all'elenco allegato 
(Modello INPS) delle aziende di cui in narrativa, secondo le rispettive decorrenze ivi riportate, il 
cui importo complessivo, pari a € 18.965.568,36, è da intendersi interamente a carico del fondo 
per l'Occupazione; 

2. di precisare che le competenti Sedi INPS provvederanno ad applicare la misura del trattamento, 
secondo le riduzioni indicate al comma 66 dell’art. 2 della legge 92 del 28/06/2012, come già 
previsto dal comma 21 dell'art. 33 della L. 183 del 12/11/11 e con le modalità applicative previste 
dalle disposizioni del MLPS; 

3. i inviare il presente provvedimento all'Assessore al Lavoro e alla sede regionale dell'Inps; 
4. i disporre la pubblicazione del presente decreto sul BURC. 

 
                                                        IL DIRIGENTE                                                           

                                                        - Paolo Gargiulo - 
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