F.E.P. — CAMPANIA 2007/2013
BANDO MISURA 1.3
ALLEGATO 5

DICHIARAZIONE DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'IMPRESA/DITTA PROPRIETAR |IA DEL
NATANTE

Il/la sottoscritto/a

nato/a a prov. __

il e residente a

prov. in via /
tel. cellulare
fax , C.F. ,

Nella qualita di legale rappresentante dell'impresa/ditta proprietaria del
natante

denominata /
con sede legale in ,

Prov. via n. CAP ,
C.F./P.IVA

iscritta alla Camera di Commercio, Ufficio Registro delle Imprese, di

al n , proprietaria dell'imbarcazione/i, oggetto di finanziamento,
denominata , matr. ,
n° UE , R.I.P

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
0 uso di atti falsi (art. 76 del DPR n.445/2000)

DICHIARA
Q di essere in regola con gli adempimenti previsti dalle Leggi sociali e di sicurezza
sul lavoro
Q che la Ditta/Societa (Ragione
sociale) con sede in
prov.
indirizzo
P. IVA: ||| ]| iscritta presso la Camera di
Commercio, Ufficio Registro delle Imprese, di al n.
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gode di libero esercizio e non ha in corso procedure fallimentari, di liquidazione,
di concordato preventivo, di amministrazione controllata e/o liquidazione coatta
amministrativa;

Q di non essere impresa in difficolta in ragione della determinazione dei parametri
d) ed e) di cui al cap. 5 del Bando di seguito riportati:

Capitale sociale Riduzione % del Capitale | Riduzione % del Capitale
terzulti _ _ social'e_al terzulti_mo - social'e_al terzulti_mo -
mo penult_m_wo ultlmq esercizio d_etermlnatatc,l. esercizio determ_ln_ata5|
._. | esercizio | esercizio | negli ultimi due esercizi. | nell’'ultimo esercizio.
esercizio
d = (a-c)/a*100 e = (b-c)/a*100
a b C
(r/,bwtate qui il valore determ/'nato) (r/;aomate qui il valore determ/'nato)

Q il contratto collettivo di lavoro applicato nei confronti del personale dipendente
e il seguente:
sottoscritto in data e con validita (nel caso in cui
I'impresa utilizzi personale dipendente);

Q di non avvalersi di piani individuali di emersione ai sensi della Legge 383/2001 e
ss. mm. ed ii, ovvero di aver concluso il periodo di emersione, come previsto
dalla medesima legge

Q di rispettare le norme di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro applicato
nei confronti del personale dipendente o D.U.R.C.

Q di autorizzare il trattamento dei dati ai fini della procedura concorsuale e di
monitoraggio prevista dall'Autorita di Gestione Nazionale (MIPAF).

Data,

Il dichiarante

(Ai sensi dell'art. 38 del DPR n. 445/2000, la ssttrizione non € soggetta ad autenticazione ovapgasta alla
presenza del dipendente addetto a riceverla ovigenmichiesta sia presentata unitamente a copiastatioa,
firmata in originale, di un documento d’identitd dettoscrittore.
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