BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 41 del 29 Luglio 2013 earter (N Atti della Regione
: > g >

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 46 del 19/07/2013

A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

Settore 6 Orientamento professionale,ricerca,speriment. e consul. nella
formaz.profes

Ogagetto dell'Atto:

P.O. FSE 2007-2013 OB.OP.E1. NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE FORMATIVE PRESENTATE A VALERE
SULL'AVVISO P.O. CAMPANIA FSE 2007-2013.0B.OP.E1).DGR N°647/2012. PROGETTO
ELFI. APPROVAZIONE AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE
PROGETTUALI."

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 41 del 29 Luglio 2013 PARTE I

Atti della Regione

IL DIRIGENTE

Premesso che

a) con D.G.R. n. 690 del 08/10/2010 & stato appooN Piano d'Azione per il Lavoro “Campania aldao!”, pubblicato
sul B.U.R.C. n. 76 del 22/11/2010;

b) il Piano d’Azione per il Lavoro incentiva I'atimione di un complesso programma di interventi, iamtd |'utilizzo di
dispositivi di politica del lavoro e di strumenti idtervento regionale nell’economia, finalizzatfeworire I'occupazione e
I'inserimento professionale nel mercato del lawwampano;

c) Che nellambito della Linea di intervento LABOURARKET POLICY (LMP) — Inserimenti formativi nellfmpresa,
lavoro, crescita del capitale sociale — & preViazoneElfi Formazione e lavoro per lo sviluppo locat®n I'obiettivo di
favorire l'adozione di un modello di formazionediimzato alla creazione di skill adeguati allo spipo territoriale e alla
produzione di prodotti innovativi e rivolti al meito;

d) con Delibera di Giunta Regionale n. 647 del 12012 si € approvato all'interno del P.O Camp&$& 007/2013 - ob.
op. el) - piano "Campania al Lavoro!" — lo stanm@ato, per tale intervento, di euro 5.000.000,00.

e) che con Decreto Dirigenziale n °4 del 22/01/2@iblicato sul BURC n°5 del 28/01/2013, cosi coettficato dal DD
12 del 20/02/2013, in esecuzione della citata dediione, € stato approvato I'Awiso pubblico pdmanziamento di
proposte progettuali da parte degli organismi faivha delle imprese.

f)Che per il finanziamento delle proposte a vakresuddetto Awiso sono stati resi disponibilice8.000.000,00,a valere su
risorse del P.O. FSE 2007-2013 — Obiettivo Operatrl) ‘Rafforzare l'inserimento/reinserimento lavorativei d
lavoratori adulti attraverso percorsi integrati edcentivi’ .

g) Che le proposte progettuali sono state presentatedalita telematica sulla procedura informatiestiga dall' ARLAS “
Awvisi e bandi”.

CONSIDERATO

a)

b)

f)

g)

che con nota prot. N° 189908 del 14/03/2013 AR ha trasmesso l'elenco delle 24 domande di fimamento dei
progetti formativi, pervenute nei termini previsti

che occorre provvedere alla nomina del nucleer, la verifica dellammissibilita e la valutaziodieidoneita tecnica e
finanziaria dei progetti pervenuti , ai sensi defl11 dell’Awiso,in possesso di competenze aategaila valutazione
di piani di investimento per lo sviluppo produttig l'innovazione tecnologica ed esperti nellggttazione/gestione
e valutazione dei processi formativi;

di poter stabilire , vista la specificita delidso ed in relazione al numero di progetti,in quie unita, il numero
congruo di componenti il suddetto nucleo, di cuéddipendenti dellAmministrazione, con funziongsidente e
segretario, e tre componenti esperti esterni ;

che lindividuazione dei funzionari interni, fehbito delle professionalita dellAGC 17, tieranto dell'esperienza in
campo dei controlli e della rendicontazione degiteiventi formativi nonché dell'esperienza maturat
procedimenti di selezione/ gestione delle operazion

che é stata inoltrata richiesta di parere iritmalla corretta interpretazione della disposieiah cui all'art.1 comma 5
della L.R n° 5 del 06/05/2013, relativamente alkxtgcipazione del personale dipendente alle corionissli
valutazione, al capoufficio legislativo del Presitie con nota prot. 0528146 del 19/07/2013, aid@alla sua corretta
applicazione;

che, con nota prot. n. 0148987 del 28/02/2041318/3/2013, € stata inoltrata richiesta all'Agas la individuazione

delle suddette professionalita tra personale iotetdia struttura od esterno ,a seguito di procedetattiva per la
individuazione di esperti.

che, con nota prot. n. 2451 del 22/04/2013, adguaiprotocollo regionale con n° 289219 del 232048, I'Arlas ha
comunicato i curriculum selezionati dalla longstlj di cui al DD n°140 del 03/07/2013, del Dire¢tgro-tempore
dellARLAS.

RITENUTO

h) di poter nominare quali componenti del nucleognsi di seguito elencati:
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il signor Gennaro Amato, funzionario regionalaef.cD , incardinato nel Settore 05 Formazione gasibnale
dellAGC 17, in qualita di Presidente ;

« il dott. Matteo Morra, dipendente regionale cat. iDcardinato nel Settore 06 Orientamento dellAGC in qualita
di componente anche con funzioni di segretario;

« il dott. De Laurentiis Tony ,esperto esterno, natol13/07/1971, laurea in Economia e Commercio,CF
dirtny71113a024b,in qualita di componente;

« il dott. Mario Sirangelo,esperto esterno, nato g@dNail 7 dicembre 1959,laurea in Economia e ConaieC.F.

Srnmra59t07f08390,in qualita di componente;
+ la dott.ssa Mesisca Luigia ,esperta esterna, natBemevento il 17/02/1975,laurea in Economia e Ceriu,
C.F.msslgu75b57a7830,in qualita di componente .

i)di stabilire che l'attivitd sara svolta pressouffici dellAGC 17, mediante l'accesso alla pefdrma telematica su cui sono
caricati i progetti, e che gli esiti della valu@mze dovranno essere consegnati entro 30 giornidtivip dalla notifica della
nomina, per un massimo di 15 sedute, fatto salperilodo di ferie;

j)di stabilire che i compensi relativi alle att&idella Commissione saranno erogati a valereP<DlR. FSE 2007-2013,
obiettivi FSE di pertinenza delle attivita, Ob. @f1), e determinati secondo le modalita di segpgxificate:

k) per i componenti interni, fatto salvo il paretecui al comma e) del considerato per la corrafiplicazione dell'art.1
comma 5 della L.R n° 5 del 06/05/2013, potrann@restiquidati 50,00 euro a seduta svolta al drifaell'orario di
lavoro, secondo i parametri stabiliti dalla DGR.141 del 09/02/2007;

[) per i componenti esterni, 120,00 euro a sedaitdprdo di ogni onere fiscale e contributivo, mispetto dei massimali di
costo previsti dal Manuale di gestione FSE pemniitati tecnico scientifici;

m) di stabilire che la seduta di riferimento petalcolo del costo unitario & equiparata a Barerative , che devono essere
rilevate dai verbali di ciascuna seduta.

n) Di prevedere per le attivita de quo un costo cosgie di euro 7.500,00 euro, da trarre dal POR EQE-2014 ob.op.
el), cap.4628.

VISTI
* D.GR. 935 del 30 maggio 2008 - Presa d'atto déeCdi selezione delle operazioni FSE 2007/13;
e D.G.R.n. 690 del 08/10/2010;
» Delibera di Giunta Regionale n. 647 del 13/11/2012

* Decreto Dirigenziale n °4 del 22/01/2013

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settormnché dell’espressa dichiarazione di regolargalirigente responsabile
dell'Obiettivo Operativo FSE 2007/13

DECRETA
Per tutto quanto espresso in narrativa che quitende integralmente riportato

o) di costituire la Commissione di valutazione gedgetti pervenuti a seguito dell'aviso pubbligprvato con Decreto
Dirigenziale n °4 del 22/01/2013, pubblicato sul BO n°5 del 28/01/2013, cosi come rettificato dal DP del
20/02/2013, in esecuzione della citata deliberagioominando i seguenti componenti:

« il signor Gennaro Amato, funzionario regionalggcaD, incardinato nel Settore 05 Formazione Psidesle
dellAGC 17, in qualita di Presidente ;

« il dott. Matteo Morra, funzionario regionale caly. incardinato nel Settore 06 Orientamento Profesge dellAGC
17, in qualita di componente con funzioni ancheetjretario;

e il dott. De Laurentiis Tony ,esperto esterno, n#to13/07/1971, laurea in Economia e Commercio, CF
dirtny71113a024b;

e il dott. Mario Sirangelo,esperto esterno, nato gdNail 7 dicembre 1959,laurea in Economia e ConaioerC.F.
Srnmra59t07f08390;

» la dott.ssa Mesisca Luigia,esperta esterna, natBemevento il 17/02/1975, laurea in Economia e Ceriu,
C.F.msslgu75b57a7830.
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p) di stabilire che lattivitd sard svolta pressiouffici dellAGC 17, mediante l'accesso alla péddrma telematica su cui
sono caricati i progetti, e che gli esiti dellautakione dovranno essere consegnati entro 30 dévmniativi, dalla notifica

della nomina, per un massimo di 24 sedute, fatto sigperiodo di ferie;
g) di stabilire che i compensi relativi alle attévidella Commissione saranno erogati a valerfPSR. FSE 2007-2013,
obiettivi FSE di pertinenza delle attivitd, Ob. @), e determinati secondo le modalita di segpazificate:

r)per i componenti interni, fatto salvo il pareliecui al comma €) del considerato per la corrapalicazione dell'art.1 comma
5 della L.R n° 5 del 06/05/2013, potranno esseareidiati 50,00 euro a seduta svolta al di fuori'@alrio di lavoro,
secondo i parametri stabiliti dalla DGR. n° 111 @@/02/2007;

s)per i componenti esterni, 120,00 euro a sedlitardo di IVA, di IRPEF ed oneri contributivi, hespetto dei massimali di
costo previsti dal Manuale di gestione FSE pemniitati tecnico scientifici;

t) di stabilire che la seduta di riferimento pecdlcolo del costo unitario & equiparata a 6laverative , che devono essere
rilevate dai verbali di ciascuna seduta.

u) Di prevedere per le attivitd de quo un costopessivo di euro 7.500,00 euro, da trarre al POr2M13 FSE ob.op. E1),
cap.4628.

V) di inviare il presente atto allA.G.C. n. 03 - Adta di gestione POR 2007-2013, all'’Assessoratbaaforo, al Settore
Orientamento Professionale dellAGC 17, per oppuwtconoscenza, al Settore Stampa e documentaziemea p
pubblicazione sul BURC e sul sito web della RegiGaepania.

Prospero Volpe
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