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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 539 del 07/08/2013

A.G.C. 18 Assistenza Sociale, Att. Sociali, Sport, Tempo Libero, Spettacolo

Settore 1 Assist.sociale, programmazione e vigilanza sui servizi sociali

Ogagetto dell'Atto:

POR FSE 2007-2013 OB. OP. G.5. APPROVAZIONE ESITI VALUTAZIONE E
AMMISSIONE A FINANZIAMENTO RELATIVI ALL'AVVISO PUBBLICO DI CUI AL D.D.
765/2012 - REALIZZAZIONE DI WORK EXPERIENCE FINALIZZATE ALL'INSERIMENTO
LAVORATIVO DI PERSONE CON DISABILITA" E CONCESSIONE DI AIUTI
ALL'ASSUNZIONE
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IL DIRIGENTE

PREMESSO

- che con Decreto Dirigenziale n. 765 del 23 ottobre 2012 & stato approvato I'avviso pubblico per la
realizzazione di work-experience finalizzate all'inserimento lavorativo di persone con disabilita e
per la concessione di aiuti all'assunzione, cui e stata destinata la somma di Euro 1.800.000,00 a
valere sul PO FSE 2007-2013, ASSE llI, Obiettivo specifico g), Obiettivo operativo “Rafforzare la
cultura delle pari opportunita per prevenire e combattere ogni forma di discriminazione dei disabili
nei posti di lavoro”;

- che con nota del Dirigente del Servizio 01 del Settore Assistenza Sociale n. 72339 del
30/01/2013, modificata con nota n. 75230 del 31/01/2013, su richiesta del responsabile di
obiettivo operativo effettuata con nota n. 52194 del 22/01/2013, & stato individuato il gruppo di
lavoro che doveva procedere all’istruttoria delle domande arrivate in risposta all’avviso,
scegliendone i componenti tra quelli del team di obiettivo operativo FSE nominato con Decreto
Dirigenziale n. 426/2010;

CONSIDERATO

- che all'esito dei lavori di valutazione dell’ammissibilita condotti dal sopra citato gruppo di lavoro,
risultano ammissibili a finanziamento n. 36 soggetti per un totale complessivo di 49 borse lavoro,
suddivise come riportato nell'allegato 1 al presente atto, mentre risultano non ammissibili 19
soggetti, come riportato nell’allegato 2 al presente atto;

- che il totale delle risorse connesse ai progetti ammessi € pari ad Euro 273.155,80, presenti sul
capitolo di spesa del POR Campania FSE 2007-2013 — dedicato all’'Ob. Op. g.5 “Rafforzare la
cultura delle pari opportunita per prevenire e combattere ogni forma di discriminazione dei disabili
nei posti di lavoro”;

- con nota prot. reg. n. 572529 del 06/08/2013 il coordinatore del gruppo di lavoro sopra citato ha
trasmesso gli esiti dell’istruttoria e della valutazione delle proposte progettuali al ROO;

RITENUTO

- di dover prendere atto delle risultanze dellistruttoria relativa all’ammissibilita delle proposte
progettuali pervenute, come da comunicazione al ROO, di cui al prot. reg. n. 572529 del
06/08/2013;

- di dover approvare l'elenco dei progetti ammissibili e finanziabili e I'elenco dei progetti on
ammissibili con i relativi motivi di esclusione, riportati rispettivamente negli allegati 1 e 2, che
formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di dover stabilire, viste le risultanze dell’istruttoria relativa all’ammissibilita delle proposte
progettuali pervenute, che siano ammessi a finanziamento n. 36 progetti per un totale
complessivo di 49 borse lavoro, suddivise come riportato nell’allegato 1 al presente atto;

- di dover ribadire quanto previsto dall’avviso pubblico rispetto al seguito della procedura, ossia
che i soggetti che hanno presentato progetti ammissibili e finanziabili sono tenuti, pena
decadenza delle agevolazioni, a stipulare presso i Centri provinciali di collocamento mirato di
competenza territoriale apposita convenzione per I'effettuazione della/e work experience da parte
delle persone con disabilita e, in seguito, a stipulare I’Atto di concessione con I'amministrazione
regionale entro il termine indicato nell’apposita convocazione (che sara inviata a mezzo PEC),
previa presentazione della documentazione richiesta;

- di dover stabilire che la pubblicazione sul BURC del presente atto vale quale notifica ai soggetti
proponenti;

- di doversi riservare la possibilita di procedere a rettifiche e/o riesami su istanza motivata degli
interessati da far pervenire entro 20 giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento sul
BURC;

VISTI

- il decreto dirigenziale n.160 del 29/06/2011 di approvazione della nuova versione del Manuale
delle Procedure di Gestione del POR Campania FSE 2007/2013;
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- la D.G.R n. 215 del 28/06/2013 con la quale sono stati prorogati l'incarico del Dirigente del
Settore 01 e Coordinatore dell’Area 18 al Dr. Antonio ODDATI al 30/09/2013;

- il decreto dirigenziale n. 765 del 23/10/2012;

- la nota prot. regionale n. 52194 del 22/01/2013;

- le note prot. regionale n. 72339 del 30/01/2013 e n. 75230 del 31/01/2013;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

- di prendere atto delle risultanze dell'istruttoria relativa all’lammissibilita delle proposte progettuali
pervenute in relazione all’avviso pubblico, approvato con Decreto Dirigenziale n. 765 del 23
ottobre 2012, per la realizzazione di work-experience finalizzate all'inserimento lavorativo di
persone con disabilita e per la concessione di aiuti all'assunzione, cui & stata destinata la somma
di Euro 1.800.000,00 a valere sul PO FSE 2007-2013, ASSE llI, Obiettivo specifico g), Obiettivo
operativo “Rafforzare la cultura delle pari opportunita per prevenire e combattere ogni forma di
discriminazione dei disabili nei posti di lavoro”, trasmesse al ROO con comunicazione prot. reg.
n. 572529 del 06/08/2013;

- di approvare I'elenco dei progetti ammissibili e finanziabili e I'elenco dei progetti non ammissibili
con i relativi motivi di esclusione, riportati rispettivamente negli allegati 1 e 2, che formano parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- di stabilire che siano ammessi a finanziamento n. 36 progetti per un totale complessivo di 49
borse lavoro, suddivise come riportato nell’allegato 1 al presente atto;

- di ribadire quanto previsto dall’avviso pubblico rispetto al seguito della procedura, ossia che i
soggetti che hanno presentato progetti ammissibili e finanziabili sono tenuti, pena decadenza
dalle agevolazioni, a stipulare presso i Centri provinciali di collocamento mirato di competenza
territoriale apposita convenzione per l'effettuazione della/e work experience da parte delle
persone con disabilita e, in seguito, a stipulare I'Atto di concessione con l'amministrazione
regionale entro il termine indicato nell’apposita convocazione (che sara inviata a mezzo PEC),
previa presentazione della documentazione richiesta;

- di stabilire che la pubblicazione sul BURC del presente atto vale quale notifica ai soggetti
proponenti;

- diriservarsi la possibilita di procedere a rettifiche e/o riesami su istanza motivata degli interessati
da far pervenire entro 20 giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC;

- di trasmettere il presente atto al coordinatore del team per i controlli di primo livello FSE;

- di trasmettere il presente atto all'Autorita di Gestione del POR FSE 2007-2013, all' A.G.C. 02 -
Settore 01 per la registrazione e l'archiviazione, al Settore 02 Stampa, Documentazione ed
Informazione e Bollettino Ufficiale, per la relativa pubblicazione sul B.U.R.C anche ai fini di
guanto previsto dagli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013, nonché al webmaster per la pubblicazione
sul sito istituzionale www.regione.campania.it.

Dott. Antonio Oddati
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