
 

Delibera della Giunta Regionale n. 288 del 05/08/2013

 
A.G.C. 7 Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

 

Settore 5 Trattamento Economico

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA LE DOTAZIONI FINANZIARIE RIMODULABILI DEI

PROGRAMMI DELLA STESSA MISSIONE AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 16, LETTERA

E DELLA LEGGE REGIONALE N. 6 DEL 6.5.2013. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  

PREMESSO: 

a. Che il Consiglio Regionale con legge regionale n. 5 del 6 maggio 2013 ha approvato le 
disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della regione Campania (legge 
finanziaria 2013) 

b. che il Consiglio Regionale con L. R. n. 6 del 6/05/2013 ha approvato il bilancio di previsione per 
l’anno finanziario 2013 e il bilancio pluriennale per il triennio 2013-2015, in conformità  con le 
disposizioni di cui al decreto al decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118 

c. che la Giunta Regionale con deliberazione n. 170 del 03/06/2013 ha approvato il bilancio 
gestionale per gli esercizi finanziari 2013, 2014,2015. 

RILEVATO: 
a. che, lo stanziamento di Competenza e cassa del capitolo di spesa 58, denominato “Rimborso 

agli enti di provenienza degli emolumenti e relativi oneri riflessi corrisposti al personale 
comandato presso la Regione Campania” Missione 01 Programma 10 Titolo 1  Macroaggregato 
109 IV Livello dei Piani dei conti 1.09.06.01.000 Cofog 01.3 Codice Identific. UE 4, - assegnato 
con il bilancio gestionale esercizio 2013 approvato con DGRC 170/2013, risulta,anche in 
considerazione del nuovo sistema di classificazione economico funzionale della spesa adottato in 
conformità al D. Lgs. n. 118/2011, insufficientemente dotato per far fronte alle obbligazioni 
precedentemente assunte;  

b. che, per porre in grado il Settore Trattamento Economico di adempiere alle obbligazioni suddette, 
si ritiene necessario incrementare lo stanziamento del competente Capitolo di Spesa 58, del 
Bilancio Gestionale 2013 della Regione Campania, in termini di  Competenza e cassa, per 
complessivi  €. 550.000,00;  

c. che, a tal fine si può procedere mediante una variazione compensativa in conformità  delle 
previsioni normative recate dalla legge L.R.  6 maggio 2013 n.6, art.1, comma 16, lettera e, 
traendo dai capitoli di spesa come da tabella di seguito riportata; 

 
 

Are
a Sett Cap 

2013 Denominazione 

Variazioni 
Competen

za e 
Cassa 

MIS PROG TIT DPCM 
MACROA
GGREGA

TO 

IV LIVELLO 
PIANO DEI 

CONTI 
COFOG 

CODIC
E 

IDENTI
FICATI

VO 
SPESA 

UE 

SIOPE 
(codice 

bilancio) 

7 5 30 

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 
PERSONALE NON DIRIGENTE COMPRENSIVI 
DEGLI ONERI RIFLESSI. -65.000,00 01 10 1 101 1.01.01.01.000 01.3 4 1.02.01 

7 5 56 

COMPETENZE PERSONALE COMANDATO 
PRESSO IL COMMISSARIATO PER 
L'EMERGENZA BRUCELLOSI (O.P.C.M. N. 3634 
DEL 21/12/2007). -65.000,00 01 10 1 101 1.01.01.01.000 01.3 4 1.02.01 

7 5 58 

RIMBORSO AGLI ENTI DI PROVENIENZA 
DEGLI EMOLUMENTI E RELATIVI ONERI 
RIFLESSI CORRISPOSTI AL PERSONALE 
COMANDATO PRESSO LA REGIONE 
CAMPANIA 

550.000,0
0 01 10 1 109 1.09.06.01.000 01.3 4 1.02.05 

7 5 66 

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI 
RISULTATO PER IL PERSONALE DI 
CATEGORIA D  COMPRESI GLI ONERI 
RIFLESSI -80.000,00 01 10 1 101 1.01.01.01.000 01.3 4 1.02.01 

7 5 70 

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE E PER LA 
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL) 

-
250.000,0

0 01 10 1 101 1.01.01.01.000 01.3 4 1.02.01 

7 5 82 

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 
PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA 
ED ONERI RIFLESSI A CARICO 
DELL'AMMINISTRAZIONE -90.000,00 01 10 1 101 1.01.01.01.000 01.3 4 1.02.01 

      

  

0,00                 
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DATO ATTO che quanto precede non altera l’equilibrio del Bilancio Gestionale della Regione    
Campania, trattandosi di variazione compensativa tra le dotazioni finanziarie rimodulabili all’interno del 
medesimo programma  ai sensi dell’art 1 comma 16 lettera e  della L.R. 6/2013; 
 
VISTO l’articolo 1, comma 3, della L.R. 6 maggio 2013, n. 6 che prevede che “in attesa del riordino della 
normativa regionale in materia di programmazione, bilancio e contabilità e dell’adeguamento ai nuovi 
principi di cui al Titolo I del decreto legislativo 118/2011, le disposizioni di cui al decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri 57624/2011 si applicano in “via esclusiva”, in sostituzione di quelle previste 
dalla legge regionale 30 aprile 2002 n. 7 (Ordinamento contabile della Regione Campania, articolo 34, 
comma 1, decreto legislativo 28 marzo 2000, n. 76) le cui disposizioni si applicano per quanto 
compatibili con quelle di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 57624/2011”; 
 

CONSIDERATO che la legge L.R.  6 del 6 maggio 2013 art. 1 comma 16 , stabilisce che la Giunta 
Regionale, ai sensi dell’articolo 16 del decreto legislativo 118/2011 e dell’articolo 10 del decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri 57624/2011, è autorizzata ad apportare variazioni al Bilancio 
annuale e pluriennale ed alla lett.  e della citata L.R., prevede le variazioni compensative tra le dotazioni 
finanziarie rimodulabili fra i diversi macroaggregati del medesimo programma; 
 

VISTE: 
a. il d. lgs 118 del 23 giugno 2011 
b. la L.R. n.7 del 30/04/2002, 
c. la L.R. n. 5 del 6 maggio 2013 
d. la L.R. n. 6 del  6/05/2013 
e. la DGRC n.170 del 03/06/2013 
 

PROPONGONO, e la Giunta in conformità, a voto unanime, 

DELIBERA 

Per le motivazioni trascritte in premessa, che qui si intendono per integralmente riportate, di: 

1. autorizzare, ai sensi dell’art. 1, comma 16  – lettera e - della L.R.  6 del 6 maggio 2013, una 
variazione compensativa in termini di competenza e cassa per il corrente esercizio finanziario 
afferente i capitoli di spesa riportati rientranti all’interno del medesimo programma come di seguito 
riportato; 

Area Sett Cap 
2013 

Denominazione 
Variazioni 

Competenza e 
Cassa 

MISSIONE PROGRAMMA TIT DPCM MACROAGGREG
ATO 

IV LIVELLO 
PIANO DEI CONTI 

COFOG 
CODICE 

IDENTIFICATIVO 
SPESA UE 

SIOPE 
(codice 

bilancio) 

7 5 30 

STIPENDI ED ALTRI 
ASSEGNI FISSI AL 
PERSONALE NON 
DIRIGENTE 
COMPRENSIVI DEGLI 
ONERI RIFLESSI. -65.000,00 01 10 1 101 1.01.01.01.000 01.3 4 1.02.01 

7 5 56 

COMPETENZE 
PERSONALE 
COMANDATO PRESSO IL 
COMMISSARIATO PER 
L'EMERGENZA 
BRUCELLOSI (O.P.C.M. 
N. 3634 DEL 21/12/2007). -65.000,00 01 10 1 101 1.01.01.01.000 01.3 4 1.02.01 

7 5 58 

RIMBORSO AGLI ENTI DI 
PROVENIENZA DEGLI 
EMOLUMENTI E 
RELATIVI ONERI 
RIFLESSI CORRISPOSTI 
AL PERSONALE 
COMANDATO PRESSO 
LA REGIONE CAMPANIA 550.000,00 01 10 1 109 1.09.06.01.000 01.3 4 1.02.05 

7 5 66 

FONDO PER IL 
FINANZIAMENTO DELLA 
RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE E DI 
RISULTATO PER IL -80.000,00 01 10 1 101 1.01.01.01.000 01.3 4 1.02.01 
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PERSONALE DI 
CATEGORIA D  
COMPRESI GLI ONERI 
RIFLESSI 

7 5 70 

FONDO PER LE 
POLITICHE DI SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE 
E PER LA 
PRODUTTIVITA' (ARTT. 
14, 15, CCNL) -250.000,00 01 10 1 101 1.01.01.01.000 01.3 4 1.02.01 

7 5 82 

STIPENDI ED ALTRI 
ASSEGNI FISSI AL 
PERSONALE DELL'AREA 
DELLA DIRIGENZA ED 
ONERI RIFLESSI A 
CARICO 
DELL'AMMINISTRAZIONE -90.000,00 01 10 1 101 1.01.01.01.000 01.3 4 1.02.01 

      

  

0,00                 

 
2. di inviare il presente provvedimento, ad intervenuta esecutività, per quanto di rispettiva 
competenza al Capo Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, alle Aree Generali di 
Coordinamento: Bilancio-Ragioneria-Tributi (08) e Affari generali, gestione e Formazione del personale, 
organizzazione e Metodo  (07), ai i Settori proponenti, al Settore Stampa, Documentazione, Informazione 
e Bollettino Ufficiale (01-02) per la pubblicazione sul B.U.R.C ed al Tesoriere regionale.  
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