
 

Decreto Dirigenziale n. 616 del 17/09/2013

 
A.G.C. 18 Assistenza Sociale, Att. Sociali, Sport, Tempo Libero, Spettacolo

 

Settore 1 Assist.sociale, programmazione e vigilanza sui servizi sociali

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  POR FSE 2007-2013 OB. OP. G.5. -  D.D. 765/2012 - AVVISO PUBBLICO PER LA

REALIZZAZIONE DI WORK EXPERIENCE FINALIZZATE ALL'INSERIMENTO

LAVORATIVO DI PERSONE CON DISABILITA' E CONCESSIONE DI AIUTI

ALL'ASSUNZIONE - ESAME RICORSI E APPROVAZIONE MODIFICHE AL DECRETO N.

539 DEL 07/08/2013 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 51 del  23 Settembre 2013



 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO  

- che con Decreto Dirigenziale n. 765 del 23 ottobre 2012 è stato approvato l’avviso pubblico per la 
realizzazione di work-experience finalizzate all'inserimento lavorativo di persone con disabilità e 
per la concessione di aiuti all'assunzione, cui è stata destinata la somma di Euro 1.800.000,00 a 
valere sul PO FSE 2007-2013, ASSE III, Obiettivo specifico g), Obiettivo operativo 5 “Rafforzare 
la cultura delle pari opportunità per prevenire e combattere ogni forma di discriminazione dei 
disabili nei posti di lavoro”; 

- che con decreto n. 539 del 07/08/2013 sono stati approvati gli esiti e l’ammissione a 
finanziamento dei progetti presentati in relazione all’avviso citato; 

 
CONSIDERATO che 

- nel decreto di approvazione degli esiti, veniva prevista la possibilità di procedere a rettifiche e/o 
riesami su istanza motivata degli interessati da far pervenire entro 20 giorni dalla pubblicazione 
del provvedimento stesso sul BURC; 

- il provvedimento in questione è stato pubblicato sul sito web regionale in data 07/08/2013 e sul 
BURC n. 44 del 12 Agosto 2013; 

- entro il termine previsto dal provvedimento citato sono pervenute 5 istanze di riesame di seguito 
riportate: 
 
n. cod. uff. nome impresa data ricezione n. protocollo 
1 36 Il Sole cooperativa sociale 08/08/2013 580630 del 

09/08/2013 
2 31 Unindustria Servizi srl 16/08/2013 585551 del 

16/08/2013 
3 23 Arcidiocesi di Benevento 22/08/2013 620180 del 

09/09/2013 
4 2 Al Servizio della città cooperativa 

sociale 
27/08/2013 596575 del 

28/08/2013 
5 n.d. Litografi vesuviani – servizi salute e 

lavoro – società cooperativa sociale 
27/08/2013 596592 del 

28/08/2013 
 

- con riferimento all’istanza di cui al n. ordine 1, secondo cui i modelli sono stati trasmessi 
correttamente compilati, effettuate le verifiche sugli atti d’ufficio, risulta confermato che i modelli 
trasmessi non sono compilati; 

- con riferimento all’istanza di cui al n. ordine 2, secondo cui la documentazione richiesta ad 
integrazione era stata trasmessa, effettuate le verifiche sugli atti d’ufficio, risulta trasmesso il 
documento di identità in corso di validità del sottoscrittore del modello A4; 

- con riferimento all’istanza di cui al n. ordine 3, secondo cui la documentazione richiesta ad 
integrazione era stata trasmessa, effettuate le verifiche sugli atti d’ufficio, risulta trasmesso il 
documento di identità in corso di validità del sottoscrittore del modello A4, mentre non risulta 
trasmesso il documento di identità in corso di validità di un borsista; 

- l’istanza di cui al n. ordine 4 richiede l’ammissione a finanziamento, riportando che in fase di 
predisposizione della domanda, a causa di un errore nella predisposizione del modello A4, non 
era stata allegata allo stesso copia del documento di riconoscimento del legale rappresentante 
dell’ente formativo, ora allegata all’istanza di riesame; 

- con riferimento all’istanza di cui al n. ordine 5, secondo cui non è stata valutata la domanda 
correttamente presentata in risposta all’avviso pubblico, effettuate le verifiche sugli atti d’ufficio, si 
è constatato che effettivamente l’ente in questione aveva inviato una domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico in data 19/12/2012, che per errore non era stata valutata; 

 
RITENUTO 

- di non accogliere i ricorsi di cui: 
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� al n. 1, in quanto, in seguito alle verifiche, risulta confermato il motivo di esclusione di cui al 
decreto n. 539 del 07/08/2013; � al n. 3, in quanto la mera trasmissione del documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore del modello A4 non era sufficiente a rimuovere tutti i vizi evidenziati in fase di 
valutazione, permanendo un modello A4 contenente un dato errato e la presenza del 
documento non in corso di validità di un borsista, e pertanto risultano confermati i motivi di 
esclusione di cui al decreto n. 539 del 07/08/2013; � al n. 4, in quanto la domanda presentata in fase di valutazione era mancante di uno dei 
requisiti di ammissibilità, che non può essere sanato in questa sede, e pertanto risulta 
confermato il motivo di esclusione di cui al decreto n. 539 del 07/08/2013; 

- di accogliere, con riserva relativa agli esiti del controllo sulle dichiarazioni fatte, i ricorsi di cui: � al n. 2, in quanto la trasmissione del documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore del modello A4 era sufficiente a rimuovere i vizi evidenziati in fase di 
valutazione, essendo presente un modello A4 contenente dati corretti; � al n. 5, in quanto la domanda a suo tempo presentata, effettuata la relativa valutazione, 
risulta possedere tutti i requisiti di ammissibilità; 

- di dover pertanto rivedere e modificare, in relazione alle determinazioni sopra riportate, gli 
elenchi approvati con il decreto n. 539 del 07/08/2013; 

- di dover prendere atto pertanto che, in seguito a tale revisione, risultano ammessi a 
finanziamento n. 38 progetti per un totale complessivo di 51 borse lavoro; 

- di dover ribadire quanto previsto dall’avviso pubblico rispetto al seguito della procedura, ossia 
che i soggetti che hanno presentato progetti ammissibili e finanziabili sono tenuti, pena 
decadenza delle agevolazioni, a stipulare presso i Centri provinciali di collocamento mirato di 
competenza territoriale apposita convenzione per l'effettuazione della/e work experience da parte 
delle persone con disabilità e, in seguito, a stipulare l’Atto di concessione con l'amministrazione 
regionale entro il termine indicato nell’apposita convocazione (che sarà inviata a mezzo PEC), 
previa presentazione della documentazione richiesta; 

- di dover procedere alla notifica del presente atto, a mezzo PEC, ai soggetti che hanno proposto il 
ricorso; 

 
VISTI 

- il decreto dirigenziale n.160 del 29/06/2011 di approvazione della nuova versione del Manuale 
delle Procedure di Gestione del POR Campania FSE 2007/2013;  

- la D.G.R n. 215 del 28/06/2013 con la quale sono stati prorogati l’incarico del Dirigente del 
Settore 01 e Coordinatore dell’Area 18 al Dr. Antonio ODDATI al 30/09/2013; 

- il decreto dirigenziale n. 765 del 23/10/2012; 
- il decreto dirigenziale n. 539 del 07/08/2013; 
- la nota prot. regionale n. 52194 del 22/01/2013; 
- le note prot. regionale n. 72339 del 30/01/2013 e n. 75230 del 31/01/2013; 

 
 
 
 

DECRETA 
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate: 
 

- di prendere atto che, in seguito all’adozione del decreto n. 539 del 07/08/2013 con il quale sono 
stati approvati gli esiti e l’ammissione a finanziamento dei progetti presentati in relazione 
all’avviso pubblico per la realizzazione di work-experience finalizzate all'inserimento lavorativo di 
persone con disabilità e per la concessione di aiuti all'assunzione - PO FSE 2007-2013, ASSE III, 
Obiettivo specifico g), Obiettivo operativo 5, sono pervenute 5 istanze di riesame di seguito 
riportate: 
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n. cod. uff. nome impresa data ricezione n. protocollo 
1 36 Il Sole cooperativa sociale 08/08/2013 580630 del 

09/08/2013 
2 31 Unindustria Servizi srl 16/08/2013 585551 del 

16/08/2013 
3 23 Arcidiocesi di Benevento 22/08/2013 620180 del 

09/09/2013 
4 2 Al Servizio della città cooperativa 

sociale 
27/08/2013 596575 del 

28/08/2013 
5 n.d. Litografi vesuviani – servizi salute e 

lavoro – società cooperativa sociale 
27/08/2013 596592 del 

28/08/2013 
 

- di non accogliere i ricorsi di cui: � al n. 1, in quanto, in seguito alle verifiche, risulta confermato il motivo di esclusione di cui al 
decreto n. 539 del 07/08/2013; � al n. 3, in quanto la mera trasmissione del documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore del modello A4 non era sufficiente a rimuovere tutti i vizi evidenziati in fase di 
valutazione, permanendo un modello A4 contenente un dato errato e la presenza del 
documento non in corso di validità di un borsista, e pertanto risultano confermati i motivi di 
esclusione di cui al decreto n. 539 del 07/08/2013; � al n. 4, in quanto la domanda presentata in fase di valutazione era mancante di uno dei 
requisiti di ammissibilità, che non può essere sanato in questa sede, e pertanto risulta 
confermato il motivo di esclusione di cui al decreto n. 539 del 07/08/2013; 

- di accogliere, con riserva relativa agli esiti del controllo sulle dichiarazioni fatte, i ricorsi di cui: � al n. 2, in quanto la trasmissione del documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore del modello A4 era sufficiente a rimuovere i vizi evidenziati in fase di 
valutazione, essendo presente un modello A4 contenente dati corretti; � al n. 5, in quanto la domanda a suo tempo presentata, effettuata la relativa valutazione, 
risulta possedere tutti i requisiti di ammissibilità; 

- di rivedere e modificare, in relazione alle determinazioni sopra riportate, gli elenchi di cui agli 
allegati 1 e 2 al decreto n. 539 del 07/08/2013, che vengono allegati al presente atto nella loro 
forma aggiornata, costituendone parte integrante; 

- di prendere atto che, in seguito a tale revisione, risultano ammessi a finanziamento n. 38 progetti 
per un totale complessivo di 51 borse lavoro; 

- di ribadire quanto previsto dall’avviso pubblico rispetto al seguito della procedura, ossia che i 
soggetti che hanno presentato progetti ammissibili e finanziabili sono tenuti, pena decadenza 
dalle agevolazioni, a stipulare presso i Centri provinciali di collocamento mirato di competenza 
territoriale apposita convenzione per l'effettuazione della/e work experience da parte delle 
persone con disabilità e, in seguito, a stipulare l’Atto di concessione con l'amministrazione 
regionale entro il termine indicato nell’apposita convocazione (che sarà inviata a mezzo PEC), 
previa presentazione della documentazione richiesta; 

- di procedere alla notifica del presente atto, a mezzo PEC, ai soggetti che hanno proposto il 
ricorso; 

- di trasmettere il presente atto al coordinatore del team per i controlli di primo livello FSE; 
- di trasmettere il presente atto all'Autorità di Gestione del POR FSE 2007-2013, all’ A.G.C. 02 - 

Settore 01 per la registrazione e l’archiviazione, al Settore 02 Stampa, Documentazione ed 
Informazione e Bollettino Ufficiale, per la relativa pubblicazione sul B.U.R.C anche ai fini di 
quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013. 

 
 
 Dott. Antonio Oddati 
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