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CAPO I — DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Origini

1. L’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Fabrizio Guarino”, di seguito
denominata per brevita ASP Fabrizio Guarino o ASP o azienda, ha origine dalla
trasformazione della IPAB Ospizio Fabrizio Guarino costituita per volonta del
benefattore con suo testamento olografo con il quale lascio tutti i suoi beni per la
costituzione di una casa di riposo per anziani. Il 16 Febbraio del 1955 lente
ottenne la personalita giuridica, potendosi avvalere di un Consiglio di
Amministrazione giuridicamente riconosciuto. Il fondatore volle che i componenti
del’Amministrazione fossero i rappresentanti di tutta la realta sociale, economica,
politica e religiosa di Solofra: furono, infatti, chiamati a farne parte un
industriale, un professionista, un commerciante, un rappresentante
dell’Amministrazione Comunale ed il Primicerio di Solofra, con questultimo
membro di diritto.

2. L’attivitd assistenziale agli anziani ebbe inizio nel 1957 all’ospedale Landolfi.
Quando questa fu sospesa, negli anni 90 si comincio ad installare un
prefabbricato funzionale e sufficiente per lattivita di quel tempo grazie all’aiuto
sociale, morale ed economico della popolazione solofrana e della Carita Bresciana.
In seguito, con l'aiuto del Comitato Italiano in Australia, delle ditte appaltatrici di
Solofra e grazie all’operato dell'Ing. Smith, la struttura assunse I'imponenza e la
grandezza attuali.

Articolo 2
Denominazione

1. L'azienda assume la seguente denominazione: Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona “Fabrizio Guarino”.

2. L'azienda non ha fini di lucro, ha personalita giuridica di diritto pubblico ed &
dotata di autonomia statutaria, regolamentare, patrimoniale, contabile e
gestionale nell'ambito delle disposizioni delle leggi della finanza pubblica. Essa
informa l'attivita di gestione ai principi di buon andamento e trasparenza € a
criteri di efficienza, efficacia ed economicita, nel rispetto del pareggio di bilancio
da perseguire attraverso l'equilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

Articolo 3
Sede legale
1. La ASP Fabrizio Guarino ha sede legale in Solofra (AV) alla Via Starza n°1.
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Articolo 4
Patrimonio e mezzi finanziari
1. Il patrimonio dell'azienda & costituito da tutti i beni mobili e immobili
provenienti dall'TPAB "Ospizio Fabrizio Guarino' € dai beni comunque acquisiti
nell'esercizio della propria attivitda, anche a seguito di atti di liberalita.
2. 11 patrimonio dell'azienda & allo stato costituito dai beni mobili individuati
nell'inventario allegato al presente statuto sotto la lettera "A" per formarne parte
integrante e sostanziale e dai seguenti beni immobili:
Il patrimonio immobiliare dell’Ente Morale in parola € costituito da:
1. immobile ubicato nel Comune di Solofra (AV) in catasto al foglio n. 2 p.lla
1096, Via Starza Novella P T-1 - 2 categoria B/ 1, classe 3, consistenza 5.491 mgq,
rendita 4.537,38 €;
2. immobile ubicato nel Comune di Solofra (AV) in catasto al foglio n. 12 p.lla 578
sub. 2 via Cappuccini SNC p.T-1,2 categoria A7 classe U, cons. 10.5 sup. cat 252
Rendita 1.165,90 €,
3. immobile ubicato nel Comune di Solofra (AV) in catasto al foglio n. 12 p.lla 578
sub 3, Via Cappuccini SNC p.T cat. C0O2 classe 28 cons. 28 sup. cat 34 Rendita
41,94 €
4. immobile ubicato nel Comune di Solofra (AV) in catasto al foglio n. 9 p.lla 186
sub 8, Via Felice De Stefano n. 70 P.T. cat. C/1 classe 6, consistenza 40 mgq,
Rendita 502,00 €;
5. immobile ubicato nel Comune di Solofra (AV) in catasto al foglio n. 5 p.lla 100,
sub 5, Via Giuseppe Maffei P.T. cat. C/1 classe 5 cons. 26 mq Rendita 279,30;
6. immobile ubicato nel Comune di Solofra (AV) in catasto al foglio n. 5, p.lla n.
100 sub 6, Via Giuseppe Maffei P.T. cat. C/1 classe 5 cons. 27 mq Rendita
290,04 €;
7. immobile ubicato nel Comune di Solofra (AV) in catasto al foglio n. 12, p.lla
392, Via Cappuccini, sup. 852,00 mq R.D 9.46 € RA6.16 €
8. immobile ubicato nel Comune di Solofra (AV) in catasto al foglio n. 12, p.lla
393, Via Cappuccini, sup. 2.625,00 mq R.D 29.15 € R.A 18.98 €
9. immobile ubicato nel Comune di Solofra (AV) in catasto al foglio n. 12, p.lla
577, Via Cappuccini, sup. 7.647,00 mq R.D 84.91 € R.A 55.29 €
10. immobile ubicato nel Comune di Solofra (AV) in catasto al foglio n. 8, p.lla
188, sup. 4.120,00 mqg R.D 8,51 € RA 1,28 €
11. immobile ubicato nel Comune di Solofra (AV) in catasto al foglio n. 8, p.lla
202, sup. 995,00 mq R.D 2,06 € RA 0,31 €
12. immobile ubicato nel Comune di Solofra (AV) in catasto al foglio n. 8, p.lla
203, sup. 4.270,00 mq R.D 6,62 € R A 9,92 €
13. cappella gentilizia ubicata nel cimitero di Solofra;

3. Detto patrimonio & suddiviso in beni disponibili e beni indisponibili. L’immobile
sede dell'azienda, ubicato in Solofra alla via Starza, 1, in catasto al foglio 2
particella 1096, consistenza 5.491 mgq., costituisce il patrimonio indisponibile
dell’azienda soggetto alla disciplina dell'articolo 828, comma 2, del codice civile.

4. La gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare ¢ finalizzata alla produzione
di rendite da destinare al finanziamento delle attivita dell'azienda ed é attuata
secondo criteri di economicita e di efficienza.

5. L'azienda persegue i propri scopi mediante l'utilizzo dei seguenti mezzi
finanziari: i
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a) rendite patrimoniali;

b) contributi di persone fisiche o giuridiche sia pubbliche che private;

c) proventi, lasciti e donazioni non destinati ad incrementare il patrimonio;
d) rette ed entrate derivanti dall’erogazione di servizi e prestazioni.

Articolo 5
Finalita

1. L’azienda persegue finalita di carattere socio-assistenziale nel rispetto delle
volonta testamentarie del fondatore.
2. L’azienda provvede all’assistenza, cura e recupero di persone anziane
autosufficienti, di entrambi i sessi, attraverso la erogazione di servizi residenziali
secondo le modalita della Casa albergo per anziani e di servizi semiresidenziali.
3. Nell’ambito delle anzidette finalita, la struttura e le prestazioni da erogare sono
determinate dal consiglio di amministrazione in relazione ai bisogni di maggiore
intensita e in coerenza con la programmazione regionale e locale di ambito in
materia di servizi sociali.

Articolo 6

Ambito territoriale di intervento
1. Lazienda Fabrizio Guarino svolge le attivita istituzionali a beneficio
prioritariamente degli anziani residenti nel comune di Solofra e nei comuni
dell'ambito sociale territoriale cui appartiene il comune di Solofra, nonche, in
presenza di posti disponibili, degli anziani provenienti da altri comuni.
2. L'azienda valorizza lapporto del volontariato. Essa pud stabilire forme di
raccordo e collaborazione con soggetti, pubblici e privati, operanti con analoghe
finalita.
3. L'azienda cura la promozione culturale, l'addestramento, la formazione e
laggiornamento dei soggetti che, a titolo professionale o volontario, operano nelle
materie in cui si esplica lattivita istituzionale dell’azienda. Essa promuove e
partecipa ad iniziative di ricerca su temi di interesse sociale, socio-assistenziale e
socio-sanitario, anche attraverso Ulattuazione di iniziative di carattere
sperimentale ed innovativo.

CAPO II - ORGANI

Articolo 7 )

Organi {Q

1. Sono Organi di governo e di indirizzo dell’azienda:
a) il consiglio di amministrazione; Y

b) il presidente.
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Articolo 8
Il Consiglio di Amministrazione

1. L'azienda, nel rispetto della volonta del fondatore, ¢ amministrata un consiglio
di amministrazione composto da cinque membri:

a) il Primicerio pro-tempore della Collegiata di S. Michele di Solofra, quale

membro di diritto;
b) due componenti nominati dal Sindaco di Solofra;
¢) due industriali di conceria nati o residenti in Solofra nominati dall'Unione
degli Industriali di Avellino.

2. 1 membri del consiglio di amministrazione restano in carica quattro anni e
possono essere sempre confermati senza interruzione.
3. I membri che risultano assenti, senza giustificazione, a tre sedute consecutive
del consiglio di amministrazione formalmente convocate, decadono dalla carica.
La decadenza ¢é deliberata dal consiglio di amministrazione previa formale
contestazione all'interessato il quale ha dieci giorni di tempo per formulare
osservazioni. Entro i dieci giorni successivi alla scadenza del termine di cui al
periodo precedente, il consiglio di amministrazione delibera definitivamente e, se
ritiene sussistente la causa di decadenza, dichiara decaduto il consigliere. La
deliberazione di decadenza & notificata all'interessato entro sette giorni dalla
adozione ed & comunicata, entro lo stesso termine, al soggetto titolare del potere
di surrogazione e alla Direzione generale della Giunta regionale per le politiche
sociali.
4. Le cariche di presidente e di consigliere sono onorifiche e pertanto sono svolte
a titolo gratuito. Al presidente e ai consiglieri che risiedono fuori del territorio del
comune di Solofra spetta il rimborso delle sole spese di viaggio effettivamente
sostenute per la partecipazione a ciascuna delle sedute del consiglio di
amministrazione formalmente convocate.
5. Il consiglio amministrativo provvede all' amministrazione della ASP e al suo
regolare funzionamento. Delibera il regolamento di organizzazione e il
regolamento di contabilitd a termini, rispettivamente, degli articoli 16 e 30 del
regolamento regionale n. 2/2013, nomina, sospende e licenzia gli impiegati ed i
salariati, formula le proposte di modifica dello statuto. Ad esso compete l'adozione
di tutti gli atti che non ricadono nella competenza del presidente.
6. 1l consiglio di amministrazione approva lo statuto e le modificazioni statutarie,
i bilanci previsionali e consuntivi ed esercita le funzioni di indirizzo e di controllo
dell’azione amministrativa e delle attivita istituzionali. Esercita le competenze ad
esso riferite dal presente statuto e, in particolare, definisce gli obiettivi, le priorita,
i programmi e verifica la rispondenza dei risultati della gestione alle direttive
impartite.
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Articolo 9

Il Presidente
1. Il presidente & nominato dal consiglio di amministrazione tra i suoi componenti
nella prima riunione a maggioranza assoluta degli stessi.
2. Egli dura in carica quattro anni e pud essere sempre confermato senza
interruzione.
3. 1l presidente ha la rappresentanza legale dell’azienda, sovraintende al suo
regolare funzionamento, convoca e presiede il consiglio di amministrazione.
4. Se richiesto da un consigliere, il presidente riunisce il consiglio di
amministrazione entro 20 giorni dalla richiesta. In caso di inottemperanza, alla
convocazione del consiglio di amministrazione provvede, in via sostitutiva, previa
diffida, la competente Direzione generale della Giunta regionale.
5. In caso di mancata nomina, di assenza, di impedimento, di dimissioni, di
revoca, di decadenza o decesso del presidente le funzioni allo stesso riservate
sono esercitate dal membro pill anziano di eta del consiglio di amministrazione.

Articolo 10

Il Direttore
1. Il direttore & nominato dal consiglio di amministrazione a maggioranza assoluta
dei componenti, anche al di fuori della dotazione organica, con atto motivato in
relazione all’esperienza professionale e tecnica del prescelto. La scelta del
direttore avviene secondo criteri di trasparenza previa idonea procedura selettiva
adeguatamente pubblicizzata e all'esito della valutazione dei curricula presentati
dagli aspiranti all'incarico.
2. 11 rapporto di lavoro del direttore € regolato da un contratto di diritto privato di
durata determinata comunque non superiore alla durata in carica del consiglio di
amministrazione che provvede alla nomina. Il consiglio di amministrazione puo
rinnovare lincarico di direttore all'esito della valutazione positiva dei risultati
della gestione e dell’attivitd amministrativa e del raggiungimento degli obiettivi
prestabiliti.
3. Al direttore compete la gestione finanziaria e tecnica, compresa la gestione del
personale e la direzione degli uffici. Egli &€ responsabile del raggiungimento degli
obiettivi stabiliti annualmente in sede di approvazione del bilancio, pone in essere
tutti gli atti necessari a garantire il regolare funzionamento dell’azienda ed €
responsabile dellistruttoria e dell’attuazione delle delibere dell’azienda. Il direttore
presta assistenza al consiglio di amministrazione, partecipa alle sedute del
consiglio amministrativo con funzioni di verbalizzante e predispone quanto serve
all'attivita consiliare.
4. 11 direttore rende i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile delle
proposte di deliberazione sottoposte al consiglio di amministrazione, nonche il
visto attestante la copertura finanziaria.
5. Entro il 10 gennaio di ogni anno, il direttore relaziona al consiglio di
amministrazione in ordine alle attivita poste in essere nel corso dell’anno
precedente. In caso di mancato raggiungimento degli obiettivi programmati o di
risultato negativo della gestione e dell’attivita amministrativa oppure di gravi
irregolarita gestionali, il consiglio di amministrazione pud recedere dal contratto
di lavoro secondo le disposizioni del codice civile e del contratto collettivo di
lavoro.
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6. Alla cessazione dellincarico, il direttore presenta al consiglio di
amministrazione il resoconto in ordine ai rapporti giuridici esistenti con
particolare riferimento ai beni patrimoniali, al personale, allo stato dell’archivio e
alla tenuta dei registri previsti dall'articolo 16, comma 3, lettera e€), del
regolamento regionale n. 2/2013.

7. Le cause di incompatibilita a ricoprire la carica di direttore sono indicate
nell'articolo 28 del regolamento regionale n. 2/2013. La carica di direttore €
comunque incompatibile con qualsiasi altra attivita lavorativa dipendente o
autonoma. L’accertamento della sussistenza o la sopravvenienze di una delle
cause di incompatibilitd determina la decadenza dalla carica. Il consiglio di
amministrazione, con propria deliberazione, dichiara decaduto il direttore previo
contestazione della causa di decadenza. Il direttore ha dieci giorni di tempo per
formulare osservazioni avverso le cause di decadenza contestate. Entro i dieci
giorni successivi alla scadenza del termine di cui al periodo precedente, il
consiglio di amministrazione delibera definitivamente e, se ritiene sussistente la
causa di decadenza, lo dichiara decaduto. La deliberazione di decadenza ¢&
notificata all'interessato entro sette giorni dalla adozione.

CAPO III - DELIBERAZIONI

Articolo 11
La prima seduta del Consiglio di Amministrazione

1. La prima seduta del consiglio di amministrazione & convocata dal
consigliere pitl anziano di eta nel termine di dieci giorni dalla ricezione del
provvedimento della Direzione generale della Giunta regionale di
costituzione dell’organo e si tiene entro cinque giorni dalla convocazione. In
caso di inottemperanza, alla convocazione del consiglio di amministrazione
provvede, in via sostitutiva, previa diffida, la competente Direzione generale
della Giunta regionale.

Articolo 12

Convocazione delle adunanze
1. Le adunanze del consiglio di amministrazione sono ordinarie e straordinarie.
2. Le adunanze ordinarie hanno luogo nei mesi di aprile e di dicembre per
l'approvazione del bilancio consuntivo e del bilancio di previsione.
3. Le adunanze straordinarie hanno luogo ogni qualvolta lo si ritiene necessario,
sia per iniziativa del presidente, sia ad istanza sottoscritta da almeno un
componente del consiglio di amministrazione, sia per disposizione della
competente Direzione generale della Giunta regionale.
4. Le adunanze sono convocate dal presidente con invito scritto contenente
l'ordine del giorno sugli affari da trattare.
5. L'avviso per le adunanze ordinarie, con l'elenco degli argomenti da trattare, ¢
recapitato ai consiglieri a mezzo raccomandata a.r., posta elettronica certificata o
consegna a mani almeno cinque giorni prima di quello stabilito per la seduta.
6. L'avviso per le adunanze straordinarie, con l'elenco degli argomenti da trattare,
deve essere recapitato ai consiglieri a mezzo consegna a mani, raccomandata a.r.
o posta elettronica certificata almeno tre giorni prima di quello stabilito per la

seduta.
I
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7. Nei casi di urgenza, la convocazione pud avvenire a mezzo fax, posta
elettronica o anche telefonicamente 24 ore prima della adunanza, ma in questo
caso se la maggioranza dei consiglieri presenti lo richiede ogni deliberazione puo
essere differita al giorno seguente.

Articolo 13

Deliberazioni
1. Il consiglio di amministrazione non pué deliberare se non sono presenti almeno
tre componenti. Le deliberazioni sono validamente assunte se riportano il voto
favorevole della maggioranza dei presenti ad eccezione delle deliberazioni di
nomina del presidente, del direttore e del revisore contabile e di quelle indicate
nell'articolo 23, comma 2, del regolamento regionale n. 2/2013 che sono
approvate con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei componenti il
consiglio di amministrazione.
2. Le votazioni si fanno per appello nominale. La votazione avviene a scutinio
segreto solo quando si tratta di questioni concernenti persone.
3. Le deliberazioni sono redatte dal direttore o, in caso di assenza, dal funzionario
pit alto in grado e sono firmate dal presidente e dal redattore.

Articolo 14
Modifiche statutarie

1. Le modifiche statutarie sono deliberate dal consiglio di amministrazione con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei componenti e sono approvate dalla
competente Direzione Generale della Giunta Regionale entro il termine di novanta
giorni dalla ricezione dell’apposita istanza sottoscritta dal Presidente nelle forme
previste dall’articolo 38 del DPR 445 del 2000.
2. Le modifiche statutarie che dispongono la variazione della struttura e della
durata del mandato del consiglio di amministrazione non determinano la
decadenza dell'organo e producono i propri effetti a decorrere dal rinnovo del
consiglio che ha deliberato le modifiche.

CAPO IV - IL PERSONALE E L'U.R.P.

Articolo 15

Il Personale
1. Per lo svolgimento delle proprie attivita, l'azienda pud avvalersi di proprio
personale cui si applica il contratto collettivo di lavoro di riferimento.
2. 1l rapporto di lavoro del personale dipendente ha natura privatistica ed €
disciplinato da un autonomo comparto di contrattazione collettiva effettuata
secondo i criteri e le modalita previste nel Titolo III del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n.29.
3. I requisiti e le modalita di assunzione del personale sono determinati dal
regolamento di organizzazione nel rispetto di quanto previsto in materia dai
contratti collettivi di lavoro.

i
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Articolo 16
L’U.R.P.
1. La ASP istituisce presso gli uffici amministrativi l'ufficio relazioni con il
pubblico (U.R.P.) previsto dall'articolo 11 del D.Lgs. n. 165/2001.

CAPO V - CONTABILITA’ E TESORERIA

Articolo 17
Amministrazione e contabilita

1. La gestione economica, finanziaria e patrimoniale della ASP persegue i principi
di equilibrio e pareggio di bilancio.
2. L'azienda adotta la contabilita economico-patrimoniale e conforma la propria
gestione ai principi del codice civile e ai principi contabili contenuti nell’allegato 1
del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118.
3. L'esercizio finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun
anno.
4. L’azienda adotta il bilancio economico pluriennale di previsione, il bilancio
preventivo economico annuale e il bilancio consuntivo annuale corredato dal
bilancio sociale.
5. Il bilancio pluriennale di previsione ha durata triennale ed € aggiornato
annualmente in sede di approvazione di bilancio preventivo annuale, esponendo
I’'andamento e la previsione dei ricavi e dei costi e dei flussi di cassa.
6. Il bilancio preventivo economico annuale ¢ predisposto dal direttore ed ¢
presentato al consiglio di amministrazione entro il 30 novembre di ciascun anno.
Detto bilancio & approvato dal c.d.a. entro il 31 dicembre dell’anno precedente a
quello cui si riferisce. I1 bilancio preventivo ¢ deliberato in pareggio complessivo
ed include lo stato del patrimonio e il conto economico preventivo secondo le
disposizioni del codice civile; esso € corredato:

a) dal bilancio preventivo economico pluriennale;

b) da una nota illustrativa che esplicita i criteri di elaborazione del bilancio;

c) dal piano di valorizzazione del patrimonio immobiliare;

d) dalla relazione previsionale e programmatica predisposta dal direttore;

e) dalla relazione e dal parere dell’organo di revisione contabile.
7. 11 bilancio consuntivo annuale espone la situazione patrimoniale e finanziaria
della ASP con gli scostamenti avvenuti rispetto a quanto previsto dal bilancio
preventivo economico annuale. Esso si compone dello stato patrimoniale, del
conto economico e della relazione sulla gestione.
8. Il bilancio consuntivo é corredato dal bilancio sociale che riporta tutte le
informazioni circa gli obiettivi da perseguire, le risorse utilizzate, la
rendicontazione dei proventi, dei costi e del patrimonio.
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Articolo 18

Tesoreria
1. 1l servizio di tesoreria consiste nel complesso delle operazioni attinenti alla
gestione finanziaria dell'azienda e finalizzate alla riscossione delle entrate, al
pagamento delle spese, alla custodia dei titoli e valori e agli adempimenti
connessi previsti dalla legge, dallo statuto, dal regolamento di contabilita e dalla
convenzione di cui al comma 3.
2. 1l servizio di tesoreria é affidato ad una banca autorizzata a svolgere le attivita
previste dall’ art. 10 del D.Lgs. 1 settembre 1993 n. 385, in base a criteri
comparativi di scelta del contraente che rispettino i principi della concorrenza e
con le procedure stabilite nel regolamento di contabilita.
3. Il rapporto & regolato da una convezione deliberata dal consiglio di
amministrazione.

Articolo 19
Organo di revisione contabile
1. L’organo di revisione contabile & composto da un revisore scelto dal consiglio
di amministrazione tra gli iscritti nel Registro dei revisori legali di cui al D.Lgs. 39
del 2010. Il revisore dei conti & nominato dal consiglio di amministrazione con
votazione a scrutinio segreto e a maggioranza assoluta dei componenti. Egli dura
in carica quattro anni.
2. Il revisore dei conti garantisce la regolarita contabile e finanziaria della gestione
e svolge le seguenti funzioni:
a) relaziona e rende il parere sulla proposta del bilancio preventivo economico
annuale e pluriennale e sulle variazioni di bilancio;
b) assicura la vigilanza sulla regolarita contabile ed economico-finanziaria
della gestione e verifica la regolare tenuta della contabilita;
c) relaziona e rende il parere sulla proposta del bilancio consuntivo;
d) attesta la corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze di gestione;
e) effettua la verifica della gestione del servizio tesoreria con cadenza
trimestrale.
2. Le cause di incompatibilita a ricoprire la carica di revisore sono previste
dall'articolo 34 del regolamento regionale n. 2/2013.
3. 1l revisore dei conti cessa dalla carica per scadenza del mandato quadriennale,
per dimissioni o per sopravvenuta causa di incompatibilita. Il revisore non €
revocabile salvo quando ricorra una giusta causa o nei casi di inadempienza e, in
particolare, in caso di mancata presentazione della relazione sulla proposta dei
bilanci previsionali e del bilancio consuntivo entro i termini previsti dal
regolamento di contabilita.
4. 1] revisore dei conti ha accesso ai documenti contabili e amministrativi ed &
tenuto a partecipare alle sedute del consiglio di amministrazione se la sua
presenza é formalmente richiesta dal presidente dell’azienda.
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CAPO VI - CONTROLLI

Articolo 20
Controlli interni
1. L'azienda si dota degli strumenti di controllo interno di regolarita
amministrativa e contabile, di gestione, di valutazione della diligenza e di

valutazione e controllo strategico di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n.
286.

Articolo 21
Controlli esterni
1. L'azienda ¢& assoggettata ai controlli esterni previsti dall'articolo 41 del
regolamento regionale n. 2/2013.

CAPO VII - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Articolo 22
Disposizioni transitorie

1. In sede di prima attuazione del presente statuto, al fine di assicurare il buon
andamento e la contiunita amministrativa e gestionale dellASP,
l'amministrazione della neo costituita azienda ¢é devoluta al consiglio di
amministrazione delllPAB trasformata che esercita le funzioni fino alla
costituzione del consiglio di amministrazione previsto dall'articolo 8 e comunque
non oltre il termine di centoventi giorni dalla emissione dell'atto regionale
costitutivo delllASP. Decorso inutilmente detto termine di centoventi giorni, il
consiglio di amministrazione dellistituzione trasformata provvede solo alla
ordinaria amministrazione dell'azienda e pud adottare esclusivamente gli atti
urgenti e indifferibili con indicazione specifica, a pena di nullita, dei motivi di
urgenza e indifferibilita.

Articolo 23
Disposizioni finali
1. Per le materie non contemplate nel presente Statuto si osservano le
disposizioni legislative e regolamentari vigenti.

fonte: http://I



(AV) B4J0|0S 620E8 - T .U 9zJe1S BIA

a|elo\l 9jug ,, ouLienc) oiziige4,, o1zidsQ

: OLIBJUDAU|

fonte: http://I



ouong F4 ) OWLIBW UOD OjoAB ]} G2
ouong [ outoibbog oubaj ip NGO | v2
ouong [ ) apas| £¢
00/01 .U einje} e ouong 7 ouloibbog 21pas g -ouipselb ep ojonef | 2z
ONYOID90S
ouong 1 ) FVCIETETR R4
ouong A '$0 oipeully| 02
v ouong 1 ) Bawg, aubinoiseae| 61
66/6¥8¢ .U einjje} xx ouong l Ry Luoisuy , obudl gl
- ouong 1 X olejooe p eddeD| /1
$3U0)S Hjjpweb ouong 1 "$°0 BINJ}00 OUEBlH| Ol
auojzeuop ouong b4 '§0 ojjene| gl
086} llizIes) ojse ouong z X oleooe ,p oibbodde p oueid| vi
ouong Z 'S0 ore 1l €1
ouong 1 5 oubaj Ip a|IqoN| 21
ouong 4 BUIONYD ouba| 1p a1pag] L1
YNIONO
auoizeuop ouong Z EE) 0ssy01D] 01
ouong 4 anbiop aipag! 6
ANDHON
auolzeuop ouong ‘s Iigow-yoes ipauy| 8
OSUOY ISSBIS) 0J}SSEW SUOIZRUOD owo ‘S0 oinui e enbydde uod eolweRIS Ul SPNID BIA| L
auol}Bd 00SadURI] UOP SUOIZBUOD owmo 1 ‘$'D oinuwi e ojodewage]| g
ouong 1 EE) eoujie@ BIBNSE L] §
OSUOJJy I1SSBID) 0J}SaEW duojZeuop [Tie) ) 'S0 ojnyeq ougy) Ul iely| ¥
ouong [ EX) oubajip aipag] ¢
ojuabn3 pseybeo) eybiwe) sauozeuop ouong 9¢ 'S0 arelbeduy aipes] ¢
suozeuop ouong Vi effedde) oubaj ip iyoueg| 1
YiLS3HOVS V113ddVO
oulens) olzuge- ojeibojo ojuswe)ss | ouong auolzan( (i1IAX 0]023S) 001 X08 WO 0}epjos {00 ojues| 9
oultens) oizige ojeibojo oyuswe)ss | ouong auoizaing (HIAX 19p ojuidip) 0gx001 wo ozualo] sl §
oulens oizugqed ojelbojo ojusweIsa | ouong 1 suoizaii( (11AX ol00as jap oidip) 001X0g Wo ejejodceww | +
ouleno oiZige4 ojeifio}o ojuauwle)ss | ouong L auoizaig (t1iAX 0j02as [ap ojuidip) 0O LX0g W Lojsed uod 0JeploS| €
oulenc) oizlige ojeibojo ojuswe)ss | ouong 1 auoizasd (HIAX 1ep opidip) 001X08 Wo ozzod e nseo| ¢
oulens) oizuge- 0je1bo}o ojuaie)sa ) owmo ) suoizang oupensy| |

RHMAavND 3LHVY . JH¥IdO

fonte: http://I



c U BIinjej o ouong 1 EX0) fjueldiu] UOD OIPUSDUNUE LOJBARJI BUNBLUSD] G
auoIzeuop ouong 1 R oinwi e oiboloin| €5
ouong € '§°0 VITOVYSSIN oubs) Ip ijoae | 26
ouong L 'S0 VIOVYSSIN auoizeladoe ooueq eipas! 16
ouong z ) VITOVYSSIN auoizeljadoe odueg| 09
3U0IZRUOD ouong i ) eoayoeg| 6¥
- ouong ¢ ey dOIMSIA ejvucw e ouoelel| 8y
TIVH - V1IVHELNT
ouong ‘0 auoizusynueW 1p 1zzane 1ad oysodap| Ly
. ouong eLIBpUBAE| bioquiojg JoujeneT] oF
VIMIANVAVY
suoIZeuop ouong ) alojejabuo)| o
auoizeuop ouong ojisodap obu4l ¥
0lis0d3a
ouong ) EE) elayjodden) ¢y
ouong ) ‘SD aeyeog| Zv
ouong 1 S0 eipas| Ly
ouong 1 eutiop ojojeybods olpewry| OF
Ol0LVYITO0dS - YANNOU 3113701
ouong ‘SO eipas| 6¢
ouong oulon orojeibods olpeuly| 8€
OIOLYITOO0dS - ONON JLITTIOL
ouong elams JybuoT e, olys ep ouad| /g
auoIZeUOP ouong i 'S0 011)S ep 9ssy| 9€
2UO0IZBUOD ouong ] ) 241010 Bp BUIYDIRI | GE
ouong ) ) olone] | ¢
ouong [ BLAS 21pasi €¢
YIRITUILS
ouong ) ‘§°D sjejuseUIO 0ipenDd)| 2€
ouong ] 'S0 apqop| Le
ouong F "§0 oubaj 1p ayoned| 0¢
ouong ) 'S0 ojone] | 62
ouong EERCIUIEES aipag] 8z
»OLNIWINILIVYL VIVS
ouong ‘S0 lejuatueuio upenpi L2
auolzeuop ouong ) ouend| 92

fonte: http://I




. ouong L '$°0 HVAIN sI0sIAvla L | L6
ouong Z "§D oubs| 1p 1uloAR] | 06
ouong Z €7 U ezuejs oubaf ip wjoae] | 68
€2 oN VZNVIS
) oubeq - ezueig| g8
auoIZBUOp ouong ] ‘§D ouoolaL] 28
BU0IZBUOP ouong 1 '$0 ayepIn] 98
auoiZeuop ouong N} "§°0 0510000s ojuoid |9p eljasse)| 68
aUoiZeuUOp ouong 1 '$°0 oolsusiuLIaUl ouma! ¥8
ouong I '$D X3 obud| €8
ouong ¥ '$0
ouong L "§0 ouba| Ip ouloae] 18
ouong [ ‘80 apes] 08
ouong L ‘$°0 eieAlos| 62
BUO0IZRUOD ouong Z eLauLIBU BEEERERENR
YIMIWHIANI
L oubeq - ezuels) /2
1 ) uuedesoeny| 94
ouong 1 '$°0 inelyoepod ofjsuued| G2
ouong 1 ‘'sD alsinuenod| 2
QuUOIZEUOD ouong L '§0 ossyoIn] €4
x ouong i R xed| z/
ouong ) euojoibos ouosa) | 14
aUOoIZeUOp ouong ] EE) ouenid] 0L
auoizeuop ouong } ‘80 olbojoio] 69
ouong 1 ‘SO BIUBALIDS B|0001d] 89
ouong z '§'0 olpeully| L9
ouong ) R ouepayss| 99
ouong z ‘§°0 ouba| Ip Ireyeas| g9
P ouong } s’ L' d 1LL3AINO 8d1ejoded| ¥9
- otiong 1 ‘s'D Jeindwion jeuosiad] €9
ouong ) X) epedwe 29
ouong ] '§0 elueAlos| 19
ouong A eua)albas aipag| 09
VIH3LIAOTS - INOIZIIA
ouong 8 ‘§0 VI1OVSSIIN 9}810]02 suppuol}iod] 65
ouong € liey ipuo} lloAe | | 85
66/¥ .U einjje) R ouong ] R eoiuojee) eulelua)| /G
ouong L '$70 VITOVSSIN feq oouegd| 96
6 X [43°]

VITOVSSIN UIIA Ul BIpSS

fonte: http://I



ouong Z 8¢ .U B2ZUB]S we ¥l
8¢ N VZNV1S
1 oubeq - ezueigiczi
ouong L '$°0 ejenioddenizzi
ouong l CE) ompeuly|Lzl
auoizeuocp ouong L ) ossyo01n[0z1
ouong 1 ) olone] |61 1
ouong L '$°0 elpagigL i
ouong [ S0 juipowod |11
ouong g 1T .U ezuels VITOVSSIN 0397|911
LZ N VZNV.LS
) oubeq - ezuelglGli
auoizeuop ouong ) '$°0 ossyisoinyL 1
ouong 1 ) esonjodden(ely
auocIZeuop ouong ) '§0 euonjod|ziL
ouong 1 '$'D ojoAR] |11
auoizeuop ouong 1 ) FERIEELIEIRT
ouong 1 '§°0 oubaj 1p e1pag|601
ouong 1 R olpewy|[goL
ouong 1 '§0 VITOVSSIN ole|L0L
ouong € EE) upowon 90}
ouong L 9z U ezuejs a|eiuowWILRW o)a7]S01
9Z oN VZNV.1S
1 oubeq - ezueIS|YOL
ouong 1 '§D olpeuwly |0l
ouong 1 ) ojone [z01
ouong v R apas|Lol
ouong z '$'D oubaj tp outpowon |0t
ouong L GZ .U ezuels ojei| 66
SZ oN YZNVLS
ouong ) CE) lejusieuso upend| 86
- ouong ] CX) nuswie Jad ojeuin] 16
ouong ¥ '$70 oubs| 1p fIqoN| 96
ouong o¢ ) ass0J eoljseld ip 21pas| 66
ouong 6 IGREEY oubey Ip ljoneL | 6
0O1H0.L1343d
ouong 43 '$70 YITOVSSIN 21e0{00 auiduojod| €6
ausIZRUCD ouong 1 ) o1Bojolol 26

fonte: http://I



l oubeq - ezuels|egL
ouong l ‘'$°0 ofoae /6L
ouong 1 5) [EREEEED
ouong i ) BISINIBHOL |GG
ouong z 5R) olpeuly |Gl
ouong ¢ ) aipaglest
ouong ¢ "$°0 powonizgl
ouong Z €¢ .U ezugs maji6i

€€ o N VZNV1S

T oubeq - ezue}s|os|1
ouong il ER) eraijodden |6y L

auoizeuop ouong 1 55 euonjodleyl
ouong A ) eipagiivi
ouong 1 ) oipewlly oyl
ouong 1 R 2IUBALDS |GV
ouong z R uipowon | yyl
ouong 4 Zg U BZUR)S VITOVSSIN ma1|evl
Z¢ N VZNVYLS
BuUOIZRUOP ouong } '$D euosjjodizil
ouong 1 3] opeully| iyl
ouong 4 LE U BzUBlS VITOVSSIA W10yl
1€ oN VZNVLS
) oubeq - ezueigiBEL
auolzeuop ouong ) ) ossy001ni8s |
ouong 1 EE) eispoddeni/cl
ouong 1 ) euol}odi9c)
ouong ) R eIpagiGel
ouong [ ) opeully vl
ouong 1 ) elueAudgice)
ouong FA R UIpoWwoDizZe L
ouong 4 62 U BzZUBIS VITOVSSIN ma1|LElL
6Z N VZNV.LS

1 oubeq - ezuels[oci

auoiZeuop ouong L 'S0 OSSUI00ID 621
ouong 1 GE) elonjoddenigzt
ouong 1 "$D oipeuly|/z1
ouong } R QuUIOD 192}
cuong z R upowion|szi

fonte: http://I



ouong 1 ‘§°D ouojoellzsl
ouong ¥ ) ojone] 161
i ouong g '$'0 sipesio6l
auorzeuop ouong ) ) 0SS§I001D 1681
ouong 1 8¢ U BZUE)S oubay 1p aqon |88l
8¢ oN VZNVILS
) oubeq - ezuelgl;gl
ouong ) "§D 9jejusBUIO 0IPENDI98L
ouong z ) olpeUlY |Gl
ouong i EX) oubaj p ojoAR] |$81
ouong ) ) QuWi0DiE8}
ouong Z ‘$D elpagizgl
QUO0IZBUOop ouong F4 '§'0 eUOL}Od | 181
ouong ) 'S0 wipowod (o8l
ouong 4 LE U BZUE)S VITOVSSIN B8T16L1
L2 N VZNV1S
1 oubeq - ezueiglg/l
ouong 1 S0 eipasg|i/L
ouong 1 EE) elueALDS |0/ L
ouong ) ‘$'0 olpeWIY|[G/L
ouong z "§D upowon [y
ouong 4 g¢ .U ezuejs meiesLt
9¢ N VZNV.LS
oubeq - ezuelgiz/ )
ouong ) 'S0 elepjoddenii/y
ouong ) 5 olpewy{osl
ouong 1 KX elueALoS|691
ouong Z ¥ eipag|ggl
ouong e ‘S0 wpowon[/91
ouong 4 GE U Bzuels 1871991
S¢ oN VZNV1S
ouong 1 'S0 ojoAe] lgoL
ouong L K3 oipeuny |91
auoizeuop ouong 1 ER) eunuoodicoL
ouong z ) eipasizol
ouong L ) owodi191
ouong A '$D upowoDingi
ouong 4 € U BZUR}S ouBaj Ip mal{6G
¢ N VZNVLS

fonte: http://I



ouong z '§D upowonfszz
ouong ) €H¢ U BZUR)S oubs| Ip oneivze
£VE N YZNVIS
) oubeq - ezuejglczz
ouong ] ER) oipenb 0]020141222
ouong [ ‘§0 alpagilize
ouong 1 R ouba| Ip ojonef [ozz
ouong L '$°0 eianlessen|6lz
ouong Z 'S0 olpeulyigie
ouong 4 ) WpoOWoD |12
ouong Z Zve U ezuels oubaf Ip Weigie
V¢ oN VZNVLS
1 oubeq - ezueiglsiLz
ouong L Y ANIGNNIS Si0SiA8I8 L 1112
ouong ) ‘§°0 eianjoddeniciz
auoizeuop ouong ) EX) 016010101z 2
ouong A X5 IpeullyiiLg
ouong 1 R ouloAB1(0LZ
BuUOiZBUOD ouong Z 'S0 ueaqis0z
ouong 8 L€ U Bzuejs 8ipagi802
e oN VZNV.LS
) oubeq - ezueig|{ 02
ouong Z '$°0 2ipasiong
ouong [ ‘S0 olpeWlY 502
ouong P '§'0 UpoWwoD 1 $02
ouong [ ObE U BZUR)S [NER N4
0PE oN VZNVYL1S
) oubeq - ezueiglzoz
ouong 1 ) ojore1}10zZ
ouong z ‘$ BIPESI00Z
JUOIZRUOD ouong 1 ) BeUOLIOJ {661
ouong z X olpewiY|[86L
ouong 1 'S0 owodl/6}
ouong Z ‘S0 wipowos (961
ouong I4 6¢ .U BzZuBls oubaj Ip 181{G61
6¢ N VZNV1S
) oubeq - ezueis|vel
ouong 1 ) a[ejUaLLBUIO 0IpEND|E6 |

fonte: http://I



00¥2 "L'3 1L13AITO BolUOI)2|S BI12ALDS BD BUIUDDRIN|LEC

SUONBg 00SeoURI] 0UBDIWILA - 19| ojabuy "AeD auoizeuop

E10j0S OpleIaY) 0j0ild EJIP - 100 Jiqowt 0.4USD VITOVSSIN BRIa OITIJON[9ET

ILYNIANTT IdHO0{5€C

z ojpusoulue apaUdIuBW [HOLNILSA|¥EZ
ouong 1 bBunswes g Q07 240slasia] icse
ouong sz iubnyuby yeoueNs|zez
ouong (T4 wcoztcm_ mtmaoo LE2
ouong *rd Em:tcm_ 1sseisleiNiDLe
ouong Z ) 8Ipagi6ee
ouong L ‘$°0 oubaj ip 0j0AR | {822
ouong i ‘SO oipeuN/ i /22
ouong X 0

Quiodigee

fonte: http://I



	BURC n. 56 del  14 Ottobre 2013

