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IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO 
- Che la legge 11 novembre 1975 n.584 statuisce il divieto di fumare nei locali della Pubblica 

Amministrazione; 
- Che l’art.51 della legge 16 gennaio 2003 n.3, nell’estendere tale divieto anche ai locai privati, ha 

ribadito la vigenza di tale divieto per i locali della Pubblica Amministrazione; 
- Che la Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province Autonome di Trento 

e Bolzano, nell’accordo tra il Ministro della salute, di concerto con i ministri dell’interno e della 
giustizia, e le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano in materia di tutela della salute 
dei non fumatori, adottato il 16 Dicembre 2004 ha statuito, tra l’altro, che “ i dirigenti preposti alle 
strutture amministrative e di servizio di pubblica amministrazione, di aziende e agenzie pubbliche, 
individuano, altresì, con atto formale i soggetti cui spetta vigilare sull’ osservanza del divieto, 
accertare e contestare le infrazioni. Ove non abbiano proceduto a nomina specifica, spetta ai dirigenti 
medesimi l’attività di vigilanza ed accertamento e contestazione”; 

- Che il D.M. 10 Marzo 98 prevede il divieto di fumo tra le misure da adottare per ridurre il rischio 
incendio derivante da sorgenti di calore; 

- Che l’ufficio del datore di lavoro, con nota prot. n. 0125271 dell’11/02/2010 e successiva nota n. 
0977539 del 06/12/2010 invita i Dirigenti preposti alle strutture amministrative e di servizio di 
pubbliche amministrazioni ad individuare, con atto formale, i soggetti cui spetta vigilare 
sull’osservanza del divieto di fumare, accertare e contestare le infrazioni, ridefinendone le procedure 
da adottare. 

 
RITENUTO 
- dover procedere, su segnalazione dei responsabili P.O. per quanto concerne i centri periferici, 

all’individuazione dei soggetti da incaricare quali Addetti alla vigilanza sull’osservanza del divieto di 
fumo tra i dipendenti in servizio nel Settore, conferendo agli stessi i poteri connessi all’accertamento 
ed alla contestazione delle infrazioni previste dalla normativa speciale in materia; 

- che agli Addetti alla vigilanza sull’osservanza del divieto di fumo compete di: 
1. Vigilare sull’osservanza dell’applicazione del divieto; 
2. Controllare ed elevare eventuali contravvenzioni in materia di divieto di fumare; 
3. Redigere in duplice copia il verbale di contestazione allegato al presente così come pervenuto 

dall’Ufficio Datore di Lavoro con nota n. 0125271 del 11/02/2010 e successiva nota n. 0977539 
del 06/12/2010. 

4. Notificare il verbale; 
- in considerazione del notevole numero dei plessi in cui si articola il Settore, di individuare il 

Responsabile P.O.S. (“Sicurezza sul lavoro - Controllo e verifica ambienti di lavoro”) quale referente 
del Settore in materia e delegato alla firma di tutti gli atti attinenti i documenti di valutazione dei 
rischi, i piani di emergenza operativi ed i piani delle misure di adeguamento; allo stesso sarà 
consegnato, altresì, ai fini di dare una numerazione univoca e progressiva a ciascun verbale, un 
registro protocollo dove saranno registrati i singoli verbali. 

 
VISTI 
- La legge 584/75 
- L’art.51 della Legge 16/01/2003 n.3 
- Il D.M. 10/03/98 
- L’accordo definito nella seduta della Conferenza Stato-Regioni del 16/12/2004; 
- Il D. lgs. 81/2008 
- La nota n. 0125271 del 11/02/2010; 
- La nota n. 0977539 del 06/12/2010. 
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. 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal responsabile P.O.S. (“Sicurezza sul lavoro - Controllo e verifica 
ambienti di lavoro”) 
 

DECRETA 
 
Per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate 
 
1. di nominare i soggetti individuati tra il personale in servizio nel Settore ed indicati nell’allegato 

elenco, parte integrante del presente provvedimento, conferendo agli stessi tutti i poteri connessi 
all’accertamento ed alla contestazione delle infrazioni previste dalla normativa speciale in materia; 

2. che agli Addetti alla vigilanza sull’osservanza del divieto di fumo compete di: 
2.1 Vigilare sull’osservanza dell’applicazione del divieto; 
2.2 controllare ed elevare eventuali contravvenzioni in materia di divieto di fumare; 
2.3 Redigere in duplice copia il verbale di contestazione allegato al presente così come pervenuto 
dall’Ufficio Datore di Lavoro con nota n. 0125271 del 11/02/2010 e successiva nota n. 0977539 
del 06/12/2010; 
2.4 Notificare il verbale. 

3. di individuare quale referente del Settore il responsabile P.O.S. (“Sicurezza sul lavoro - Controllo e 
verifica ambienti di lavoro”), che provvederà, altresì, alla tenuta del registro dei verbali. 

4. Dispone di trasmettere copia del presente decreto 
4.1 All’Ufficio Datore di Lavoro 
4.2 Al Responsabile P.O.S. (“Sicurezza sul lavoro - Controllo e verifica ambienti di lavoro”) 
4.3 A tutti i Responsabili P.O., P.S. e P.P del Settore. 
4.4 Al Settore Attività di assistenza alle sedute di Giunta, Comitati interdipartimentali, Servizio 
Registrazione Atti Monocratici – Archiviazione Decreti Dirigenziali 

5. Notificare al personale incaricato di cui all’allegato elenco. 
 

Dott. Alberto Acocella 
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