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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 4 Novembre 2013 PARTE 1 Atti della Regione
ti della Regione

IL PRESIDENTE
VISTI
a. laDGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazioneR#gjolamento n. 120rdinamento amministrativo
della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;
lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;
la DGR n. 479/2012, come successivamente matifiddi approvazione del “Disciplinare per il
conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirige di ruolo della Giunta regionale della Campania”
e. lawviso interno per il conferimento degli incdni dirigenziali pubblicato in data 28/12/2012 siib
istituzionale della Giunta regionale della Campania
f. la DGR n. 427 del 27/09/2013 di conferimento liegarichi dirigenziali e il relativo allegato “A
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VISTI, altresi

a. lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011,;

b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7312012 s.m.i.;

c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

d. la nota dellAssessore alle Risorse Umane @bi8/Sp del 24/10/2013;

PRESO ATTO che con la citata DGR 427/2013 la Giuegionale ha disposto il conferimento, tra
l'altro, dellincarico di Responsabile della posime di Staff “Verifica Attuazione Piano della
Performance Organizzatva — Vgilanza e Controlld Effumentali e Societa Partecipate” al Dipartinoent
delle Politiche Territoriali, alla dott.ssa Fidtdaudia matr. 16849;

RITENUTO, per l'effetto, di conferire l'incarico dResponsabile della posizione di Staff “Verifica
Attuazione Piano della Performance Organizzatvagi#akiza e Controllo Enti Strumentali e Societa
Partecipate” al Dipartimento delle Politiche Temali alla dott.ssa Fiore Claudia, stabilendoime,
conformitd a quanto disposto dalla Giunta Regionalia seduta del 22/10/2013, la durata del redativ
incarico in anni tre, decorrenti dalla cessazioe#ledfunzioni riconducibili agli incarichi attribtiin
vigenza del precedente ordinamento della Giuntaomate di cui alla DGR 427/2013 fissata
all'1/11/2013;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

1. di conferire l'incarico di Responsabile dellasone di Staff “Verifica Attuazione Piano della

Performance Organizzatva — Vgilanza e Controlloi EB3trumentali e Societa Partecipate” al

Dipartimento delle Politiche Territoriali allaott.ssa Fiore Claudia, matr. 16849.

di stabilire in anni tre decorrenti dall’'1/11/2%) la durata del relativo incarico.

di disporre che nellipotesi di cessazione dmpporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine

dell'incarico, di cui ai precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione.

4. di condizionare l'efficacia del presente attoridscio da parte dellinteressato, alla notifidel
presente decreto, delle prescritte dichiaraziomesistenza di situazioni ostative e di incomplkitgéb
di cui alle leggi vigenti.

5. ditrasmettere il presente atto all Assessoreessonale, al Capo di Gabinetto, al Capo Dipartime
delle risorse finanziarie, umane e strumentaliCabrdinatore dellA.G.C. 07 per la stipula del
relativo contratto individuale accessivo al comfento e per gli adempimenti consequenziali, al
Coordinatore dellA.G.C. 15 per la notifica allattissa Fiore Claudia, al Coordinatore dellAGC 01
nonché al Settore “Stampa, Documentazione ed IEione e Bollettino Ufficiale per la
pubblicazione sul B.U.R.C.
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CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it
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