BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 69 del 9 Dicembre 2013 PARTE 1 Atti della Regione

Delibera della Giunta Regionale n. 500 del 25/11/2013

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali

Direzione Generale 4 - Direzione Generale per la Tutela della Salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale

Oggetto dell'Atto:

Awviso pubblico per la prima costituzione dell' Elenco Regionale degli idonei alla
nomina di Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale
ai sensi dell'art.18 bis della L.R. 3 novembre 1994, n.32 come modificato dall'art.1,
commi 41 e ss. della L.R. 6 maggio 2013 n.5, in attuazione del decreto legge 13
settembre 2012 n.158, convertito dalla legge 8 novembre 2012 n.189. Modifiche ed
integrazioni alla DGRC n.141 del 27/5/2013.
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste  ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO che:

a. con Delibera di Giunta Regionale n. 37 del 14.2.2011 e successive modifiche ed integrazioni, & stato
istituito I'elenco unico regionale degli idonei all'incarico di Direttore Generale di aziende sanitarie della
regione Campania, ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 3 bis, comma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992;

b. con legge 8 novembre 2012, n. 189 di conversione con modificazioni del decreto-legge 13 settembre
2012, n. 158 recante disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto
livello di tutela della salute , e stato sostituito il comma 3, dell'art. 3 bis, del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 502;

c. la predetta riforma legislativa ha previsto che : “La Regione provvede alla nomina dei Direttori
Generali delle Aziende e degli Enti del Servizio sanitario Regionale, attingendo obbligatoriamente
all’elenco generale di idonei, ovvero agli analoghi elenchi delle altre Regioni previo avviso pubblico e
selezione effettuata secondo modalita e criteri individuati dalla Regione, da parte di una Commissione
costituita dalla Regione medesima in prevalenza tra esperti indicati da qualificate istituzioni scientifiche
indipendenti di cui uno designato dall’Agenzia nazionale per i Servizi Sanitari Regionali, senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica”;

d. la medesima disposizione, nello stabilire che I'elenco deve essere aggiornato almeno ogni due anni
ha, altresi, introdotto significative modifiche anche in ordine al possesso dei requisiti che devono essere
posseduti dai candidati all'iscrizione;

e. con legge n. 5 del 6 maggio 2013, la Regione Campania ha, pertanto, previsto una nuova disciplina
per la formazione dell’elenco regionale degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende e
degli Enti del Servizio Sanitario Regionale, adeguandosi a quanto stabilito dal Legislatore Nazionale
sulle procedure per la sua costituzione e sui nuovi requisiti prescritti per I'accesso;

f. che con delibera n. 141 del 27.5.2013 la Giunta Regionale ha, altresi, approvato il “Disciplinare per il
conferimento per la formazione dell’ elenco regionale degli idonei alla nomina e per il conferimento dell’
incarico di Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale”;

g. che con successivo Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 27.6.2013, sono stati
nominati i componenti della Commissione per la verifica del possesso dei requisiti per l'iscrizione in
elenco dei candidati;

CONSIDERATO

a. che e interesse della Regione Campania, procedere alla costituzione del nuovo Elenco Regionale
degli idonei alla nomina di Direttore Generale di Aziende ed Enti del SSR, in ottemperanza alle nuove
disposizioni di legge, per consentire il perseguimento del primario fine pubblico dell Amministrazione,
consistente nella possibilita di scelta dei destinatari dell'incarico tra la piu ampia ed aggiornata platea di
aspiranti, in possesso dei requisiti normativamente previsti, attraverso la presentazione di apposita
domanda e modulistica da compilarsi secondo i modi ed i termini previsti nell'avviso pubblico di
selezione, allegato al presente atto;

RITENUTO opportuno,
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al fine di dare la maggiore conoscibilita della procedura in esame, di procedere alla pubblicazione
dell’Avviso di selezione sul B.U.R.C., sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, e per estratto sul
Sito www.regione.campania.it ;

ACQUISITO

il parere contabile trasmesso con nota di prot. n. 828181/2013 da parte della Direzione Generale per le
Risorse Finanziarie — UOD Gestione delle Spese Regionali

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime;

DELIBERA

per tutto quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato:

1. di approvare l'avviso pubblico per la costituzione dell’ Elenco Regionale degli idonei alla nomina
di Direttore Generale di Aziende ed Enti del SSR e gli allegati ivi richiamati che costituiscono tutti parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di stabilire che i termini, le modalita e i requisiti per I'inserimento nel predetto elenco unico sono
quelli indicati nell’'allegato awviso;

3. di modificare , per 'effetto, I'art. 3, comma 1, del Disciplinare approvato con DGRC n. 141 del
27.5.2013 con la seguente disposizione:

“Alla selezione si accede con il possesso di laurea magistrale e di adeguata esperienza
dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo delle strutture sanitarie o settennale negli altri
settori, con autonomia gestionale e con diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o
finanziarie, nonché di eventuali ulteriori requisiti stabiliti dalla Regione”;

4, di demandare alla Commissione appositamente costituita, all’esito delle verifiche di cui alla
DGRC n. 141/2013, la formulazione in ordine alfabetico, dell’elenco regionale degli idonei, che sara
approvato con successiva Delibera di Giunta Regionale;

5. di stabilire che all'atto dell'approvazione dell’elenco regionale di cui al punto precedente, & da
considerarsi caducato quello di cui alla citata DGRC n. 37/2011 e ss.mm.ii.;

4. di prevedere che avverso i provvedimenti di esclusione € ammesso reclamo alla Commissione di
cui al punto precedente, da far pervenire entro e non oltre quindici giorni dal ricevimento della
comunicazione di esclusione;
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5. di stabilire che, a tal fine, fara fede la data di invio della comunicazione stessa;

6. di stabilire che la Commissione provvedera ad assumere le decisioni definitive entro i trenta
giorni successivi al ricevimento del reclamo;

7. di stabilire che la partecipazione alla Commissione costituita con DGRC n. 141/2013 e nominata
con DPGRC n. 138 del 27.6.2013, € a titolo gratuito, fatto salvo, per i componenti fuori sede, |l
rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio sostenute sin dall'inizio dei lavori dalla stessa
effettuati imputando il relativo onere sulla Missione 13 — Programma 01, capitolo 7163 — voce di
piano dei conti 1.03.03.02.000, che presenta la necessaria disponibilita;

8. didisporre la pubblicazione del presente atto sul B.U.R.C e sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, nonché di procedere alla pubblicazione dell’avviso per estratto sul Sito
www.regione.campania.it a cura della Direzione Generale delle Risorse Strumentali su cui
graveranno gli oneri per la pubblicazione;

0. di inviare la presente delibera agli Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente, al Capo
Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla Direzione Generale delle Risorse Strumentali, alla
Direzione Generale delle Risorse Finanziarie, per quanto di rispettiva competenza, ed al B.U.R.C. per la
pubblicazione.
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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DELL’ELENCO REGIONALE DEGLI IDONEI ALLA NOMINA DI
DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE E DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Art. 1

1. La Regione Campania, ai sensi dell’art. 3-bis del D. Lgs. 502/92, come modificato dal D.L. 13 Settembre
2012, n. 158, convertito con modificazioni dalla legge 8 novembre 2012 n. 189, nonché delle disposizioni di cui
all'art. 18 bis della L.R. 3 novembre 1994 n. 32 e ss.mm.ii., e del Disciplinare approvato con Delibera di Giunta
Regionale n. 141 del 27 maggio 2013, indice un pubblico avviso per la formazione dellElenco Regionale di
idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale.

Art. 2

1. Gli aspiranti alla nomina devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento;

b) adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo delle strutture sanitarie, o settennale
negli altri settori, con autonomia gestionale e con diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o
finanziarie;

2. Il periodo di esperienza suddetto si considera utiimente maturato entro il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di cui al presente avviso.

3. Per esperienza dirigenziale si intende I'effettiva attivita di direzione caratterizzata da autonomia gestionale e
diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta a seguito di formale conferimento di
incarico, sotto il profilo tecnico o amministrativo, in tutte le diverse specializzazioni professionali con esclusione
degli incarichi di direzione di strutture semplici, delle attivita di mero studio, ricerca, ispezione e controllo, e delle
attivita finanziarie di mera partecipazione.

4. L'attivita di direzione deve riferirsi all'intera organizzazione dell'ente, dell'azienda, della struttura od
organismo, ovvero ad una delle principali articolazioni organizzative e/o funzionali degli stessi ed essere
contraddistinta da autonomia decisionale e diretta responsabilita esterna delle risorse gestite, anche con
riferimento al volume delle risorse stesse, nonché agli obiettivi realizzati.

Art. 3

1. Per gli enti o aziende sanitarie sara considerata rilevante:

a. l'attivita di Amministratore svolta in qualita di organo monocratico (Amministratore Straordinario, Direttore
Generale, Commissario Straordinario) con esclusione degli incarichi di componente di organi collegiali;

b. le esperienze professionali relative a primariati ospedalieri, direzioni di Unita Operative o Strutture
Complesse.

2. Ai -fini del presente avviso non sono considerate attivita professionali in posizione dirigenziale quelle
esercitate in base a rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, le esperienze relative ad attivita libero
professionale, quelle relative all'esercizio di mandato politico, quelle di mera consulenza né, nel caso di societa
pubbliche o private, quelle esercitate quali componenti di organi di amministrazione, eccezion fatta per
I'amministratore delegato.

3. Non e considerata rilevante, inoltre:

a. la presidenza di Consigli di Amministrazione;
b. [Il'esperienza professionale il cui grado di qualificazione non risulti adeguatamente comprovato.
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Art. 4

1. Non possono essere inclusi nell' elenco degli idonei i candidati nei cui confronti qualsiasi Regione della
Repubblica Italiana abbia disposto la risoluzione di un precedente contratto per lo stesso tipo di incarico, a
seguito di verifica disposta ai sensi dell'art. 3-bis, commi 6 e 7, del D.Lgs. n. 502/1992 e sue modificazioni ed
integrazioni.

2. Gli aspiranti alla nomina devono presentare apposita domanda, redatta in carta semplice (secondo il fac-
simile allegato n. 1 al presente Avviso) indirizzata al Presidente della Regione Campania Via Santa Lucia n. 81
- 80100 ;

3. Sulla busta dovra essere riportata, a pena di inammissibilita, l'indicazione: "Avviso pubblico per la
formazione dell’elenco regionale degli idonei alla nomina di direttore generale delle aziende e degli enti del
servizio sanitario regionale”,

Art. 5

1. Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA -1V Serie Speciale;

2. a tal fine fara fede il timbro dell'ufficio regionale ricevente;

3. qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, lo stesso & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Art. 6

1. La domanda dovra contenere, a pena di inammissibilita, le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
di atti di notorieta, rese in osservanza alle disposizioni di cui agli artt. 46 e ss. del Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e
sue modificazioni ed integrazioni):

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;
c) residenza;

d) codice fiscale:

e) cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'lUnione Europea, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti;

f) la professione svolta attualmente e/o I'avvenuto collocamento in quiescenza;
g) iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

h) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero le eventuali
condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di cui al comma 3 dell'art.3-bis del D.Lgs. n.502/1992 come
modificato dal Decreto Legge 13 settembre 2012 n. 158, convertito con modificazioni in Legge 8 novembre
2012, n. 189:

. il diploma di laurea conseguito (magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento),
con l'indicazione della data del conseguimento e dell'autorita che lo ha rilasciato;

. il possesso di adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo delle
strutture sanitarie, o settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con diretta responsabilita delle
risorse umane, tecniche o finanziarie;

) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative, di inconferibilita o di incompatibilita, previste dalle
disposizioni vigenti in materia;
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m) di non trovarsi in nessuna delle condizioni comportanti decadenza dalla carica di cui all'art. 3, comma 11, del
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.502 e successive modifiche ed integrazioni;

n) di non aver avuto da qualsiasi Regione della Repubblica Italiana la risoluzione di un precedente contratto per
lo stesso tipo di incarico a seguito di verifica disposta ai sensi dell'art. 3-bis, commi 6 e 7, del D.Lgs. n.
502/1992 e sue modificazioni ed integrazioni;

0) indirizzo, recapiti telefonici e/o e-mail presso i quali deve essere fatta ogni necessaria comunicazione
inerente il presente avviso.

2. La domanda deve inoltre contenere :

a) limpegno a fornire ogni documento eventualmente richiesto dalllAmministrazione ed a comunicare ogni
cambiamento di indirizzo o recapito telefonico;

b) l'autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni al trattamento, alla
comunicazione ed alla diffusione dei dati personali ai fini del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati e
degli adempimenti conseguenti, nei termini e con le modalita stabilite per legge o per regolamento.

Art. 7

1. La Regione non assume nessuna responsabilita in caso di smarrimento di comunicazioni dovuta ad inesatta
0 mancata indicazione e/o cambiamento di recapito.

2. La sottoscrizione apposta in calce alla domanda € esente da autenticazione.
3. Alla domanda deve essere allegata, a pena di inammissibilita, la seguente documentazione:

a. curriculum professionale del candidato, datato e firmato, redatto secondo il formato europeo, dal quale deve
evincersi, in particolare, il possesso dei requisiti previsti dall'art. 3-bis del D. Lgs. 502/92 e successive modifiche
ed integrazioni, con espressa indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi giorno, mese, anno -e
I'eventuale possesso del certificato di frequenza del corso di formazione di cui all'art. 3-bis, comma 4, del D.
Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni;

b. scheda riassuntiva, redatta secondo i modelli allegati n. 1 e n. 2, attinente i requisiti per la partecipazione
all'awviso (titolo di studio, requisiti formativi e professionali) opportunamente compilata, datata e firmata;

c. copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita, ai sensi
dell'art. 38, comma 3, del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i.

4. Alla domanda pud essere allegato qualunque altro documento o titolo ritenuto utile ai fini della propria
valutazione.

5. Non verranno ammesse le domande presentate in data anteriore alla pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubbilica Italiana.

Art. 8
1. La Regione potra procedere ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni presentate dai
candidati inseriti nell'elenco, in attuazione di quanto previsto dall'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000.

2. A tal fine nella domanda e negli atti allegati I'aspirante dovra indicare tutti gli elementi utili ad identificare gli
enti, le aziende o le strutture pubbliche o private in possesso dei dati o a conoscenza di stati, fatti o qualita
personali dichiarati.

3. Le dichiarazioni inserite nella domanda saranno soggette al disposto dell'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2005
in caso di dichiarazioni non conformi al vero.

Art. 9

1. Alla selezione dei candidati ed alla formazione dell'elenco degli idonei a ricoprire l'incarico di Direttore
Generale provvedera la Commissione nominata con Decreto del Presidente della Giunta Regionale ai sensi
della DGRC n. 141/2013, coadiuvata dalla Segreteria Tecnica appositamente costituita. La procedura di
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selezione é regolamentata dagli artt. 7 e ss. del Disciplinare approvato con DGRC n. 141 del 27.5.2013.

2. L'elenco degli idonei sara approvato dalla Giunta Regionale e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Campania e sul sito web istituzionale http.//www.regione.campania.it. a valere quale notificazione per tutti i
soggetti interessati.

3. L'elenco approvato sara aggiornato periodicamente, con cadenza almeno biennale, previo specifico Avviso
pubblico, e conservera la sua efficacia fino all'adozione di un nuovo successivo elenco.

4. La permanenza dell'iscrizione nell'elenco € subordinata al mantenimento nel tempo dei requisiti sopra
indicati.

5. Ai candidati esclusi dall'elenco per inammissibilita della domanda presentata (mancanza delle indicazioni,
della documentazione richiesta e dei requisiti prescritti dall'art. 3-bis del D. Lgs. n. 502/92 ) o per non ricevibilita
della stessa (pervenuta oltre la scadenza del termine di presentazione previsto dal presente avviso), sara data
dalla Commissione comunicazione scritta in merito.

6. La tenuta dell'elenco in parola &€ demandata alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale della Giunta della Campania.

Art. 10

1. Ai dati forniti dai candidati allAmministrazione regionale si applicano le disposizioni in materia di dati
personali previste dal D. Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 11

1. Il rapporto di lavoro del Direttore Generale & esclusivo ed & regolato da contratto di diritto privato, di durata
non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo
del libro quinto del Codice Civile.

2. Il contenuto di tale contratto ed il relativo trattamento economico sono stabiliti in base alle vigenti disposizioni
statali e regionali.

3. La carica di Direttore Generale & incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di lavoro, dipendente o
autonomo, e determina, per i lavoratori dipendenti, il collocamento in aspettativa senza assegni e il diritto al
mantenimento del posto.

Art. 12
1. Non possono essere nominati Direttori Generali:

a) coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per
delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella
qualita di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione,
salvo quanto disposto dal secondo comma dell'articolo 166 del codice penale;

b) coloro che sono sottoposti a procedimento penale per delitto per il quale & previsto I'arresto obbligatorio in
flagranza;

c) coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione, salvi
gli effetti della riabilitazione prevista dall'art. 15 della legge 3 agosto 1988, n. 327, e dall'art. 14 della legge 19
marzo 1990, n. 55;

d) coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata.

2. Ai sensi dell'art. 3-bis, comma 3, del Decreto Legislativo n. 502/1992, come sostituito dal D.L. n.158/2012, il
presente Avviso, completo dello schema di domanda e degli allegati, sara pubblicato integralmente nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -1V Serie Speciale -nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania e
sul sito web istituzionale http://www..regione.campania.it.
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Art. 13

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni di cui al D.Lgs. 502/92 e
ss.mm.ii. ed al Disciplinare approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 141 del 27.5.2013.
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REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per la formazione dell’elenco regionale degli idonei alla
nomina di direttore generale delle aziende e degli enti del servizio
sanitario regionale

Si rende noto che con deliberazione di Giunta Regionale n. ....... del ........
2013 la Regione Campania, ha emanato «I'’Avviso Pubblico per la formazione
dell’elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale”.

L’Avviso e reperibile sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. .......
del ......... 2013 e sul sito web istituzionale http://www.regione.campania.it

Il termine per la presentazione delle domande & di trenta giorni a decorrere
dalla data di pubblicazione dellAvviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana Serie Speciale Concorsin. ...... del .........

Il Direttore Generale per la
Tutela della Salute

e il Coordinamento

del Sistema Sanitario Regionale
dott. Mario Vasco

fonte: http://burc.regione.campania.it


http://www.regione.campania.it/

BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 69 del 9 Dicembre 2013 PARTE | Atti della Regione

Al Presidente della Regione Campania
Via Santa Lucia, n. 81
80100 Napoli

Oggetto: Domanda per linserimento nell’elenco regionale degli idonei alla nomina a Direttore
Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale

Il sottoscritto chiede di essere inserito nell’elenco degli idonei alla nomina a
Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale. A tal fine,
consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e falsita in atti
prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. e che, secondo quanto disposto
dall'art. 75 dello stesso D.P.R., ha luogo la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR citato:
Cognome Nome
1. diessere nato a il

2. diessere residente in Via
3. di avere il seguente codice fiscale:
4. diessere cittadino italiano
5

. di svolgere attualmente I'attivita/la professione/l'incarico di , presso
, avente sede in Via/Piazza n. cap
citta tel. Fax (o di

essere in quiescenza) ;

6. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di X

7. di non aver riportato condanne penali e di non avere un procedimenti penali in corso
(ovvero le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti);

8. di essere in possesso dei requisiti specifici di cui al comma 3 dell’art. 3 bis del D. Lgs n.
502/1992 come modificato dall’art. 4 comma 1 lett. a) del Decreto Legge 13 settembre
2012 n. 158, convertito con modificazioni in Legge 8 novembre 2012 n. 189:

e di essere in possesso del diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in ,
conseguito in data ., presso [I'Universita degli Studi di

di essere in possesso di adeguata esperienza dirigenziale con autonomia gestionale e con
diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie:
a) quinquennale nel campo delle strutture sanitarie;
b) settennale negli altri settori;

9. di non trovarsi in alcuna delle cause ostative, di inconferibilita o di incompatibilita, previste
dalle disposizioni vigenti in materia;

10. di non trovarsi in nessuna delle condizioni comportanti decadenza dalla carica di cui all'art.
3, comma 11, del D. Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni;
11.di non aver avuto da qualsiasi Regione della Repubblica Italiana la risoluzione di un

precedente contratto per lo stesso tipo di incarico a seguito di verifica disposta ai sensi
dell’'art. 3-bis commi 6 e 7 del D. Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.;
12.di voler ricevere ogni comunicazione inerente il presente avviso al seguente recapito:
Via/Piazza n. Comune prov (cap ) tel. N.
tel.cell n. fax n. e-mail ;
13. Di conoscere ed accettare espressamente tutte le indicazioni contenute nell’Avviso per la
formazione dell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende e degli
Enti del Servizio Sanitario Regionale.
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Allega alla domanda la seguente documentazione:
1. Curriculum professionale datato e firmato, redatto secondo il formato europeo;
2. Schede riassuntive redatte secondo i modelli allegati n. 1 e 2 dell’Avviso, debitamente
compilate, datate e firmate;
3. Copia fotostatica autenticata del documento di identita in corso di validita, ai sensi
dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;
4. (eventuale altro documento ritenuto utile ai fini della propria valutazione).

Il sottoscritto si impegna a fornire ogni utile documento richiesto ed a comunicare cambiamenti di
indirizzo o recapito telefonico, sollevando la Regione Campania da ogni responsabilita nel caso di
dispersione di corrispondenza dipendente da inesatte indicazioni o da mancata comunicazione del
cambiamento di recapito.

Autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, il trattamento, la
comunicazione e la diffusione dei propri dati personali ai soli fini del procedimento selettivo per il
quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con le modalita stabilite per
legge o per regolamento.

Il sottoscritto &€ consapevole che tutto cid che & stato dichiarato nel presente modulo ha valore:
di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti
elencati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.;
di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in relazione agli stati, qualita personali e fatti,
che sono a sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e s.m.i..

Data

Firma
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ALLEGATO N. 1

SCHEDA RIASSUNTIVA PARTE A
(da allegare alla Domanda)

DATI ANAGRAFICI

Cognome: Nome:

Data e Luogo di nascita:

residenza anagrafica:

Codice Fiscale:

Indirizzo per eventuali comunicazioni: Via: Comune:

recapito telefonico: Tel cellulare fax e-mail:

TITOLI DI STUDIO

1) Laurea posseduta (specificare se trattasi di diploma magistrale o diploma di Laurea vecchio
ordinamento)

Diploma di Laurea( vecchio ordinamento)

Universita:

Anno del conseguimento:

2) Ulteriori Lauree
Universita
Data del Conseguimento

3) Abilitazione professionale
Professione
Luogo
Data

4) Iscrizione albo professionale
Ordine Professionale
Luogo
Data

5) Titoli di specializzazione e master post laurea (indicare per ognuno Titolo, Ente/Istituto, Anno)
con particolare riferimento alle seguenti materie

5.1 Formazione manageriale

5.2 Controllo di gestione

5.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane

5.4 Controllo di qualita e rapporti con l'utente

5.5 Economia e Politica sanitaria

5.6 Modelli di Organizzazione /gestione sanitarie

5.7 Governo clinico

5.8 Altre discipline (specificare)

Titolo:
Ente/lstituto:
Anno

6) Corsi di aggiornamento frequentati negli ultimi cinque anni con durata minima di cinque giorni
(indicare Titolo, Ente o Istituto, periodo)

6.1 Formazione manageriale

6.2 Controllo di gestione

6.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane
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6.4 Controllo di qualita e rapporti con l'utente
6.5 Economia e Politica sanitaria

6.6 Modelli di Organizzazione /gestione sanitarie
6.7 Governo clinico

6.8 Altre discipline (specificare)

PARTE |

Atti della Regione
g

7) Conoscenza delle lingue (Indicare eventuale certificato o titolo con relativo punteggio a test di

conoscenza):
inglese e francese

8) Docenze — incarichi svolti (indicare Ente o Istituto, attivita e periodo)

9) Pubblicazioni

Data

Firma
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SCHEDA RIASSUNTIVA PARTE B
(da allegare alla Domanda)

DATI ATTESTANTI L’ESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA PER ALMENO 5 ANNI
NEL CAMPO DELLE STRUTTURE SANITARIE O PER ALMENO 7 ANNI NEGLI ALTRI
SETTORI

(Compilare in ordine cronologico una scheda per ciascuna esperienza, anche se acquisita
nello stesso Ente/Impresa)

SCHEDA N°

1 — Ente/lmpresa
Settore

Sede
Natura (Pubb. O Priv.)
Fatturato o spesa corrente (ultimo anno di riferimento)

2-Settore specifico (nel caso in cui l'esperienza dirigenziale riguardi una determinata
articolazione dell'lmpresa/Ente

Entita del Budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato
N. dipendenti

3 — Prima assunzione nell’Ente/Impresa:
data:

Posizione iniziale e livello d'inquadramento formale o contrattuale
Livello d'inquadramento formale o contrattuale:
Periodol/i in cui questa posizione ¢ stata ricoperta: da a

4 - Sintetica descrizione del ruolo svolto

5 - Sintetica descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si interagisce, con particolare
riferimento a:

- relazioni con ambiente esterno (tipologia enti/organizzazioni interessate dalle relazioni; posizione
ricoperta dall’interlocutore nell’'organizzazione):

- relazioni gerarchiche o funzionali verso I'alto (indicare eventuale superiore diretto):

- relazioni orizzontali:

- relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indicare il numero dei subordinati e il loro
grado, le principali responsabilita ed attivita connesse ai ruoli subordinati)

6 Obiettivi e risultati (quali-quantitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione dirigenziale
(per anno e possibilmente riferita agli ultimi tre anni) evidenziando:

6.1- cambiamenti organizzativi piu rilevanti direttamente guidati

6.2 - decisioni o provvedimenti pit importanti direttamente assunti nell’ultimo periodo

di riferimento (possibilmente nell’ultimo anno)

6.3 - principali negoziazioni formali (con altre unita organizzative, con i vertici aziendali, con
organizzazioni sindacali per accordi di collaborazione con altri enti, per contratti di acquisizione di
beni/servizi di particolare rilevanza) a cui si € partecipato (possibilmente nell’'ultimo anno di
riferimento) specificando i soggetti, le parti, gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto

Data

Firma
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