
 

Decreto Dirigenziale n. 13 del 13/12/2013

 
Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali

 

Direzione Generale 81 - DATORE DI LAVORO

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  FORNITURA SOFTWARE DI CALCOLO PER LA SICUREZZA ANTINCENDIO CIG

Z0C0CDEF1E 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 73 del  23 Dicembre 2013



         

 

     
 

IL DATORE DI LAVORO 
PREMESSO 
 

a. che il D.Lgs. 81/2008 stabilisce gli adempimenti del Datore di Lavoro in materia di sicurezza e 
salute sui luoghi di lavoro; 

b. che, ai sensi dell’art. 46 comma 3 del Decreto Legislativo n. 81/08 “nei luoghi di lavoro soggetti al 
presente decreto legislativo devono essere adottate idonee misure per prevenire gli incendi e per 
tutelare l’incolumità dei lavoratori”; 

c. che, ai fini della redazione dei progetti di prevenzione incendi delle attività soggette al controllo dei 
Vigili del Fuoco di cui al D.P.R. 1° agosto 2011 , n. 151, il Responsabile del Servizio Prevenzione 
e Protezione ha ravvisato la necessità di dotare l’Ufficio del Datore di Lavoro di un software 
tecnico specialistico di calcolo; 

d. che, pertanto, a seguito di ricerche di mercato è stato individuato il software “CPI win pro e 
modulo FSE (Fire Safety Engineering)”, prodotto dalla società NAMIRIAL S.p.A.;  

e. che il software CPI win FSE (Fire Safety Engineering) è l'unico in Europa che,  secondo gli 
indirizzi del D.M. 9 Maggio 2007, consente di applicare i principi dell'ingegneria della sicurezza 
per l'antincendio e per l'evacuazione delle persone verso luoghi sicuri; 

f. che i metodi FSE (Fire Safety Engineering) sono particolarmente utili nella redazione di pratiche di 
prevenzione incendi per le attività non normate, nell'ottenimento delle deroghe di prevenzione 
incendi, e nelle perizie sulla valutazione degli incendi;  

 
CONSIDERATO 

a. che l’allegato B del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 961 del 15/05/09, concernente le 
categorie di beni e servizi acquisibili in economia, include tra essi, alla voce z), anche “l’acquisto 
di componenti hardware e software”, fino all’importo di € 30.000,00; 

b. che ai sensi del Disciplinare per le acquisizioni in economia di cui al precedente punto, art.7, per 
servizi e forniture per importi inferiori ad € 5.000,00, il Responsabile del Procedimento può 
provvedere mediante affidamento diretto a ditta di fiducia individuata ai sensi del Disciplinare 
stesso; 

c. che la società NAMIRIAL S.p.A. per l’acquisto del software “CPI win Antincendio PRO e modulo 
FSE, chiave hardware” ha formulato un’offerta di € 3.865,00, oltre IVA al 22 %, e per l’importo 
complessivo di € 4.715,30;  

d. che il CIG attribuito alla procedura è il seguente: Z0C0CDEF1E; 

 

ATTESO 
a. che la spesa di cui in premessa ha natura obbligatoria, in quanto riconnessa ad adempimenti 

obbligatori ed indifferibili richiesti al Datore di Lavoro dal D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii; 
b. che con D.G.R.C. n. 170 del 3.06.13 è stato approvato il Bilancio Gestionale 2013 – 2014 - 2015; 
c.  che con D.G.R.C. n. 339 del 08.08.2013 è stato assegnato a ciascuna Area Generale di 

Coordinamento il tetto programmatico 2013, sia in termini di competenza eurocompatibile che 
 finanziaria, sostitutivo di quello provvisorio assegnato con D.G.R.C. n. 170 del 3/6/2013; 

d. che con D.G.R.C. n. 493 del 18.11.13 è stata disposta la riapprovazione del Bilancio Gestionale 
2013-2014-2015 con attribuzione della responsabilità gestionale dei capitoli di entrata e di spesa 
alle nuove strutture organizzative della Giunta Regionale; 

 

RITENUTO 
a. di dover procedere all’affidamento della fornitura del software di cui in premessa e del servizio di 

formazione ed affiancamento all’utilizzo dello stesso in favore della società NAMIRIAL S.p.A. con 
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sede in Via Caduti sul Lavoro, 4 - 60019 Senigallia (AN)- Codice fiscale e Partita IVA n. 
02046570426 – CIG Z0C0CDEF1E ;  

b. di dover disporre l’impegno dell’importo di € 4.715,30 (Iva compresa) in favore della ditta 
specificata nel precedente punto, imputando la spesa come di seguito specificato: 

IMPORTO CAPITOLO 
  Titolo   Missione   Programma   Macro 

aggregato   IV LIV. PIANO CONTI    COFOG  
 

Cod.ident 
Trans.UE   

 Codice 
Bilancio 
SIOPE  

 Codice 
Gestionale 

SIOPE  € 4.715,30 0137 2  01  10 202  U. 2.02.03.02.000 01.3 4 2.01.02 2122 

 
c. di dover precisare che il presente provvedimento non rientra nella casistica di applicazione degli 

artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013, bensì in quella prevista, in ordine alle forme di pubblicità, 
dall’articolo 23 del citato D. Lgs.; 

 

VISTI 

a. il D.Lgs. 81/2008 e ss. mm. ii.; 

b. il D.P.R. 1° agosto 2011 , n. 151 

c. Il D.Lgs. 163/2006; 

d. La L.R. 3/2007; 

e. la L.R. 7/2002 concernente il Nuovo Ordinamento Contabile; 

f. La Deliberazione della Giunta Regionale n. 961 del 15/05/09 avente ad oggetto “Approvazione 
disciplinare per l’acquisizione in economia di lavori, beni e servizi nell’ambito delle attività 
dell’Ufficio del Datore di Lavoro della Giunta Regionale”; 

g. la L. R. n. 5 del 6 maggio 2013 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2013 e 
pluriennale 2013-2015 della Regione Campania (legge finanziaria regionale 2013)”; 

h. la L. R. n. 6 del del 6 maggio 2013 "Bilancio di previsione della Regione Campania per l'anno 
2013 e bilancio di previsione per il triennio 2013-2015”; 

i. la Deliberazione di G.R. n. 339 del 8.08.2013 avente ad oggetto “Patto di stabilità interno 2013 – 
Determinazioni”; 

j. la Deliberazione della Giunta Regionale n. 170 del 3.06.2013, avente ad oggetto “Approvazione 
Bilancio Gestionale 2013 – 2014 - 2015”; 

k. la Deliberazione della Giunta Regionale n. 427 del 27.09.13 avente ad oggetto “Avviso interpello 
per il conferimento di incarichi dirigenziali - Determinazioni”; 

l. il D.P.G.R. n. 219 del 31.10.13 di conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio del 
Datore di Lavoro al dott. Paolo Gargiulo; 

m. la Deliberazione di G.R. n. 493 del 18.11.13 con cui è stata disposta la riapprovazione del 
Bilancio Gestionale 2013-2014-2015; 

  

DECRETA 

 

Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente riportate: 

1. di dover procedere all’affidamento della fornitura del software “CPI win Antincendio PRO e modulo 
FSE, chiave hardware” e del servizio di formazione ed affiancamento all’utilizzo dello stesso, in 
favore della società NAMIRIAL S.p.A. con sede in Via Caduti sul Lavoro, 4 - 60019 Senigallia (AN)- 
Codice fiscale e Partita IVA n. 02046570426 - CIG Z0C0CDEF1E;  

2. di dover disporre l’impegno dell’importo di € 4.715,30 (Iva compresa) in favore della ditta specificata 
nel precedente punto, imputando la spesa come di seguito specificato: 
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IMPORTO 
 

CAPITOLO 
 

 Titolo   Missione   Programma   Macro 
aggregato  

 IV LIV. PIANO CONTI    COFOG  
 

Cod.ident 
Trans.UE   

 Codice 
Bilancio 
SIOPE  

 Codice 
Gestionale 

SIOPE  € 4.715,30 0137 2  01  10 202  U. 2.02.03.02.000 01.3 4 2.01.02 2122 

 
3. di dover precisare che il presente provvedimento non rientra nella casistica di applicazione degli artt. 

26 e 27 del D.Lgs. 33/2013, bensì in quella prevista, in ordine alle forme di pubblicità, dall’articolo 23 
del citato D. Lgs.; 

4. di trasmettere copia del presente decreto a: 
4.1 Direzione Generale Risorse Finanziarie per l’esecuzione; 
4.2 Segreteria di Giunta in adempimento alle disposizioni di cui al punto 4 della deliberazione di 

G.R. n. 2410 del 25/07/2003; 
4.3 B.U.R.C. per la pubblicazione; 
4.4 Webmaster al fine di assicurare la pubblicità del presente decreto ai sensi dell’articolo 23 del 

D. Lgs. 33/2013. 
 

Dott. Paolo Gargiulo 
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