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Awviso di selezione per il conferimento dell'incarco di Direttore Amministrativo del’ADISU
Federico Il

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione tR&DISU Federico I

Premesso che l'art. 27 della L.R. n. 2128£)2 regola I'incarico di Direttore Amministrativielle
ADISU. L'incarico di Direttore amministrativo déiDISU e conferito dal Consiglio di amministra-
zione sulla base di motivate e comprovate capddaigenziali a un candidato, selezionato a seguito
di avviso pubblico, in possesso del diploma didaue di specifici e documentati requisiti, attestan
qualificate attivita professionali di direzione méa 0 amministrativa di enti o strutture pubbliche
societa pubbliche o private di media o grande dsitere, con esperienza almeno quinquennale.
L'incarico di Direttore amministrativo, il rinnoved il trattamento giuridico ed economico sono de-
finiti con contratto di diritto privato. Il compeasspettante e ragguagliato alla retribuzione d@l di
gente di ruolo della Giunta, comprese le indendiitdunzione e di risultato, secondo le direttive-im
partite dalla Giunta regionale, su proposta defi&ssore. Il rapporto di lavoro del Direttore era-te
po pieno. Se l'incarico € conferito a un dirigeintservizio presso amministrazioni pubbliche, que-
sti € posto in aspettativa senza assegni per Ealdell'incarico stesso. L'incarico di Direttore-a
ministrativo ha durata non superiore a cinque aimmgovabile per la stessa durata.

Che l'organizzazione della Dirigenza di mdklla Giunta Regionale con relativa retribuziersta-
ta regolata con Delibera della Giunta Regional&#8 del 10/09/2012, e con deliberazione n.
191/2012.

rende noto

che é indetto, ai sensi della L.R. 3 settembre 20021 e della deliberazione n. 83 del 13.11.2013,
un avviso di selezione per il conferimento dellanco di direttore amministrativo del’ADISU Fe-
derico Il con sede in Napoli alla Via De GasperdB, 80133, Napoli.

L'incarico di durata triennale, rinnovabife conferito a tempo pieno e con impegno esclusion,

decorrenza dal 1° giugno 2014.

Il relativo rapporto di lavoro é regolatd dantratto collettivo nazionale di lavoro del pamale di-
rigente del comparto Regioni e Autonomie Locali.

E’ prevista la risoluzione anticipata unilateralel ccontratto, qualora dovesse essere istituita

un’unica azienda regionale per il diritto allo stuth attuazione della nota dell'’Assessore al irit

allo studio pervenuta al prot. n. 2011/1996 delZR41, fermo restando, in quanto applicabile,

quanto previsto all’art. 1, comma 18, del D.L. 88Xel 2011.

La retribuzione viene parametrata a quella delgémte della Giunta Regionale della Campania con
incarico di Direttore Generale ex Coordinatore tk#@ generale di coordinamento, e compren-
de lo stipendio tabellare annuo, la retribuzionpasizione, I'indennita di vacanza contrattuale,
e la retribuzione di risultato prevista per la @pondente figura regionale, la cui liquidazione
viene effettuata nell'anno successivo a quello aunazione sulla base dei criteri definiti dalla
Regione Campania, sulla base della disponibilitafoedo della dirigenza (art. 26 CCNL
23/12/1999) stabilita a tale titolo ed in relaziale prestazioni valutate dall'Organismo di Va-
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lutazione. | parametri di riferimento sono publliGa sensi dell’art.21, c.1, legge 18 giugno

2009, n.69 sul sito della Regione Campania.

Possono presentare la propria candidatura, col@®ano in possesso dei seguenti requisiti :

a) cittadinanza italiana o di uno stato membro Welibone Europea, purché I'aspirante abbia
piena conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea magistrale (LM) conseguita asé al D.M. n. 270/2004, ovvero diploma
di laurea specialistica (LS) conseguita in baseDdil. n. 509/1999, ovvero diploma di lau-
rea (DL) conseguito in base al previgente ordindmaniversitario, in:

— Giurisprudenza o equipollente;

— Economia o equipollente;

— Scienze Politiche o equipollente.

Precisamente:

— Laurea specialistica (ex D.M. 509/1999) o laureaisteale (ex D.M. 270/2004) in
Giurisprudenza (classe 22/S o LMG/01), Scienzaad®ilitica (classe 70/S o LM-62),
Scienze delle pubbliche amministrazioni (class& tlLM-63), Scienze economico-a-
ziendali (classe 84/S o LM-77), Scienze dell’ecorm(nlasse 64/S e LM-56), Finanza
(classe 19/S o LM-16);

— Laurea (ex D.M. 509/1999 e D.M. 270/2004) in Scesdei servizi giuridici (classe 02
o L-14), Scienze giuridiche (classe 31), Scienzéigue e delle relazioni internazio-
nali (classe 15 o L-36), Scienze dell Amministragd(classe 19), Scienze dell’ammi-
nistrazione e dell’organizzazione (classe L-16)e&e economiche (classe 28 o L-
33), Scienze dell’economia e della gestione azien@#asse 17 o L-18);

— altro diploma di laurea la cui equipollenza, aiseatella normativa vigente, abbia va-
lenza unidirezionale nei confronti di uno dei pebaati diplomi.

C) non essere stati destituiti dallimpiego pressa pubblica amministrazione, ai sensi del-
I'art. 2, comma 3 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

d) mancanza di cause di inconferibilita e incompétibdi incarichi presso le pubbliche ammi-
nistrazioni a norma del D.Lgs. 8 aprile 2013, n.(38.U. 19 aprile 2013, n. 92);

e) inesistenza di condanne, anche non passateditafio, per i reati previsti dal Capo | del Ti-
tolo 1l del Libro Il del Codice Penale, nel rispetti quanto previsto dall’art.35 bis del D.Igs
165/2001;

f) idoneita fisica all'incarico;

g) godimento dei diritti civili e politici;

h) esperienza dirigenziale almeno quinquennaleirezine tecnica 0 amministrativa di enti, o
strutture pubbliche, o societa pubbliche, o priitenedia o grande dimensione.

Costituiscono a tal finditoli preferenziali il possesso di requisiti specifici quali il voto ldurea

con 110\110 e lode, titoli accademici di studiotdaarea e pubblicazioni che dimostrino specializ-
zazione acquisita in materie di organizzazione pcdle di attivita amministrativa, capacita e com-
petenze desunte da esperienze dirigenziali inrpifPubbliche Amministrazioni tra cui Enti per il
diritto allo studio, la presentazione di attestiafNuclei di valutazione od OIV sulle attivita stel

| requisiti richiesti devono essere posseduti diita di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione ed aath#o della stipula del contratto di lavoro.
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Non puo assumere l'incarico di Direttore amminisia:

a) chirivesta la carica di consigliere regionalgravinciale, di Sindaco o Assessore comunale,
Presidente o Assessore di Comunita montane, PrésideConsigli circoscrizionali;

b) chi rivesta la posizione di dipendente dellAmisirazione regionale in servizio presso la
struttura che svolge funzioni di vigilanza sull' &nida;

c) chi sia membro di organi collegiali consultivenuti ad esprimere pareri sui provvedimenti
dell’Azienda;

d) chi sia appartenente alle Forze armate in serpermanente effettivo;

e) chirivesta la posizione di consulente o collabmne, ad ogni titolo, presso I'Azienda;

f) chi rivesta lo status di professore universitat@, all'interno dell’'Universita, svolga il ruo-
lo di Rettore, pro Rettore o Presidente di Polo;

g) chi abbia riportato condanna, anche non defmit&vpena detentiva non inferiore ad un anno
per delitto non colposo ovvero a pena detentivainfariore a sei mesi per delitto colposo
commesso nella qualita di pubblico ufficiale o @buso dei poteri o violazione dei doveri
inerenti ad una pubblica funzione, salvo quantpasto dell’articolo 166, comma 2, del co-
dice penale;

h) chi sia sottoposto a procedimento penale perlitialper il quale & previsto I'arresto obbli-
gatorio in flagranza;

1) chi sia stato sottoposto, anche con provvedimeaoto definitivo, ad una misura di preven-
zione, salvi gli effetti della riabilitazione preta dall’articolo 15 della legge 3 agosto 1988,
n. 327 e dall'articolo 14 della legge 19 marzo 199®5;

j) chi sia sottoposto a misura di sicurezza detantia liberta vigilata.

Gli aspiranti dovranno presentare domanda in camaplice, indirizzatal Presidente dell’Azien-

da regionale per il Diritto allo Studio Universitario Federico Il — Via De Gasperi n. 45 - 80133

— Napoli, entro e non oltre il ventesimo giorno successivolaldata di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Region€ampania.La busta contenente la domanda e
la documentazione allegata dovra riportare sukk@ifda in cui e’ scritto l'indirizzo, l'indicazione
"Domanda per I’Avviso pubblico per I'incarico di @ittore Amministrativo dell’Azienda per il Di-
ritto allo Studio Universitario della Federico II”.

La domanda, redatta sul format allegato al pres&ntiso, dovra pervenire all’Azienda entro e non
oltre le ore 13,00 del giorno di scadenza, a mepnsegna diretta a mano all'ufficio protocollo del-
I'’Azienda, dal lunedi al venerdi dalle ore 08:3@ @re 13:00 o mediante raccomandata con avviso
di ricevimento. In caso di consegna a mano saa&ditita apposita attestazione con l'indicazione
della data e dell'ora della ricezione.

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termidepresentazionejchiesto a pena di esclusione
fara fede unicamente il timbro posto dall’Ufficisd®ocollo con l'attestazione del giorno e dell'ora
dell’'arrivo (I'orario sara riportato qualora il pb sia recapitato I'ultimo giorno utile per la peata-
zione).

Il tempestivo recapito del plico rimane a totakchio del mittente, restando esclusa ogni responsa-
bilita del’Amministrazione nel caso in cui il pbcstesso, per qualsiasi motivo, non dovesse perve-
nire entro il termine previsto.

Non saranno in alcun caso presi in consideraziqutiehi pervenuti oltre il suddetto termine di sca-
denza, anche per ragioni indipendenti dalla volatgiconcorrente ed anche se spediti prima del
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termine indicato. Cio vale anche per i plichi irvie mezzo di raccomandata A/R o altro vettore, a
nulla valendo la data di spedizione risultantetishabro postale. Tali plichi non verranno apertiee s
ranno considerati come non consegnati.

L'aspirante deve apporrpena la nullita, la propria firma in calce alla domanda.
Alla domanda dovra essere allegatpena di esclusione
1. copia fotostatica non autenticata di un documdntidentita in corso di validita del candida-
to
2. dettagliato curriculum professionale in formatoapeo, firmato in ogni pagina e datato e
sottoscritto in calce all’ultima pagina che contemgtte le indicazioni necessarie a dimostra-
re il possesso dei requisiti specifici, delle cotepee, delle capacita e dell'esperienza richie-
sti.

In nessun caso sono prese in considerazione lédednce:

¥ pervenute oltre la data suindicata;
prive della domanda di partecipazione all’avvises@ezione;
prive di curriculum professionale;
prive della sottoscrizione della domanda e/o delicuium con le modalita indicate nell’Av-
viso (la firma non deve essere autenticata);
prive della fotocopia di un documento di identiiacorso di validita.
Circa la validita del documento si veda la Circelar 7\2012 del 20.7.2012 del Ministro per la pub-
blica amministrazione e la semplificazione 20 logk012 Presidenza del Consiglio dei Ministri
DFP 0029981 P- del 20/07/2012.

v
v
v

v

L'esclusione dalla selezione per difetto dei retjusescritti € disposta in itinere con atto matie
del Presidente del Consiglio di Amministrazionehedcarattere definitivo. L'esclusione verra co-
municata ai candidati esclusi. Successivamenteris{@lio di Amministrazione valutera i candidati
ammessi in base ai seguenti criteri :

e comprovate capacita dirigenziali;

e qualificate attivita professionali di direzione méxa 0 amministrativa di enti o strutture pub-
bliche o societa pubbliche o private di media sgeadimensione;

e complessiva esperienza effettivamente maturata adivita di cui al punto precedente;

e comprovate competenze teorico-pratiche acquisdapacita nella gestione amministrativa,
finanziaria, contabile, organizzativa e delle rsoumane proprie dell'incarico oggetto della
selezione;

e coerenza delle attivita precedentemente svoltelle dempetenze e capacita professionali
acquisite con le funzioni e le attivita da svolgpeee l'incarico oggetto della selezione;

 titoli preferenziali indicati nel presente Avviso.

Il Consiglio di Amministrazione, con propria delibeione e con riserva di accertamento della cor-
rispondenza di quanto dichiarato dal candidataardimanda di partecipazione, conferira l'incarico
scegliendo il candidato che risulti, sulla baseadeticulum presentato, in possesso di requisét sp
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cifici che per titoli di studio e capacita e congete desunte da esperienze dirigenziali, appaiano
piu funzionali e coerenti con le esigenze dell'Azia.

Ai sensi del D.P.R. n 445/2000 'Amministrazione flagolta di accertare, d’ufficio, la veridicita
delle dichiarazioni rese. Ai sensi degli artt. 7B6edel citato D.P.R. 445/2000 qualora in esitet d

ti controlli sia accertata la non veridicita dehtenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade

gli eventuali benefici conseguenti i provvedimerdottati sulla base delle dichiarazioni non veritie
re, ferme restando le sanzioni penali previsteQtalice penale e dalla normativa vigente in mate-
ria.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del @hatd né eventuali disguidi postali in ogni modo
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

Dell'esito del procedimento con indicazione deldidato scelto verra data comunicazione median-
te pubblicazione sul sito aziendale e sul BURC.

Per qualsiasi comunicazione si potra contattaBidaa Rita Irace al numero 081-7603208.

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n.1%Ebdice in materia di protezione dei dati persorialil
trattamento dei dati personali raccolti, e finaizz allo svolgimento della presente procedura e al-
I'eventuale instaurazione e gestione del rappartdrattuale.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto dejre¢o d’ufficio e dei principi di correttezza, liti e
trasparenza, in applicazione di quanto dispostio daksso D. Lgs. n. 196/2003 in modo da assicu-
rare la tutela della riservatezza dell'interesstdtia comunque salva la necessaria pubblicitadell
procedura come da presente Awviso.

Il trattamento verra effettuato anche con l'ausilianezzi informatici, con la precisazione che I'e-
ventuale elaborazione dei dati per finalita stietigt o di ricerca avverra garantendo I'anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti publ@iai privati verra effettuata in esecuzione di ob
blighi di legge, di regolamento e per lo svolgineenklle funzioni istituzionali ai sensi di quanto
previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 e dalle ulteriagipbsizioni integrative.

Il Responsabile del trattamento dei dati e del @donento € il Presidente del CDA e gli incaricati
sono i dipendenti dell’Azienda che supporteran@DIA nella predetta procedura.

Si informa che l'interessato puo esercitare i tilidit cui agli artt. 7 ed 8 del D.Lgs. n. 196/2003.

La documentazione eventualmente allegata alla ddejasve nulla osti, potra essere ritirata dai
candidati direttamente o mediante incaricato, nouditdelega scritta, una volta comunicato I'esito
della scelta.

Nel periodo intercorrente tra la data di preseptazidella domanda di partecipazione alla presente
procedura e la data di nomina del selezionatmdidati potranno ritirare, con le stesse modadlita,
documentazione predetta, purché rilascino dichianazscritta di rinuncia alla selezione e ad ogni
eccezione in merito al procedimento ed all’'esitbledmedesima.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizégofacolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, ove ricorrano validitim, senza che per i candidati insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per qualsiasi comunicazione o informazione si potritattare la Sig.ra Rita Irace al numero 081-
7603208.

Napoli il 9.12.2013
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Allegato: Modello.

Il Presidente dell’lADJS
Avv. V. Corrado
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Allegato
Modello di domanda
Oggetto : "Domanda per I’Avviso pubblico per l'im@o di Direttore Amministrativo dell’Azienda
per il Diritto allo Studio Universitario della Fedleo 11”.

Spett. le Presidente
A.Di.S.U. Ateneo Federico Il
Via A. De Gasperi, 45

80133 Napoli
La/ll sottoscritta/o presenta la propria candidatura per il con-
ferimento dell'incarico in oggetto.
A tale fine, dichiara ai sensi degli artt. 46 ed&€f D.P.R. 28/12/2000 n. 445 :
- diessere nata/o a il
- di essere residente in : Via
, cap. , tel. , cell.

- diessere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere in possesso di esperienza dirigenzialeral quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa di enti, o strutture pubbliche, @ista pubbliche, o private di media o gran-
de dimensione, cosi come dettagliatamente indivatourriculum allegato in formato euro-
peo;

- di aver conseguito la laurea in

- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni compatténcompatibilita riportate integralmente
nell'avviso;

- di non essere stati destituiti dall'impiego preasa pubblica amministrazione, ai sensi del-
I'art. 2, comma 3 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

- linesistenza di condanne, anche non passate aiagito, per i reati previsti dal Capo | del
Titolo Il del Libro Il del Codice Penale, nel rigpe di quanto previsto dall’art.35 bis del
D.lgs 165/2001;

- di essere consapevole delle sanzioni penali richiardall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di dichiarazioni non veritiere e falsita it @n riferimento a quanto sopra dichiarato.

Unisce alla presente :

1. fotocopia non autenticata di un documento dititkein corso di validita;

2. curriculum professionale in formato europeo, tdghente siglato in ciascuna pagina e data-
to e sottoscritto in calce all’'ultima pagina, corgate tutte le indicazioni necessarie a com-
provare il possesso dei requisiti richiesti dalN#so pubblico;

3. (eventuali come titoli preferenziali) attestaitidlclei di valutazione od OIV sulle attivita
svolte.

Il recapito al quale devono essere inviate eventwahunicazioni &
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(SOLDI®ERSO DALLA RESIDENZA)

Data

Firma

(N.B.: a pena di esclusiongela presente istanza deve essere sottoscrittéirooa leggibile e per esteso dal dichiarante,
con allegata copia fotostatica di documento dimaszimento del/dei firmatario, in corso di validi#a sensi dell'art. 38
del D.P.R. n. 445/2000. Si precisa che ai sensadel35 del DPR n. 445 del 2000 sono equipollafia carta di identi-
ta il passaporto, la patente di guida, la pateatdica, il libretto di pensione, il patentino dilébzione alla conduzione
di impianti termici, il porto d'armi, le tesserer@ionoscimento, purché munite di fotografia eintilro o di altra segna-
tura equivalente, rilasciate da un'amministrazideiéo Stato).
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