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IL DIRIGENTE 

PREMESSO 
a. Che la Commissione Europea, con decisione n. C(2007) 4265 dell’11 settembre 2007, ha 

adottato la proposta di Programma Operativo Regionale Campania FESR 2007/2013 (di 
seguito P.O. FESR 2007/2013); 

b. che con Deliberazione n. 1921 del 09/11/2007, pubblicata sul BURC speciale del 
23/11/2007, la Giunta Regionale ha preso atto dell’adozione del P.O. FESR 2007/2013; 

c. che con Deliberazione n. 27 dell’11/01/2008 la Giunta Regionale ha approvato il Piano 
finanziario per gli Obiettivi Operativi del P.O. FESR 2007/2013; 

d. che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 61 del 07/03/2008 sono stati 
designati quali Responsabili di Obiettivo Operativo del P.O.R. FSE Campania 2007/2013 i 
Dirigenti pro-tempore dei Settori nei quali sono incardinati gli OO. OO. del P.O.R. ; 

e. che con Deliberazione n. 935/08 la Giunta Regionale ha preso atto dei criteri di selezione 
delle operazioni finanziabili con le risorse previste nel Piano finanziario del P.O. R. FSE 
2007/13; 

f. che con Decreto Dirigenziale n. 160 del 29/06/2011 è stato approvato il Manuale delle procedure di 
gestione POR Campania FSE 2007-2013; 

g. che con Deliberazione n. 1318 dell’01/08/2006 la Giunta Regionale ha approvato il PASER, 
che rappresenta il documento di programmazione e governo del territorio, trasparente, 
flessibile ed innovativo, esplicitamente coerente con le politiche economiche comunitarie e 
con i Programmi Operativi relativi ai Fondi Europei 2007/2013 e che individua le priorità e la 
tempistica degli interventi settoriali da realizzare definendo criteri, modalità e procedure per 
la loro attuazione; 

h. che con Legge Regionale n. 12 del 28/11/2007, recante “Incentivi alle Imprese per 
l’Attivazione del Piano di Azione per lo Sviluppo Economico Regionale”, è stato definito il 
sistema degli incentivi introducendo, altresì, cinque nuovi strumenti, atti a consentire lo 
sviluppo del sistema produttivo campano ed il raggiungimento degli obiettivi del PASER e 
che all’articolo 2 è stato istituito lo strumento agevolativo denominato “Contratto di 
Programma Regionale”; 

i. che in data 28/11/2007 il Presidente della Giunta Regionale ha emanato il Regolamento n. 4 
denominato “Regolamento di attuazione per il Contratto di Programma Regionale”; 

j. che con Deliberazione n. 417 del 07/03/2008 la Giunta Regionale ha provveduto, in 
ottemperanza al disposto dell’articolo 1 comma 3 del succitato Regolamento, ad approvare il 
Disciplinare inerente il “Contratto di Programma Regionale” (di seguito denominato 
“Disciplinare”); 

k. che con Deliberazione n. 514 del 21/03/2008 la Giunta Regionale ha destinato al “Contratto 
di Programma Regionale” la dotazione finanziaria complessiva di € 455.000.000,00, 
articolata come di seguito specificato: 
o € 48.000.000,00 a valere sui Fondi PASER – Linea d’Azione 1 “Promuovere la crescita e 

la competitività del sistema produttivo” – Attività 1 “Attivazione Contratto di Programma 
Regionale”; 

o € 132.000.000,00 a valere sul P.O. FESR 2007/2013 – Asse 2 “Competitività del Sistema 
Produttivo Regionale” – Obiettivo Specifico 2.b “Sviluppo della Competitività 
Insediamenti Produttivi e Logistica” – Obiettivo Operativo 2.3 “Sistemi e Filiere 
Produttive” – Attività a.d. cap. 2628; 

o € 60.000.000,00- Fondi P.O. FESR 2007/2013 - Asse 2 “Competitività del Sistema 
Produttivo Regionale”- Obiettivo Specifico 2.a “Potenziamento del sistema della ricerca e 
innovazione ed implementazione delle tecnologie nei sistemi produttivi” - Obiettivo 
Operativo 2.2 “Interventi di potenziamento di sistema e di filiera della R&S” – Attività a.c.; 
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o € 55.000.000,00 – Fondi P.O. FESR 2007/2013 – Asse 1 “Sostenibilità ambientale e 
attrattività culturale e turistica” – Obiettivo Specifico 1.d “Sistema Turistico” – Obiettivo 
Operativo 1.11 “Destinazione Campania” – Attività a.b.; 

o € 50.000.000,00 – Fondi P.O. FESR 2007/2013 – Asse 3 “Energia” – Obiettivo Specifico 
“Risparmio energetico e fonti rinnovabili” – Obiettivo Operativo 3.1 “Offerta energetica da 
fonte rinnovabile” – Attività a.b.c.d. – cap. 2636; 

o € 30.000.000,00 – Fondi P.O. FESR 2007/2013 – Asse 3 “Energia” – Obiettivo Specifico 
“Risparmio energetico e fonti rinnovabili”- Obiettivo Operativo 3.3 “Contenimento ed 
efficienza della domanda” Attività c.; cap. 2638 

o € 8.000.000,00 - Fondi P.O. FSE 2007/2013 – Asse 1 “Adattabilità” – Obiettivo Specifico 
“Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere l’adattabilità dei lavoratori” – 
Obiettivo Operativo “Sviluppare il sistema della formazione continua attraverso forme di 
accompagnamento all’impresa e voucher per lavoratori”; 

o € 2.000.000,00 - Fondi P.O. FSE 2007/2013 – Asse 1 “Adattabilità” – Obiettivo Specifico 
“Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere l’adattabilità dei lavoratori” – 
Obiettivo operativo “Attuare nuove tipologie di apprendistato”; 

o € 20.000.000,00 - Fondi P.O. FSE 2007/2013 – Asse 2 “Occupabilità” – Obiettivo 
Specifico “Attuare politiche del lavoro attive e preventive” – Obiettivo operativo “Favorire 
la diffusione di azione formative integrate”; 

o € 10.000.000,00 - Fondi P.O. FSE 2007/2013 – Asse 2 “Occupabilità” – Obiettivo 
Specifico “Attuare politiche del lavoro attive e preventive” – Obiettivo operativo 
“Rafforzare le politiche preventive e curative della disoccupazione”; 

o € 10.000.000,00 - Fondi P.O. FSE 2007/2013 – Asse 2 “Occupabilità” – Obiettivo 
Specifico “Migliorare l’accesso delle donne all’occupazione e migliorare la disparità di 
genere”– Obiettivo operativo “Consolidare e diffondere strumenti di conciliazione ed i 
servizi per l’occupabilità e per l’occupazione femminile”; 

o € 30.000.000,00 – Risorse vincolate alle iniziative industriali ricadenti nelle aree di cui 
all’art. 3 comma 8 della L.R. n.10/2001, giusto art. 31 comma 31 della L.R. n. 1/2007; 

l. che con Decreto Dirigenziale n. 217 del 17/04/2008 il Dirigente del Settore 02 dell’AGC12 ha 
approvato l’Avviso e la modulistica del Contratto di Programma Regionale; 

m. che con Decreto Dirigenziale n. 848 del 10/11/2008 è stato fissato al 31 dicembre 2008 il 
termine ultimo per la presentazione delle domande di accesso alla procedura; 

n. che con Deliberazione n.1441 del 11/9/2008 la Giunta Regionale ha: 
o approvato i criteri per la costituzione e il funzionamento della Conferenza di Servizi, di cui 

all’art. 22 del Disciplinare di cui alla DGR 417/2008; 
o demandato l’istruttoria di ammissibilità, di cui all’art. 21 del Disciplinare, all’AGC 12 

“Sviluppo Economico”;  
o demandato altresì il coinvolgimento dei settori regionali di competenza rispetto alla 

tipologia di interventi che si richiede di agevolare per le successive attività di valutazione, 
di cui all’art. 22 e ss. del Disciplinare; 

o stabilito che la Conferenza dei servizi approvi la relazione istruttoria finale e predisponga 
il Piano di Interventi da proporre alla Giunta Regionale per la successiva approvazione; 

o. che con Deliberazione n. 318 del 21/06/2011 la Giunta Regionale ha approvato il nuovo 
schema di Contratto di Programma tra la Regione Campania e i soggetti beneficiari, in 
adeguamento ai manuali di attuazione dei P.O. Campania FESR e FSE, demandando ai 
Dirigenti competenti l'adozione dei provvedimenti consequenziali necessari alla stipula dei 
singoli contratti nel rispetto dell’ordine cronologico di presentazione dei progetti, ai sensi 
dell’art. 26 del Disciplinare; 

p. che con L.R. n. 5 del 6/5/2013 sono state approvate le disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale 2013 e pluriennale 2013/2015; 
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q. che con L.R. n. 6 del 6/5/2013 sono stati adottati il bilancio di previsione per l’anno finanziario 2013 e 
il bilancio pluriennale per il triennio 2013/2015  

r. che con deliberazione n. 170 del 03/06/2013 è stato approvato il Bilancio Gestionale per l’ anno 2013 
nel quale viene assegnata la titolarità di tutti i capitoli di spesa relativi agli obiettivi operativi. 

 CONSIDERATO 

a. che al prot. n. 2008.1004708 del giorno 01/12/2008 risulta acquisita, tra le altre, a valere 
sulla procedura del Contratto di Programma regionale, la domanda di accesso della società 
consortile a responsabilità limitata “Caltec” avente sede legale a Lacedonia (AV) Area 
Industriale Calaggio; 

b. che, in esito alle verifiche di ammissibilità alla successiva fase di valutazione 
particolareggiata ai sensi dell’art. 21 del Disciplinare, è stato comunicato, con nota prot. n. 
2009.00076539 del 29/01/2009 al soggetto proponente società consortile a responsabilità 
limitata “Caltec”, con nota prot. n. 2009.0076620 del 29/01/2009 ricevuta in data 06/02/2009 
al soggetto richiedente OMI Officine Meccaniche Irpine S.r.l., con nota prot. n. 
2009.0076562 del 29/01/2009 ricevuta in data 06/02/2009 al soggetto richiedente HPD 
Hyrpinia Power Development S.r.l., con nota prot. n. 2009.0076594 del 29/01/2009 ricevuta 
in data 06/02/2009  al soggetto richiedente LFI Linea Finale Irpina S.r.l., e con nota prot. n. 
2009.0076651 del 29/01/2009 ricevuta in data 06/02/2009 al soggetto richiedente REDAM 
S.r.l. che “il progetto presentato con riserva di una verifica particolareggiata soddisfa in linea 
di principio le condizioni di ammissibilità stabilite dal regime in oggetto e che le spese 
relative alla fase di esecuzione saranno riconosciute a far data dal ricevimento della 
presente”; 

c. che con la Conferenza di Servizi del giorno 17/04/2009, ritenuto il Piano di Interventi 
coerente con i criteri di priorità di cui all’art. 24 del Disciplinare, si è conclusa positivamente 
ai sensi dell'art. 22 del Disciplinare la fase di valutazione particolareggiata e sono stati 
definiti gli elementi di negoziazione; 

d. che il giorno 20/04/2009 è stata espletata la negoziazione, di cui all’art. 25 del Disciplinare, 
con il soggetto proponente ed i soggetti richiedenti; 

e. che con la Conferenza dei Servizi del giorno 20/04/2009 è stata redatta la relazione 
istruttoria finale, che presuppone la rispondenza dell’iniziativa alle principali direttrici di 
sviluppo settoriale e territoriale ed è stato predisposto il “Piano degli Interventi” della società 
consortile a responsabilità limitata “Caltec”, quale risultanza delle singole voci di spesa 
valutate compatibili con le fonti di finanziamento; 

f. che, giusto art. 26 del Disciplinare, con Deliberazione n. 890 del 15/05/2009, la Giunta 
Regionale ha approvato il “Piano degli Interventi” e attestato la coerenza dello stesso con le 
strategie regionali e l’atto di indirizzo programmatico, tra cui la deliberazione n. 1042 del 
1/8/2006; 

g. che con Deliberazione n. 253 del 26/07/2013 la Giunta Regionale ha approvato il “Piano degli 
Interventi” rimodulato della società consortile a responsabilità limitata “Caltec” 

h. che il Piano degli Interventi approvato prevede investimenti totali pari a € 20.711.000,00 
articolati rispettivamente in:  
o € 20.671.000,00 a valere sull’art. 11, “Aiuti per programmi di investimento di carattere 

produttivo e trasferimento tecnologico”, del Disciplinare; 
o € 40.000,00 a valere sull’art. 15, “Aiuti per programmi di formazione”, del Disciplinare;  

i. che, l’imputazione degli investimenti in parola alle diverse fonti di finanziamento risulta 
essere la seguente: 
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Disciplinare Fonte di finanziamento  

Articolo 11 
Obiettivo Operativo 2.3 e O.O. 3.3 del POR 
FESR 2007/13  

Articolo 15 Obiettivo Operativo a.1 POR FSE 2007/13 

j. che i Piani di Intervento ritenuti prioritari e valutati positivamente nel rispetto dell'ordine 
cronologico di cui al decreto dirigenziale AGC 12 Settore 01 n. 5 del 28/02/2012, presentati 
antecedentemente al progetto della società consortile a responsabilità limitata “Caltec”, 
risultano finanziariamente coperti con riferimento all'’Obiettivo Operativo 2.3 del POR FESR 
2007/13; 

ATTESO che 

Con nota del Capo di Gabinetto prot. n. 6797/UDCP/GAB/CG del 25.05.2011 è stata 
definita la procedura da seguire per l’emanazione degli atti relativi all’assunzione degli 
impegni nonché alla disposizione delle liquidazioni di spesa a valere sui capitoli di tutti gli 
OO.OO. del POR FESR 2007/13; 

RITENUTO 

a. di dover approvare il “Programma di Formazione” della tipologia di cui all'art. 15 del 
Disciplinare con riferimento all’azienda REDAM S.r.l., aderente alla società consortile a 
responsabilità limitata “CALTEC”, siccome riportato nell'Allegato 1 al presente 
provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale, quale dettaglio del Piano di 
Interventi deliberato dalla Giunta Regionale con provvedimento n. 253 del 26/07/2013;  

b. di dover pertanto ammettere a finanziamento, a valere sull'Obiettivo Operativo a1 
“Rafforzare il sistema della formazione continua attraverso forme di accompagnamento 
all’impresa a vaucher per i lavoratori" del POR FSE 2007/13, sussistendone, per quanto 
espressamente motivato, i presupposti di diritto e di fatto, le spese dedotte nel suddetto 
Allegato 1, a favore delle impresa beneficiaria aderente alla società consortile a 
responsabilità limitata “CALTEC” avente sede legale in Lacedonia (AV)  Area Industriale 
Calaggio, di seguito indicata: 
o REDAM S.r.l. con sede legaleArea Industriale Calaggio Lacedonia Av;  
 

c. di dover conseguentemente approvare, con riferimento ai suddetti Programmi, il relativo 
“Quadro economico” a valere sull'Obiettivo Operativo a1 del POR FSE Campania 2007/13, 
siccome riportati nell'Allegato 2 al presente provvedimento a formarne parte integrante e 
sostanziale, per un valore complessivo di € 40.000,00, per un’intensità d’aiuto dell 80% così 
come di seguito specificato : 
o REDAM S.r.l. € 32.000,00;  

d. di dover demandare a successiva comunicazione da parte della Direzione Generale  n° 51 
01  l’individuazione dei CUP e dei Codici di monitoraggio SMILE; 

e. di dover demandare all’Autorità di Gestione FSE l’impegno di spesa, a favore del suddetto 
beneficiario, da assumere a valere sul cap. 4602 – UPB 22.84.245 di procedere, pertanto, giusta 
DGR n. 318/2011, per quanto di competenza del Settore scrivente e in ogni caso subordinatamente 
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alle ulteriori ammissioni a finanziamento e all'assunzione degli impegni di spesa connessi al Piano di 
Interventi in parola, alla sottoscrizione del Contratto di Programma con la società consortile a 
responsabilità limitata “CALTEC”; 

VISTI 

• La Legge Regionale n. 12 del 28/11/2007, recante “Incentivi alle Imprese per l’Attivazione 
del Piano di Azione per lo Sviluppo Economico Regionale” 

• La Deliberazione n. 1318 dell’01/08/2006 con la quale è stato approvato il PASER; 
• Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 62 del 07/03/2008, di designazione dei 

Responsabili degli Obiettivi Operativi del POR FESR Campania 2007/2013; 
• Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 61 del 07/03/2008, di designazione dei 

Responsabili degli Obiettivi Operativi del POR FSE Campania 2007/2013; 
• Il Decreto Dirigenziale n. 217 del 17/04/2008 di approvazione dell’Avviso del Contratto di 

Programma Regionale; 
• Il Decreto Dirigenziale n. 848 del 10/11/2008 che fissa al 31 dicembre 2008 il termine ultimo 

per la presentazione delle domande di accesso alla procedura; 
• La Deliberazione n.1441 del 11/9/2008 di costituzione e funzionamento della Conferenza di 

Servizi 
• La Deliberazione n. 879 del 16/05/2008, avente ad oggetto “P.O. Campania FESR 

2007/2013 – Presa d'atto dei Criteri di selezione delle operazioni; 
• La Deliberazione n. 1715 del 20/11/2009, avente ad oggetto “P.O. FESR Campania 

2007/2013. Approvazione Versione 1 del Manuale di attuazione del P.O. FESR Campania 
2007/2013”; 

• Il Decreto Dirigenziale A.G.C. 09 n. 17 del 22/04/2011 che approva la versione 02 del 
“Manuale delle procedure per i controlli di primo livello del P.O. FESR Campania 
2007/2013”; 

• Il Decreto Dirigenziale n. 158 del 10/05/2013 del Settore 02 dell'AGC 09 che approva la 
versione 2 del Manuale di Attuazione del POR FESR 2007/2013,  

• La Legge Regionale n. 7 del 30/04/2002, recante “Ordinamento Contabile della Regione 
Campania Articolo 34, comma 1, Decreto Legislativo 28 Marzo 2000, n. 76”; 

• La Legge Regionale n. 5 del 6/5/2013 con la quale sono state approvate le disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale 2013 e pluriennale 2013/2015; 

• La Legge Regionale n. 6 del 6/5/2013 con la quale sono stati adottati il bilancio di previsione 
per l’anno finanziario 2013 e il bilancio pluriennale per il triennio 2013/2015  

• La deliberazione n. 170 del 03/06/2013 con la quale è stato approvato il Bilancio Gestionale 
per l’ anno 2013 e assegnata la titolarità di tutti i capitoli di spesa relativi agli obiettivi 
operativi del POR FESR 2007/2013 al Settore 02 dell’AGC 09 

• La Deliberazione n. 318 del 21/06/2011 con cui la Giunta Regionale ha approvato il nuovo 
schema di Contratto di Programma; 

• La Deliberazione n. 253 del 26/07/2013 con cui la Giunta Regionale ha approvato il Piano 
degli Interventi per la domanda a valere sul Contratto di Programma Regionale proposto 
dalla società consortile a responsabilità limitata “CALTEC”; 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli uffici dell’U.O.D. 54 11 06 Formazione Professionale  

DECRETA 

a. di dover approvare il “Programma di Formazione” della tipologia di cui all'art. 15 del 
Disciplinare con riferimento all’impresa beneficiaria  REDAM S.r.l., aderente alla società 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 73 del  23 Dicembre 2013



 

 

 
 

consortile a responsabilità limitata “CALTEC”, siccome riportato nell'Allegato 1 al presente 
provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale, quale dettaglio del Piano di 
Interventi deliberato dalla Giunta Regionale con provvedimento n. 253 del 26/07/2013; 

b. di dover ammettere a finanziamento, a valere sull'Obiettivo Operativo a1 “Rafforzare il 
sistema della formazione continua attraverso forme di accompagnamento all’impresa a 
vaucher per i lavoratori" del POR FSE 2007/13, sussistendone, per quanto espressamente 
motivato, i presupposti di diritto e di fatto, le spese dedotte nel suddetto Allegato 1, a favore 
delle impresa beneficiaria aderente alla società consortile a responsabilità limitata 
“CALTEC” avente sede legale in Lacedonia (AV)  Area Industriale Calaggio, di seguito 
indicata: 

o REDAM S.r.l. con sede legale in Area Industriale Calaggio Lacedonia Av;  
 

c. di dover conseguentemente approvare, con riferimento ai suddetti Programmi, il relativo 
“Quadro economico” a valere sull'Obiettivo Operativo a1 del POR FSE Campania 2007/13, 
siccome riportati nell'Allegato 2 al presente provvedimento a formarne parte integrante e 
sostanziale, per un valore complessivo di € 40.000,00, per un intensità d’aiuto dell 80% 
come di seguito specificato: 

o REDAM S.r.l. € 32.000,00;  

d. di dover demandare a successiva comunicazione da parte della Direzione Generale  n° 51 
01  l’individuazione dei CUP e dei Codici di monitoraggio SMILE; 

e. di dover demandare all’Autorità di Gestione FSE l’impegno di spesa, a favore del suddetto 
beneficiario, da assumere a valere sul cap. 4602 – UPB 22.84.245 di procedere, pertanto, 
giusta DGR n. 318/2011, per quanto di competenza dell’ U.O.D. 54 11 06 scrivente e in ogni 
caso subordinatamente alle ulteriori ammissioni a finanziamento e all'assunzione degli 
impegni di spesa connessi al Piano di Interventi in parola, alla sottoscrizione del Contratto di 
Programma con la società consortile a responsabilità limitata “CALTEC”; 

f. di poter procedere, pertanto, giusta DGR n. 318/2011, per quanto di competenza del Settore 
scrivente e in ogni caso subordinatamente alle ulteriori ammissioni a finanziamento e 
all'assunzione degli impegni di spesa connessi al Piano di Interventi in parola, alla 
sottoscrizione del Contratto di Programma con la società consortile a responsabilità limitata 
“CALTEC”; 

di inviare il presente provvedimento: 

• Ai Capo Dipartimento nn° 51 00 “Dipartimento della Programmazione e Sviluppo 
Economico” e 54 00 “Dipartimento dell’Istruzione della ricerca, del Lavoro, delle Politiche 
Culturali e delle Politiche Sociali; 

• Ai Direttori delle Direzioni n° 51 01 “ Direzione G enerale per la Programmazione 
Economica e il Turismo“ e Direzione Generale n° 51 02 “Direzione Generale per lo 
sviluppo economico e delle attività produttive” 51 03 “Direzione Generale per 
l’Internazionalizzazione e i Rapporti con l’Unione Europea del Sistema Regionale” 54 11 
“Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili”; 

• Al Direttore della Direzione 55 13 “Direzione Generale delle Risorse Finanziarie; 
• Alla U.O.D. 40 03 04 “Atti sottoposti a registrazione – Riscontro giuridico-formale proposte 

inerenti gli Accordi di Programma e i Protocolli di Intesa da sottoporre all’esame della Giunta”; 
 

e per opportuna conoscenza: 
 

• all’Assessore alle Attività Produttive, Sviluppo Economico, e Acque Minerali e Termali; 
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• All’Assessore all’Università, Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi ed   Informatica; 
• All’ Assessore al Lavoro, Formazione e Orientamento Professionale, Politiche della Emigrazione 

e dell’Immigrazione; 
• di trasmettere al B.U.R.C. per la pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 artt. 26 e 

27 , il presente atto 

 

dott. Antonio Oddati 
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