
 

Decreto Dirigenziale n. 964 del 23/12/2013

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  POR FSE 2007-2013.INCREMENTO DELLE RISORSE APPOSTATE CON D.D .N°4/2013

AD OGGETTO "ELFI FORMAZIONE E LAVORO PER LO SVILUPPO LOCALE -  PIANO DI

AZIONE CAMPANIA AL LAVORO!-D.G.R. N. 647/2012  ED ATTESTAZIONE DI

REGOLARITA'   AI FINI DELL'IMPEGN0 DI SPESA . 
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IL DIRIGENTE 

PREMESSO  

a) Che con Decreto Dirigenziale N° 193 del 29/11/20 13 ad oggetto “POR FSE 2007-2013. Approvazione 
graduatoria dei progetti presentati a valere sull'Avviso pubblico, approvato con D.D .n°4/2013, "Elfi 
formazione e lavoro per lo sviluppo locale -  Piano di azione Campania al Lavoro!-D.G.R. n. 647/2012", è 
stata  approvata la graduatoria provvisoria dei 25 progetti che hanno superato il punteggio minimo previsto, 
per un costo di euro 10.751.486,00. 

CONSIDERATO 

b) che la  Delibera di Giunta Regionale n. 647 del 13/11/2012 di programmazione dell'azione "Elfi formazione 
e lavoro per lo sviluppo locale -  Piano di azione Campania al Lavoro!-D.G.R. n. 647/2012",ha stanziato per 
tale intervento euro 5.000.000,00, a valere sul P.O Campania FSE  2007/2013 - ob. op. e1) “Rafforzare 
l'inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti attraverso percorsi integrati ed incentivi” 

c) che con il successivo Decreto Dirigenziale n °4 del 22/01/2013, pubblicato sul BURC n°5 del 28/01/2 013, 
così come rettificato dal DD 12 del 20/02/2013, in esecuzione della citata deliberazione, è stato approvato 
l'Avviso pubblico per il finanziamento di proposte progettuali presentate per l'attuazione di interventi 
formativi , con lo stanziamento di 3 Meuro,suscettibile di incremento fino alla dotazione programmata con 
DGR 647 del 13/12/2012, sulla base degli esiti e delle esigenze rilevate. 

 
RAVVISATA 

a) l’opportunità di rispondere alle esigenze ed alle aspettative dei destinatari di politiche attive per 
l'inserimento nel mercato del lavoro, attraverso la  qualificazione ed il rafforzamento delle competenze 
professionali, ampliando le opportunità di accesso all’offerta di formazione . 

VALUTATO 

a) di poter  incrementare le risorse poste a bando, pari a 3 Meuro, entro la dotazione programmata con la 
DGR 647 del 13/12/2012,pari a 5 Meuro, dando seguito a quanto già enunciato con il DD.4/2013, in merito 
all’incremento delle risorse disponibili, in derivazione degli esiti e delle esigenze rilevate a seguito della 
fase istruttoria di verifica delle proposte presentate. 

b) di poter stabilire in euro  4.808.986,00 il costo complessivo degli interventi approvati e finanziabili con le 
risorse disponibili, secondo l’ordine della graduatoria,allegata al citato DD 193/2013, pubblicata sul BURC 
n°71 del 16 dicembre 2013; 

c) di poter attivare, pertanto, la procedura di impegno contabile delle risorse occorrenti, pari ad euro 
4.808.986,00 . 

 
PRESO ATTO 

a) che con Decreto Dirigenziale 160 del 29/06/2011 è stata approvata la nuova versione del Manuale 
dell’Autorità di Gestione per l’ attuazione del PO FSE Campania 2007-2013; 

b) che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 24 del 14/02/2012  è stato approvato il bilancio gestionale 
per il 2012 con il quale è stato istituito il capitolo 4600 (Fondo unico FSE); 

c) che con Deliberazione  n. 333 del 1° luglio 2011   è stata assegnata al Settore 02 dell’AGC 03 in qualità di 
Autorità di Gestione (AdG) del PO FSE 2007-2013 la titolarità gestionale dei capitoli di spesa PO FSE 
2007/2013 tutti afferenti alla U.P.B. n. 22.84.245; 

d) Che con LL.RR. n.5 E N.6 del 6/5/2013 si è approvato il bilancio gestionale della regione Campania per 
l’anno finanziario 2013. 

 
VERIFICATO 
a) che l'intervento di cui al presente decreto risulta coerente con  la strategia dell’Asse I del PO FSE 

2007/2013, ed in particolar modo dell’Obiettivo Specifico e1) “Rafforzare l'inserimento/reinserimento 
lavorativo dei lavoratori adulti attraverso percorsi integrati ed incentivi”  

b) che l'intervento in questione soddisfa i Criteri di Selezione del PO Campania FSE 2007-2013 di cui alla 
D.G.R. n. 935 del 30 maggio 2008;  

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 74 del  30 Dicembre 2013



 

 

 
 

DATO ATTO 
a) ai sensi della direttiva sopraindicata, di dover dare atto dell’istruttoria compiuta dal Team di Obiettivo 

Operativo e1) in ordine alla verifica: 

• della programmazione dell'intervento denominato ELFI ai sensi della DGR 647 del 13/11/2012, Avviso DD 
n°4/22//01/2013 e DD 12 /02/2013 di rettifica e del la Graduatoria DD 193 del 29/11/2013 

• della sua coerenza con l’Obiettivo Operativo e 1) del POR Campania FSE 2007-13; 

• del rispetto dei criteri di selezione delle operazioni approvati dal CdS con DGR n. 935 del 30/05/2008; 

• della sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto e delle motivazioni, sopra riportate, per poter procedere 
all’impegno secondo le modalità specificate di seguito; 

• del rispetto delle leggi regionali in materia di contabilità. 
b) di dovere inoltre attestare la regolarità dell’operazione identificata dai codici Smile e Codici CUP  indicati 

nella tabella allegata, sotto il profilo amministrativo-contabile ; 
c) di dover trasmettere il presente provvedimento all’Autorità di Gestione del POR Campania FSE 2007/2013, 

sussistendone i presupposti di fatto e di diritto, per l’adozione del corrispondente decreto di impegno   di 
spesa di euro 4.808.986,00, a valere sul capitolo di riferimento del citato obiettivo operativo per i 
beneficiari elencati nella tabella A, allegata al presente atto, di cui forma parte integrante. 

 
VISTI 
a) Il Regolamento (CE) 1081/2006 e 1080/2006 e ss.mm.ii. 
b) Il Regolamento (CE) 1083/2006; 
c) Il Regolamento (CE) 1828/2006 e ss.mm.ii; 
d) La decisione della Commissione C(2007)5478 del 07 novembre 2007; 
e) La D.G.R. n.27/2008: 
f) Il DPGR n. 61/2008 e ss.mm.ii; 
g) la L. R. n. 7/2002; 
h) la L.R. n. 5 del 6/5/2013; 
i) la L.R. n. 6 del 6/5/2013; 
j) la D.G.R. n. 170/2013; 
k) la Direttiva “POR Campania – Gestione contabile capitoli di spesa, di cui alla nota prot. 

10958/UDCP/Gab/CG del 03 agosto 2011; 
l) la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della 

Giunta Regionale della Campania”; 
m) il DPGR n. 220 del 31/10/2013 di conferimento dell’incarico al Direttore Generale per l’Istruzione, la 

Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili. 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Team di obiettivo operativo e1) e  della espressa dichiarazione di 

regolarità della stessa resa dal RUP, Dirigente della UOD 6  
DECRETA 

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato: 

a) di  incrementare le risorse poste a bando con il DD 4/2013, pari a 3 Meuro, entro la dotazione 
programmata con la DGR 647 del 13/12/2012,pari a 5 Meuro; 

b) di  stabilire in euro  4.808.986,00 il costo complessivo degli interventi approvati e finanziabili con le risorse 
disponibili, secondo l’ordine della graduatoria, allegata al citato DD 193/2013, pubblicato sul BURC n°71 
del 16 dicembre 2013; 

c) di attestare la regolarità dell’operazione sotto il profilo amministrativo-contabile, identificata dai codici Smile 
e Codici CUP riportati nella  tabella A ,  allegata al presente atto, di cui forma parte integrante e 
sostanziale; 

d) di dover trasmettere il presente provvedimento all’Autorità di Gestione del POR Campania FSE 2007/2013, 
sussistendone i presupposti di fatto e di diritto, per l’adozione del corrispondente decreto di impegno  della 
spesa ,a valere sul capitolo di riferimento del citato obiettivo operativo, per i beneficiari elencati nella 
tabella allegata al presente atto ; 
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e) di  chiedere  l'impegno di spesa  di euro 4.808.986,00 , per il  finanziamento assentito ai beneficiari elencati 
nell'allegata tabella  A, assumendo l’impegno sul capitolo  dell’E.F. 2013 – Classificazione Bilancio per 
missione  15, programma  04 – titolo 2 – piano dei conti 2.03.03.03.000 – COFOG 04.1 Codice UE 3 – 
Codifica SIOPE : Codice di Bilancio 2.03.02 Codice gestionale 2323, a valere sulle risorse del POR 
Campania FSE 2007-2013, Asse I Ob. op. e1). 

f) di inviare il presente provvedimento : 
1. all'Assessore al ramo; 
2. all’Autorità di Gestione del PO FSE  -  Unità per la gestione finanziaria del PO FSE, per gli atti 

consequenziali di competenza; 
3. alla UOD 6 , per gli atti consequenziali di competenza; 
4. al BURC per la pubblicazione; 
5. al Servizio registrazione atti monocratici - archiviazione Decreti Dirigenziali. 

 

           Prof. Antonio Oddati 
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