
 A.G.C. 17 - Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del Forum 
Regionale della Gioventù - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.) - Settore Osser-
vatorio del Mercato del Lavoro e dell'occupazione, Emigrazione ed Immigrazione – Decreto dirigenziale 
n. 29 del 18 febbraio 2010 – Concessione trattamenti in deroga art.2 comma 36 L. 203/08 D.I. n. 
46449 del 7/7/09 Accordi Istituzionali dell'11/3/09 e 21- 28/07/09 -  Accordo Quadro del 27/4/09 -  
Delibera Giunta Regionale n. 1209 del 7/7/09 Convenzione con Direzione Regionale INPS del 
9/7/09 Revoca Provvedimento concessione CIG in deroga soc. QUARTO MULTISERVIZI 
 
PREMESSO 

• che  l’art 2 – comma 36 della legge n.203 del 22/12/08 (Legge Finanziaria  anno 2009)  ha 
previsto  uno stanziamento di 600 milioni di euro ai fini delle concessioni – fino al 31/12/09 – 
degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente; 

• Che nell’ambito della prima ripartizione di risorse sono stati destinati alla Regione Campania 59 
(cinquantanove) milioni di euro, a valere su fondi nazionali, dei citati trattamenti in deroga 
(CIGS,CIGO,Mobilità e DS speciale), in favore dei lavoratori subordinati, a tempo determinato ed 
indeterminato, con inclusione degli apprendisti e dei lavoratori somministrati;  

• che in data 27/04/09 è stato sottoscritto, presso questo Assessorato, l’accordo-quadro, relativo alla 
gestione  degli ammortizzatori sociali in deroga, nel quale sono stati  individuati i destinatari, le 
procedure  e stabilita la concessione di tutti i trattamenti – fino al 30/06/09- dalle rispettive  
decorrenze, essendo stato concordato per detta data, con il MLPS,  il monitoraggio complessivo 
della spesa; 

• che secondo quanto previsto dall’accordo sottoscritto con il MLPS,  in data 16/04/09, le 
autorizzazioni alle concessioni del citato trattamento sono, da detta data, effettuate 
dall’Assessorato al Lavoro della Regione Campania, in coerenza con quanto disposto 
dall’Accordo-quadro  del 27/04/09; 

• che  con D.I. n. 46449 del 07/07/07, pubblicato sulla G.U. n. 177 dell’1/08/09,  sono state 
assegnate le risorse economiche, a valere sui fondi nazionali, alle Regioni che hanno sottoscritto 
l’accordo del 16/04/09, tra le quali la Regione Campania ( 59 milioni di euro); 

• Che in data 09/07/09 è stata stipulata con la Direzione Regionale dell’INPS la convenzione 
prevista dall’accordo  tra il MLPS e la Regione Campania del 16/04/09, con le modifiche richieste 
in maniera tassativa ed esplicita dall’INPS; 

• che nei successivi incontri del 21 e 28/07/09 il Tavolo Istituzionale, in riferimento al monitoraggio 
delle spese effettuato da Italia Lavoro, ed alle risorse ancora disponibili, ha ritenuto di poter 
autorizzare la concessione dei trattamenti in deroga fino al 31/10/09, in favore dei lavoratori 
sospesi dalle aziende che hanno fatto pervenire al Settore ORMEL dell’Assessorato al Lavoro,  
formale richiesta di concessione della CIG in deroga, approvando, tra queste, anche la concessione 
della CIG in favore dei lavoratori dipendenti della spa QUARTO MULTISERVIZI di Quarto 
(NA), richiesta dalla stessa con nota del 29/06/09; 

• che con D.D. n. 117 del 17/09/09 è stata autorizzata la concessione del citato trattamento fino al 
31/10/09; 

• che con successiva nota n.835475 del 30/09/09 è stata comunicata alla Sede Regionale dell'INPS, 
al Direttore della Sede INPS di Pozzuoli, ad Italia Lavoro ed alla citata società, la sospensione 
della predetta autorizzazione alla concessione della CIG in deroga “... atteso che non risultano 
pervenute le necessarie integrazioni documentali e procedurali relative all'accordo sindacale, come 
da riserva indicata sulla nota aziendale di richiesta del 29/06/09.”; 

• Che non essendo pervenute le predette integrazioni documentali e procedurali neanche 
successivamente alla citata comunicazione del 30/09/09,  di sospensione della autorizzazione alla 
concessione della CIG,  il Tavolo Istituzionale di Concertazione, nella seduta dell'1/12/2009, ha 



ritenuto  di autorizzare il Dirigente del Settore ORMEL  a revocare il suddetto provvedimento di 
autorizzazione; 

 
  RITENUTO 
 
  di dover provvedere alla revoca del suddetto provvedimento di concessione 

 
VISTI 
la Legge n.127/97 comma 31 e 32 Art.17 
la Delibera di G.R. n.3466 del 03/06/2000 
la Delibera G.R. n. 1207/2008 
la Delibera G.R. n.256/2009 
la Delibera G.R. n.397/2009 
la Delibera G.R. n.1209/2009 
 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e 
dell’Occupazione,   

 

                                                              D E C R E T A 
   

Per i motivi esposti in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti: 

 

il provvedimento  di concessione della CIG in deroga, adottato con D.D. n. 117 del 17/09/09, in favore 
dei lavoratori della spa QUARTO MULTISERVIZI di Quarto (NA),  è da ritenersi definitivamente re-
vocato. 

 
Di inviare, per quanto di competenza, a: 
A.G.C. n. 17; 
Settore Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione         
sul BURC; 
Assessore all’Istruzione, Formazione e  Lavoro. 
 
 

                                                         IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
                                                                                             (dr. Antonio POZIELLO) 
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