
 

Delibera della Giunta Regionale n. 2 del 02/01/2014

 
Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali

 

Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  CONFERIMENTO INCARICHI RESPONSABILI UNITA' OPERATIVE DIRIGENZIALI

DELL'UFFICIO SPECIALE "NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E LA VERIFICA DEGLI

INVESTIMENTI PUBBLICI" E ATTRIBUZIONE FUNZIONI VICARIE 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
 
PREMESSO CHE: 
 
a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011, è stato approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento 

amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del  
16/12/2011; 

b. ai sensi dell’art. 6 comma 1 del citato regolamento, le strutture amministrative della Giunta 
regionale si articolano in: 
- dipartimenti; 
- direzioni generali; 
- uffici speciali; 
- strutture di staff; 
- unità operative dirigenziali; 

c. a mente del comma 2 del citato art. 6, a ciascuna delle strutture di cui al comma 1 è 
preposto un dirigente individuato tra i dirigenti del ruolo unico dirigenziale 
dell’amministrazione regionale, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 19, commi 5-bis e 6, 
del D.Lgs n. 165 del 2001; 

d. con D.G.R. n. 191 del 12/04/2012, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal 
citato Regolamento n.12/2011, ha individuato, in 350, il numero massimo delle strutture 
ordinamentali da istituire; 

e. con D.G.R. n. 478/2012, successivamente modificata dalla D.G.R. n. 528/2012, la Giunta 
Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, 
tra l’altro, l’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle competenze da 
svolgere; 

f. l’art. 9, lett. b), del “Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di 
ruolo della Giunta regionale della Campania”, approvato con D.G.R. n. 479/2012, così come 
modificato dalla D.G.R. n. 661/2012, affida ad una Commissione, istituita con Decreto del 
Presidente della Giunta regionale, su proposta dell’Assessore alle Risorse Umane, in 
posizione di indipendenza di giudizio e di valutazione, i compiti di cui all’art. 9 – lett. d), dello 
stesso disciplinare; 

g. con D.G.R. n. 614 del 19/10/2012, sono stati conferiti gli incarichi di dirigente delle strutture 
di Staff ai Dipartimenti, costituite con DD.G.R. nn. 344 e 345 del 10/07/2012 e nn. 437, 438 
e 439 del 09/08/2012; 

h. ai sensi del predetto Disciplinare, l’Amministrazione regionale ha pubblicato, in data 
28/12/2012, sul sito istituzionale della Regione, l’avviso interno per il conferimento degli 
incarichi dirigenziali, come nel seguito: 
h.1.  Direttore Generale; 
h.2.  Responsabile dell'Ufficio Speciale per il Federalismo; 
h.3.  Responsabile dell'Ufficio Speciale Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti 

pubblici; 
h.4.  Responsabile delle strutture di Staff ai Dipartimenti, ad esclusione delle strutture di cui 

alla lettera h), alle Direzioni Generali e agli Uffici speciali; 
h.5.  Responsabile dell'Ufficio del Datore di Lavoro; 
h.6.  Responsabile di Unità operativa dirigenziale; 
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i. in ottemperanza a quanto previsto dal sopra citato avviso, sono pervenute le istanze per il 
conferimento degli incarichi dirigenziali; 

j. con D.P.G.R. n. 44 del 13/02/2013 e s.m. e i., è stata costituita la Commissione di cui al 
punto f., che ha concluso i propri lavori in data 29/07/2013; 

k. la Giunta, nella seduta del 24/09/2013, prendendo atto dei lavori della citata Commissione 
ha confermato la necessità di una istruttoria tecnica in ordine ai criteri previsti dalle lettere a) 
e b) dell’art. 5 c.1 del Disciplinare di cui alla Delibera n. 479/2012, assegnando la predetta 
istruttoria al Comitato di Coordinamento interdipartimentale, di cui all’art. 39 del regolamento 
sopra citato, atteso che le procedure di conferimento degli incarichi investono tutta la 
Dirigenza regionale; 

l. in data 27/09/2013, il Presidente del Comitato ha trasmesso gli esiti dell’attività istruttoria; 
m. con D.G.R. n. 427 del 27/09/2013, la Giunta, all’esito dell’istruttoria compiuta dalla sopra 

citata Commissione e dal Comitato Interdipartimentale: 
m.1.  ha conferito n. 14 incarichi di Direttore Generale, n. 1 incarico di Responsabile di 

Ufficio Speciale, n. 5 incarichi di responsabile delle strutture di Staff ai Dipartimenti, n. 
29 incarichi di responsabile delle strutture di Staff alle Direzioni generali e agli Uffici 
speciali, n. 1 incarico di datore di Lavoro; 

m.2. ha riservato a successiva deliberazione l’attribuzione dei restanti incarichi oggetto 
dell’avviso; 

n. con D.G.R. nn. 487 e 488 del 31/10/2013 la Giunta, all’esito dell’istruttoria compiuta dalla 
sopra citata Commissione e dal Comitato Interdipartimentale, ha conferito gli incarichi di 
Responsabile delle Unità Operative Dirigenziali, di Responsabile di Direzione Generale e di 
Strutture di Staff, non conferiti in precedenza, nonché le funzioni vicarie;  

 
 
CONSIDERATO CHE: 
 
a. la Giunta Regionale, con l’adozione delle DD.G.R.: nn. 427/2013, 487/2013, 488/2013 ha 

concluso la procedura di interpello di cui al punto h) del premesso, con il conferimento a tutti 
i dirigenti del ruolo della Giunta regionale di un incarico, sulla base delle candidature 
espresse ovvero della valorizzazione delle professionalità possedute, stabilendone la durata 
in tre anni dalla data fissata per la sottoscrizione del contratto; 

b. l'art. 9, comma 1, lett. a) del Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai 
dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Campania, approvato con D.G.R. n. 479 del 
10/09/2012 e s.m.i. prevede che “l'avviso di cui all'articolo 3 è pubblicato anche ai fini 
dell'accertamento dell'eventuale inesistenza nell'ambito del ruolo della Giunta Regionale dei 
requisiti di particolare e comprovata qualificazione professionale richiesti, ai sensi 
dell'articolo 3, comma 3 del disciplinare per il conferimento di incarichi dirigenziali ai sensi 
dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 approvato con D.G.R. n. 42/2012”; 

c. nell’avviso pubblicato in data 28/12/2012 per le strutture dell’Ufficio Speciale “Nucleo per la 
Valutazione e la Verifica degli Investimenti Pubblici” sono stati indicati requisiti di particolare 
professionalità ai sensi della disciplina vigente; 

d. nessun dirigente di ruolo della Giunta regionale si è candidato per le UU.OO.DD. 01 e 02 e 
che solo n. 2 dirigenti hanno presentato istanza per la U.O.D. 03 denominata “Funzioni 
valutative a supporto degli Uffici di cui all’art. 25, commi 3 e 4, della legge regionale n. 
7/2002 – Analisi ex ante e valutazione ex post dell’impatto della regolazione – Misurazione 
degli oneri burocratici”, e che, sulla base della preferenza espressa ovvero della 
professionalità acquisita, sono stati destinatari di altro incarico, non residuando, quindi, sulla 
scorta delle attività espletate, ulteriori possibilità di comparazione ai fini della preposizione 
alla responsabilità delle strutture in argomento; 
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e. l’Amministrazione, in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 19, c. 6 del D. Lgs n. 
165/2001, nell’ottemperare ai disciplinari approvati con delibere nn. 42/2012 e 479/2012, 
relativamente a: ing. Domenico Dell’Anno, dr.ssa Valeria Aniello, ing. Paolo Cefarelli, ha 
valutato l’attribuzione della responsabilità delle strutture in parola, come di seguito indicato: 
e.1.  all’ing. Paolo Cefarelli l’incarico di dirigente della UOD 01 denominata:”Valutazione dei 

programmi e dei progetti di intervento ordinario e straordinario”;  
e.2.  alla dott.ssa Aniello Valeria l’incarico di dirigente della UOD 02 denominata: “Funzioni 

valutative a supporto del Responsabile della Programmazione regionale unitaria” 
nonché delle funzioni vicarie di direzione del menzionato Ufficio; 

e.3.  all’ing. Domenico Dell’Anno l’incarico di dirigente della UOD 03 denominata: “Funzioni 
valutative a supporto degli Uffici di cui all’art. 25, commi 3 e 4, della legge regionale n. 
7/2002 – Analisi ex ante e valutazione ex post dell’impatto della regolazione – 
Misurazione degli oneri burocratici”;  

 
 
RILEVATO CHE: 
 
a.  l'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., consente alle amministrazioni pubbliche 

di conferire, entro determinati limiti percentuali, incarichi dirigenziali a termine a soggetti 
esterni, che abbiano particolare e comprovata qualificazione professionale per lo 
svolgimento delle relative funzioni; 

b. gli incarichi dirigenziali in questione rientrano nella percentuale prevista dalla normativa 
vigente - art. 19, comma 6 del D.Lgs.165/01 - pari all’8 % del contingente del ruolo ordinario 
dei dirigenti; 

c. secondo quanto comunicato dal Gabinetto del Presidente con nota prot. 1679 del 
01/02/2013, la misura 44 del Piano di stabilizzazione finanziaria approvato con Decreto del 
Ministero dell'Economia e delle Finanze del 20/03/2012 prevede che “In merito ai rapporti di 
cui all'art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001, gli stessi potranno essere instaurati all'atto 
dell'approvazione del presente piano nella misura non superiore a quanto consentito dalla 
richiamata normativa”; 

 
 

RITENUTO, pertanto, di dover conferire gli incarichi dirigenziali a tempo determinato di cui 
sopra, per la durata di tre anni; 
 
 
VISTI: 
a. il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i; 
b. il D.L. n. 78 del 2010, convertito con modificazioni dalla L.  n.122/2010; 
c. il Regolamento n. 12/2011; 
d. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012; 
e. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e s.m.i.; 
f. il Disciplinare per il  conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta 

regionale della Campania, approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e s.m. e i.; 
g. la D.G.R. n. 42 del 14/02/2012; 
h. il D.P.G.R. n. 44 del 13/02/2013 e s.m.i.; 
i. la D.G.R. n. 427 del 27/09/2013; 
j. le DD.G.R. nn.  487 e 488 del 31/10/2013; 
k. il C.C.N.L. e C.C.D.I. dell’Area della Dirigenza;  
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l. il Piano di stabilizzazione finanziaria approvato con Decreto del Ministero dell'Economia e 
delle Finanze del 20/03/2012; 

m. i pareri della Funzione Pubblica prot. D.F.P. 015555 P-4.17.1.7.4 del 13/04/2012 e D.F.P. 
030309 P-4.17.1.7.4 del 26/06/2013; 

n. le note prot. nn. 21225, 21267 e 21268 del 24/12/2013; 
o. le note prot. nn. 890118, 890120 e 890124 del 30/12/2013; 
p. le note prot. nn. 21429, 21431 e 21432 del 30/12/2013; 
 
 
PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime, 
 
                                                                   D E L I B E R A 
 
per quanto espresso in premessa che qui si intende di seguito integralmente  richiamato:  
 
1. di conferire i seguenti incarichi di dirigente responsabile delle Unità Operative Dirigenziali 

dell’Ufficio Speciale “Nucleo per la Valutazione e la Verifica degli Investimenti pubblici”, non 
conferiti con le DD.G.R. nn. 427 del 27/09/2013 e 487 e 488 del 31/10/2013: 
1.1  all’ing. Paolo Cefarelli l’incarico di dirigente della UOD 01 denominata:”Valutazione dei 

programmi e dei progetti di intervento ordinario e straordinario”; 
1.2 alla dott.ssa Valeria Aniello l’incarico di dirigente della UOD 02 denominata: “Funzioni 

valutative a supporto del Responsabile della Programmazione regionale unitaria” 
nonché le funzioni vicarie di direzione del menzionato Ufficio; 

1.3  all’ing. Domenico Dell’Anno l’incarico di dirigente della UOD 03 denominata: “Funzioni 
valutative a supporto degli Uffici di cui all’art. 25, commi 3 e 4, della legge regionale n. 
7/2002 – Analisi ex ante e valutazione ex post dell’impatto della regolazione – 
Misurazione degli oneri burocratici”;  

 
2. di rinviare a successivi Decreti del Presidente della Giunta la formalizzazione degli incarichi 

di cui al punto 1; 
 
3. di precisare che l’efficacia degli incarichi di cui al punto 1 è subordinata all'accertamento del 

possesso dei titoli dichiarati dagli interessati nel curriculum ed alla presentazione, da parte 
degli stessi, della dichiarazione in ordine alla insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D. Lgs n. 39/2013, nonché alla successiva stipula 
del relativo contratto individuale di conferimento di incarico dirigenziale, ai sensi dell'art. 19, 
comma 6 del D.lgs. n. 165/2001; 

 
4. di dare mandato alla competente U.O.D. della Direzione Generale delle Risorse Umane di 

effettuare la verifica sul possesso dei titoli dichiarati dagli interessati nel curriculum e sulla 
insussistenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità con l'incarico di cui al D. Lgs n. 
39/2013, nonché di procedere alla stipula dei contratti individuali di conferimento dei sopra 
citati incarichi; 

 
5. di fissare in 3 (tre) anni la durata degli incarichi dirigenziali conferiti con il presente atto; 
 
6. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, ai Capi Dipartimento, al 

Capo di Gabinetto del Presidente, al Direttore Generale per le Risorse Umane per quanto di 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 3 del  13 Gennaio 2014



 

 

 
 

specifica competenza, alla U.O.D. 05 della citata Direzione Generale, per la prevista 
informativa alle OO.SS. e al competente Ufficio per la pubblicazione sul B.U.R.C. 
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