Statuto attuale

Modifiche proposte

STATUTO DELLA"SAUIE S.R.L."

Art. 1 - Denominazione e Sede
1. La societa si denomina "SAUIE S.r.l.".
2.La societa ha sede legale in Napoli. La sede sopiab
essere trasferita in qualsiasi indirizzo dello stesomune
con semplice decisione del Consiglio di amministrae,
che e abilitato alle dichiarazioni conseguentiudiicio
del Registro delle imprese. La decisione del Cdiosi
amministrazione deve essere sottoposta alla atifia
parte della prima Assemblea dei soci.
3. Possono essere istituite o soppresse sedi se@n
filiali, succursali, agenzie, uffici di rappresemta con
delibera del Consiglio di amministrazione.

ddagente. Per listituzione di sedi secondarie € et®/

STATUTO DELLA"SAUIE S.R.L."

Art. 1 - Denominazione e Sede
1. La societa si denomina "SAUIE S.r.l.".
2. La societa ha sede nel Comune di Napoli
trasferimento di sede nellambito dello stesso Coer
potra esser deciso dall'organo amministrativo e
comportera modifica di statuto.

3. Con decisione dellorgano amministrativo potm@ann

essere istituite o soppresse filiali, agenzie, cuffe
rappresentanze anche altrove, nel rispetto delmativa

necessaria la decisione dei soci.

Art.2 - Oggetto
1. La societa ha per oggetto sociale la gestione¢cq@eio
del socio unico Regione Campania, del patrimg
mobiliare e immobiliare del soppresso Ente Patm
Regina Margherita Istituto Paolo Colosimo pro ciedih
Napoli, trasferito alla Regione Campania in forzal
D.P.R. 31/3/1979, dei beni costituenti il patrimrm
mobiliare e immobiliare della SAUIE medesima, nah
dei beni costituenti il patrimonio mobiliare e imbiltare
regionale disponibile ad essa affidati, nonché ed

Margherita Istituto Paolo Colosimo pro ciechi dipda
di assistenza ai non vedenti.

2. Per il perseguimento dell'oggetto sociale, la sacse
conforma alle disposizioni e normative di settork e
guanto previsto dal presente statuto.

3. | beni mobili ed immobili di proprieta del socioioa
attribuiti alla gestione della societa, sono unarente
individuati e conferiti, in affidamento diretto,lalsocieta
mediante apposite convenzioni, da stipularsi con
Regione Campania. | servizi da svolgere in ordirigeai
affidati e alle funzioni proprie del soppresso E
Patronato Regina Margherita Istituto Paolo Colosprm
ciechi di Napoli di assistenza ai non vedenti,sdafiniti
unilateralmente, per ciascun bene o gruppo di lme
specifici servizi, da parte del socio unico nelidative
convenzioni.

4. La societa puod diventare proprietaria di beni imitn@b
mobili appartenenti al patrimonio disponibile de
Regione, conferiti con atto della Giunta regionale.
5. La societa opera, ai sensi dell'articolo 13 del .DnL
223/2006 convertito in Legge 4 agosto 2006 n. ?
esclusivamente in favore della Regione Campani&as
potere svolgere prestazioni in favore di altri sttjg sia
pubblici che privati, né in affidamento diretto ¢@n gara,
e senza potere detenere partecipazioni in altreetsoo
enti. La Regione Campania esercita sulla SAUIE sim.
controllo analogo a quello esercitato sui proprivige in
virtu dei poteri di indirizzo e di controllo pretisnel
presente statuto.

6. La durata della societa é fissata fino al 31 dimen
2030 e puo essere prorogata per decisione dellMlsiea

rdel socio unico Regione Campania, del
nabobiliare e immobiliare del soppresso Ente Patm
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1782/2003 del Consiglio art. 2, lett. C)
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Art. 3 - Capitale sociale
1. I1 capitale sociale €& fissato in Euro 10.320,(
(diecimila trecentoventi/00) ed & diviso in quotesensi
dell'art. 2468 c. c. I1 capitale & interamente dete dal
socio unico Regione Campania; le relative quote
possono formare oggetto di pegno a favore di tétel.
caso di aumento di capitale sociale, la sottosmiezié
riservata esclusivamente al socio unico.
2. La partecipazione al capitale sociale € riser
esclusivamente alla Regione Campania. Nessun
soggetto, pubblico o privato, puo assumere la gudii
S0cio.

D0=

non

ata
altro

Art. 4 - Assemblea dei soci
1. Sono di esclusiva competenza dellAsseml
I'approvazione del bilancio preventivo e consuntie
distribuzione degli utili, la copertura delle peedila
nomina e la revoca degli amministratori, la deskprze
del Presidente, la nomina e la revoca del Diret
generale, la nomina e la revoca del revisore @aékgio

Art. 4.1 - Assemblea ordinaria
I&Dno riservate alla competenza dell'’Assemblea aridin
a) l'approvazione del bilancio;
b) la nomina e la revoca degli Amministratori secodo

tatall'articolo 4 del D.L. n. 95/2012 convertito in L n.
135/2012, dal D. Lgs. n. 39/2013 e dalla L.R. n./2012;

guanto previsto dal successivo articolo 5.1 commaéd

la nomina del Revisore o dei Sindaci e del Presaldsl
2. LAssemblea é convocata dal Presidente del Coosjdliollegio Sindacale e, quando previsto, del soggatt
di amministrazione anche fuori dalla sede dellaetagc quale € demandata la revisione legale dei conti;

con lettera raccomandata spedita al socio unicaoReg c) la determinazione del compenso degli Amminietrags
Campania nella sua sede legale, almeno otto gooimia | dei Sindaci e - su proposta motivata del Collegimi&cale
di quello fissato per I'adunanza. - del soggetto al quale € demandata la revisiogeldedei

sindacale, la determinazione del loro compenso.

O

Il Dirigente del Settore Controllo e Vigilanza sullconti;
Partecipazioni Regionali pud, altresi, chiedere| da la deliberazione sulla responsabilita degli
convocazione della Assemblea tramite I'orga@mministratori e dei Sindaci.

competente.
3. Nella convocazione devono essere indicati il luab
giorno e l'ora dell'adunanza e l'elenco delle miteta

=4

Articolo 4.2 - Assemblea straordinaria

trattare. 1. Sono di competenza dell'Assemblea straordinaria:
4. L'Assemblea per [l'approvazione del bilangia)le modifiche dello statuto;

preventivo e consuntivo deve essere convoch)da nomina, la sostituzione e la determinaziogiepdteri
rispettivamente entro il 31 ottobre e il 30 apdieiascun| dei Liquidatori;

anno. c) le altre materie ad essa attribuite dalla leggeal

5. L'Assemblea € validamente costituita anche nel das
cui non siano rispettate le formalitd suddette cpérsia
rappresentato l'intero capitale sociale e siansgnt o
informati della riunione tutti gli amministratorijl

Collegio sindacale e, ove nominato, il revisoreeesuno
si opponga alla trattazione degli argomenti.

6. Il socio unico pud liberamente farsi rappreseniar
Assemblea.

7. LUAssemblea dei soci e presieduta dal Presidente
Consiglio di amministrazione o dallAmministrato
unico ovvero, in caso di assenza o0 impedimento
persona designata dall’intervenuto.

8. Il Presidente accerta il diritto dei soci a pafece
all’Assemblea, in proprio o per delega, verificaessa siz
regolarmente costituita e possa deliberare, stabilile
modalitd di votazione, regola la discussione s
argomenti all'ordine del giorno.

9. Il verbale delle deliberazioni dell’Assemblea
sottoscritto dal Presidente e dal segretario naimi
dall’Assemblea.

10. Limpugnazione delle decisioni dell'’Assemblea, ¢
non sono prese in conformita alla legge o all'a
costitutivo, puo essere proposta da ciascun amirdtose
e dal Collegio sindacale, nel termine di tre megliad
trascrizione nel libro dei verbali dell’Assemblelae

spresente statuto.

2. L'eventuale attribuzione all'organo amminisu@ti
statutariamente prevista, della competenza a
deliberare su materie che per legge spettano s#iAblea
non fa venire meno la competenza princig
dell'Assemblea, che mantiene il potere concorretit
2 deliberare in materia.

ale

D

de  Articolo 4.3 - Convocazione dellAssemblea
rd. L'Assemblea e convocata dal Presidente ds
@ansiglio di Amministrazione o dall'Amministratore
Unico ove nominato.

2. In sede ordinaria 'Assemblea deve essere caiw
1 almeno una volta all'anno, entro centoventi giatalla
chiusura dell'esercizio sociale. Qualora lo richiea
upkrticolari esigenze relative alla struttura edogtietto
della societa, I'assemblea ordinaria potra essareocata
entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esociIn
ntale ultimo caso gli Amministratori segnalano |eicai
della dilazione nella relazione sulla gestione.

ot L'Assemblea pud essere convocata anche fuor
at@omune in cui € posta la sede sociale, purchélia.Ite'
ammessa la possibilita che le riunioni assemblsar
tengano per tele e/o per videoconferenza, a canwdizi
che:

D
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decisioni aventi oggetto illecito o impossibile poso
essere impugnate entro tre anni dalla trascrizimahédibro
dei verbali dell’Assemblea.

11. Possono essere impugnate, senza limite di tempg
deliberazioni che esulano dall'oggetto sociale.

12. La trascrizione nel libro dei verbali dell'Assewd
deve essere fatta tempestivamente e, comunqueliner
quindici giorni dalla loro adozione.

- sia consentito al Presidente dellAssemblea deraare
l'identita e la legittimazione degli intervenutggolare 1o
svolgimento delladunanza, constatare e proclamd
aridaltati della votazione;

discussione e alla votazione simultanea sugli aegin
allordine del giorno, scambiando se del c;:
documentazione;

- vengano indicati nell'avviso di convocazione odhi
audio/video collegati a cura della societa, neiliqgh
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenex@lta la
riunione nel luogo ove saranno presenti il Pregiled il
verbalizzante.

4. L'avviso di convocazione deve in ogni caso iackc

- il luogo in cui si svolge | 'Assemblea;

- la data e | 'ora di convocazione dell'’Assemblea;

- le materie all'ordine del giorno;

- le altre menzioni eventualmente richieste datme.

5. L'Assemblea viene convocata mediante av
comunicato ai soci con qualsiasi mezzo che forrsosa
dell’'avvenuta ricezione, da spedirsi almeno quingiicrni
prima dell'’Assemblea e purché sia assicurata hapiella
ricezione almeno otto giorni prima di quello fissgier
'adunanza.

6. L'Assemblea é presieduta dall’Amministratore ddnd
dal Presidente del Consiglio di Amministrazionénocaso
di assenza o impedimento di quest'ultimo, dal gpiese
piu anziano; in difetto I'Assemblea elegge il piop
Presidente.

7. Il presidente dell'’Assemblea verifica la regtdadella
costituzione, accerta l'identita e la legittimazordei
presenti, regola lo svolgimento dei lavori assesubled
accerta il risultato delle votazioni; degli esiti thli
accertamenti deve essere dato conto nel verbale.

8. Il Presidente dell'Assemblea € assistito daagetario,
anche non socio, designato dall'assemblea, saleoilg
verbale sia redatto da un notaio.

Articolo 4.4 - Assemblee di seconda e ulteriore
convocazione

1. Nell'avviso di convocazione potranno prevedeisi
giorni per la seconda e l'eventuale ulteriore coaz@mne,
ove nell'adunanza precedente I'Assemblea non ir
legalmente costituita. Pud prevedersi al massinaodata]
ulteriore, successiva alla seconda convocazione.
2. Le Assemblee di seconda o ulteriore convocazmme
possono tenersi il medesimo giorno dellAssemblés
precedente convocazione. Se il giorno per la sec
convocazione o per l'ulteriore convocazione noni&
previsto nell'avviso della precedente, I'Assembiiewe
essere riconvocata entro trenta giorni dalla datfia
precedente, con avviso da spedirsi ai soci almeiivediri
giorni prima della riunione con qualsiasi mezzo chi@
prova dell'avvenuta ricezione.

N
SO
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- sia consentito al verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto| di
1 verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
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Articolo 4.5 - Assemblea totalitaria
I'Assemblea si reputa regolarmente costituita qoaad

all'Assemblea la maggioranza dei componenti dghioo
amministrativo e dell'organo di controllo. In tafeotesi,
ciascuno dei partecipanti puo opporsi alla discumssi(ed
alla votazione) degli argomenti sui quali non semga
sufficientemente informato; comunque, dovra essiata
tempestiva comunicazione delle deliberazioni assuait
componenti degli organiamministrativo e sindacale
assenti.

Art. 5 - Consiglio di amministrazione
1. La societa € amministrata da un Consiglio
amministrazione composto da tre membri o,
alternativa, da un Amministratore unico. Ai finild
presente statuto, ogni riferimento al Consiglio
amministrazione si intende effettuato all Ammirastre
unico, ove designato in alternativa a detto Coiwsig|
2. | componenti del Consiglio di amministrazione
I’Amministratore unico sono nominati dall’Assembje
su designazione vincolante della Giunta Regionale.
3. Al Presidente possono essere conferite, dal Caog
di amministrazione, specifiche deleghe per
compimento di atti di gestione e amministraziq
ordinaria. Nessun altro componente del Consiglig
amministrazione, diverso dal Presidente, pud eg
delegato allo svolgimento di specifici compiti tivata.
4. Gli amministratori restano in carica per il perio
determinato dall’Assemblea all'atto della nomina
comunque, per un periodo di non piu di tre anni.
5. Non possono essere nominati amministratori
persone giuridiche, l'interdetto, 'inabilitato, fiéllito, o
chi é stato condannato a una pena che com
linterdizione dai pubblici uffici, le persone ck
esercitano 0 possono potenzialmente esercitavitaiti
concorrenza o in conflitto di interessi con I'atévdella
societa o0 con quella dei soci. Non possono es
designati e nominati coloro che si ritrovano né¢
condizioni di cui all’articolo 2, comma 4, dellaglge
regionale n. 1 del 19 gennaio 2007 e in quelle ipte
dall'articolo 1, comma 734, della legge n. 296 dél
dicembre 2006.

6. Gli amministratori non possono assumere la qualifiRegione con le modalita previste dalle disposiziorin

di soci né essere amministratori in societa coecoir
salva autorizzazione dell’Assemblea.

7. 1l Consiglio di amministrazione, nei limiti del ot
di direzione, controllo, vigilanza e coordinamerdel
socio unico, € investito dei poteri di gestionela
societa e pud compiere, nel rispetto della vige
normativa statale in materia di beni pubblici eioegle
concernente 'amministrazione e la gestione dei be
proprieta della Regione Campania, e nei limiti dii al
successivo comma 8, tutti gli atti ritenuti neceissq
opportuni per l'attuazione dell’'oggetto socialeclasi
guelli che, per legge o per statuto, sono indertmahte
riservati all’Assemblea dei soci.

8. Gli atti il cui ammontare, effettivo o stimato, S
superiore ad Euro 500.000,00 (cinquecentomila/Cgl)
atti che impegnano la societa per piu di due eze

Articolo 5.1 —Organo di amministrazione
@i La societd pud essere amministrata, su decisione
dell'assemblea in sede di nomina, da un Amministrare
éJnico o da un Consiglio di Amministrazione composto
da tre membri. L'Amministratore unico e, in
alternativa, i componenti del Consiglio di
amministrazione sono nominati su proposta del
Bresidente della Regione Campania.
2. L'organo di amministrazione dura in carica il paiodo
fissato dall'Assemblea e non potra comunque superati
igfe esercizi; quando la durata € fissata in eserdiz
liorgano di amministrazione scade alla data
rkell'assemblea convocata per I'approvazione del bihcio
rdlativo all'ultimo esercizio della sua carica. Gli
sameministratori sono rieleggibili.
3. Qualora la societa sia amministrata da un Consiigp
ddi amministrazione e si dimetta o venga a mancareal
maggioranza degli amministratori, si intende cessat
I'intero Consiglio di amministrazione; in tal caso,deve
dgsere convocata urgentemente I'Assemblea a cural de
Collegio Sindacale, il quale nel frattempo compieligatti
paitardinaria amministrazione.
e

Articolo 5.2. — Poteri dell'organo di amministraziane

1. All'organo di amministrazione spettano i poteriper la
sgestione ordinaria e straordinaria della societa ea
2llappresentanza legale della societa, salvo quantcep
legge e inderogabilmente riservato allAssemblea dé¢
SocCi.
2. Le decisioni in tema di strategie e politiche nustriali
e aziendali sono sottoposte al vaglio preventivo ke

14

materia di controllo analogo.
3. Costituisce giusta causa di revoca dell'organoi d
amministrazione il mancato rispetto delle direttive
impartite dalla Regione Campania.

W, L'organo di amministrazione determina gli indirizzi
2ridella gestione societaria in coerenza con gli atdli
programmazione e indirizzo della Regione, esercitta
nfunzione di controllo analitico e costante dell'opeato
delle strutture e del personale con ruoli di direzine e
amministrazione.

Articolo 5.3 — Presidente del Consiglio di
ia amministrazione e Amministratore delegato
1. Nel caso di nomina di un Consiglio di
reimministrazione, il Presidente della Regione Campaa

finanziari, possono essere validamente compiut sel

puo designare, per la nomina da parte dell’Assembée il

fonte: http://burc.regione.campania.it
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rappresentato l'intero capitale sociale e partecipa



preventivamente approvati dalla Regione Campapoia
decreto del Dirigente del Settore Demanio e Patrimg
ovvero del Dirigente del Settore Assistenza Sod
seghatamente alle funzioni proprie del soppresse
Patronato Regina Margherita Istituto Paolo Colosjpmm
ciechi di Napoli di assistenza ai non vedenti. k@ppste
di atti, da sottoporre all'approvazione della Reggd

devono essere corredate da una dettagliata reéazimmmponenti il Presidente, se questi non & nominato

illustrativa.

9. Il Consiglio di amministrazione approva, entro
termine massimo di trenta giorni dall'approvaziated
bilancio preventivo, il piano di gestione.

10. In considerazione della natura “in house” delfa Il Consiglio di Amministrazione € convocato prexo la

societa, il Consiglio di amministrazione deve présee
guadrimestralmente al Presidente della Giuntg
all'Assessore delegato che, ove occorra, ne Gferkdla
Giunta, una relazione sulle attivita svolte e sallguche
intende svolgere, contenente anche lo stato daztine
degli obiettivi programmati.

11. La mancata presentazione della relazione, per
successive scadenze, comporta la decadenza
Consiglio di amministrazione.

12.1l Consiglio di amministrazione si riunisce nel §o
indicato nell’avviso di convocazione, tutte le eotthe il
Presidente lo giudichi necessario o ne sia fatfaigsta
da almeno un terzo dei suoi membri.

13. La convocazione e fatta dal Presidente con le
raccomandata spedita otto giorni prima. Salvo che
I'approvazione degli schemi di bilancio preventigg
consuntivo, da sottoporre allAssemblea, il Comsjg

guando ricorrano ragioni di urgenza, pu0 essqressano essere identificati e sia loro consentiteglire la

convocato in via straordinaria almeno 48 ore pritaba
seduta.
14. Il Consiglio € comunque validamente costitu

anche nel caso in cui non siano rispettate le fidnaPresidente, ove deve trovarsi anche il Segretarionde

suddette, purché sia rappresentato l'intero Caositjl
amministrazione, l'intero Collegio sindacale e nesssi
opponga alla trattazione degli argomenti.

15. Lamministratore in conflitto di interessi deve dar
notizia agli altri amministratori e astenersi dagpodi
delega.

16. Per la validita della costituzione del Consiglio
necessaria la presenza della maggioranza assadit
suoi membri. Il Consiglio delibera con la maggiaa
degli intervenuti; qualora il numero dei voti esgse dai
consiglieri fosse pari, prevale la delibera votala
Presidente.

17. Al Presidente & demandato il compito di d
esecuzione alle delibere del Consiglio
amministrazione.

18. Le delibere adottate dal Consiglio
amministrazione con il voto determinante di
amministratore in conflitto di interessi con la isb&,
qualora cagionino un danno patrimoniale alla sé¢
possono essere impugnate, entro tre mesi,
amministratori assenti o dissenzienti e dagli orgdin
controllo. Sono salvi i diritti acquisiti dai terim buona
fede.
19. La firma e la rappresentanza sociale di fronteiai
ed in giudizio spettano al Presidente o, in altévaa
all’Amministratore unico.

®residente del Consiglio di Amministrazione e propoe
'Amministratore  delegato. Al Presidente e
i@ Amministratore delegato possono essere delegateei
Bimiti previsti dall'articolo 2381 del codice civile, le
attribuzioni del Consiglio, salvo quelle non deledaili

per legge.
2. 1l Consiglio di amministrazione sceglie tra i sai

dall'assemblea; la sostituzione del Presidente neasi di
dssenza o impedimento é svolta dal consigliere aazo.

Articolo 5.4 — Riunioni del Consiglio di amministrezione

sede sociale o altrove, dal Presidente o - in cadbsua
assenza o impedimento — da colui che lo sostituisdea
convocazione del Consiglio di Amministrazione ¢
obbligatoria quando ne é fatta domanda scritta dg
almeno due amministratori con indicazione degl
argomenti da trattare. La convocazione del Consigh e
daga con lettera da trasmettersi con qualsiasi meo in
gdedlo di fornire prova dell'avviso di ricevimento, da
spedirsi almeno sette giorni prima di quello fissat per |
‘adunanza. Nei casi di urgenza, la convocazione pat
effettuarsi mediante PEC, telex o telegramma o tefla@x
da spedirsi a ciascun Consigliere ed ciascun Sinda
effettivo almeno tre giorni prima di quello fissato per
téaglunanza.

R. E' ammessa la possibilita che le riunioni del Gwiglio
di Amministrazione si tengano per videoconferenza o
Iteleconferenza, a condizione che tutti i partecipéan

)

discussione ed intervenire in tempo reale alla tréazione
degli argomenti affrontati; verificandosi questi requisiti,
itib Consiglio si considera tenuto nel luogo in cuiigrova il

consentire la stesura e la sottoscrizione del relad
verbale. Le deliberazioni del Consiglio sono fatte
constare su apposito registro dei verbali e sono
sottoscritte dal Presidente della riunione e dal
Segretario, che potra essere persona estranea |al
Consiglio. Per la validita delle deliberazioni del
€onsiglio si richiede la presenza effettiva della
amdiggioranza degli amministratori in carica ed il vdo
nfavorevole della maggioranza dei presenti. Sara
validamente costituito il Consiglio, ancorché nor
convocato formalmente, al quale partecipino tutti i
membri in carica del Consiglio di Amministrazione ei
aindaci effettivi in carica.
di

Articolo 5.5 - Compensi
di. Ai membri delllOrgano amministrativo pud essere
urconosciuto un compenso annuo stabilitg
dall'Assemblea per lintero periodo di durata della
etarica, nonché il rimborso delle spese sostenute |n
lagdione del proprio ufficio.
2. L'assemblea pud altresi determinare un importd
complessivo per la remunerazione dellorgano di
amministrazione, inclusi gli amministratori investiti di
particolari cariche. | compensi sono fissati nel gpetto
della normativa sul contenimento della spesa.

20. Gli amministratori sono solidalmente responsabili
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verso la societa per i danni derivanti dallinosseza
dei doveri ad essi imposti dalla legge e dalloustaper
'amministrazione della societa, nonché derivardilel

delibere adottate, salvo che abbiano fatto constata

proprio dissenso.

21. Se nel corso dell’esercizio vengono a mancareou
pit consiglieri, si applica la disposizione di @ll'art.
2386 c.c.

nimpedimento del Presidente, la rappresentanzad expeaitta

Articolo 5.6 - Rappresentanza legale
1. Al Amministratore Unico o al Presidente del Gmhio
di Amministrazione spetta la rappresentanza legaéa
societa, nonché la firma sociale. In caso di assem

anche al consigliere piu anziano nei casi di assem
impedimento del Presidente. La firma del consiglipit
anziano fa fede di fronte ai terzi dellassenza
dell'impedimento del Presidente.

2. | predetti legali rappresentanti potranno cdrdepoteri
di rappresentanza della Societa, pure in sede gsoate,
anche con facolta di subdelega.

Articolo 5.7 - Amministratore Unico
1. Nel caso in cui la Societa sia amministrata g
Amministratore Unico, al medesimo si applicanogeonida
dei casi e qualora non sia gia disposto dal pressfatuto,
le disposizioni previste per il Presidente del Gglits di
Amministrazione e per il Consiglio di Amministranm®.

Art.6 - Direttore generale
1. Il Direttore generale € nominato dall’Assemblea
designazione vincolante della Giunta Regionale,
proposta del Consiglio di amministrazione. Puo res
scelto anche tra soggetti non legati da rapport
dipendenza con la societa.

2. Il Direttore generale & assunto con rapporto a te

del
Egli deve possedere requisiti di alta professitaainon

essere in alcuna delle situazioni di incompatgbilie

previste dalla legge e dal presente statuto.

3. 11 Direttore generale percepisce un compenso il
importo € determinato dall’Assemblea, in mis
comunque non superiore a quello previsto per igbiti
di Settore della Regione Campania.

4. 1l Direttore generale & tenuto ad uniformarsi almpetenze.

direttive impartite dal Consiglio di amministrazeriegli
collabora con il Presidente o con ’Amministratorgco
alla preparazione dei programmi di attivita e dtieo
presentazione agli organi della societa

Inoltre, egli provvede all'attuazione delle delibgoni

del Consiglio di Amministrazione della societa ¢aalamministrazione, su richiesta, relazioni, propastpareri
prelativi all’attivita sociale.

predisposizione degli schemi di bilancio consunti
preventivo e di ogni altro atto necessario allatagdioni
gestionali e finanziarie.

5. 11 Direttore generale puo ricevere specifiche pre

compiti di gestione della societa, e svolge tudtattivita

attinenti all’'organizzazione del funzionamento dell

stessa, tranne quelli riservati dalla legge e deatgnte
statuto ad altri organi.

spresente la concreta operativita sociale.

ngon lo scopo di dare attuazione alle direttive leindirizzi
determinato, con scadenza coincidente con la szadetella societa. Il Direttore generale € assuntoramporto a
Consiglio di amministrazione che lo ha nonmonatempo determinato. Il compenso é determinato iaziehe

uigtua le decisioni dell'assemblea dei soci e dejboo di

peella societa; cura la regolare gestione dellesesamane
I'approvazione, nonché per il controllo dei ristilta strumentali e finanziarie a esso attribuite.

> e di rappresentanza per la gestione ordinaria detieeta.
dal Consiglio di amministrazione, nell’esercizioi gle

Articolo 6 - Direttore generale
du L'organo di amministrazione pud nominare un fine
Generale laddove previsto dalla pianta organicajtag

4i La nomina avviene, nel rispetto della normating
materia di incarichi e di incompatibilitd e incoribdlita,

alla complessita delle attivita e alla dimensioafadsocietd
comunque in misura lorda annua non superior
trattamento dei dirigenti di staff della Regionenpania.

&uill Direttore Generale cura I'esecuzione dellébdee e

amministrazione; collabora con il Collegio sindacgber
guanto ne sia richiesto, nei limiti delle rispedt

<

4. 1l Direttore generale attua gli indirizzi detiano di
amministrazione; svolge le funzioni di direzione,
amministrazione e controllo delle strutture orgaatwe

5. Il Direttore Generale fornisce all’organo |di

6. Nel rispetto e in coerenza con gli indirizzildegano di
amministrazione, il Direttore generale ha potegisienali
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Art. 7 - Controllo sociale

1. L'esercizio, da parte della Regione Campania,
poteri di indirizzo e controllo sulla societa éetftiato,
oltre che dal Settore Controllo e Vigilanza sy
Partecipazioni Regionali della Giunta Regionaleseaisi

dell’articolo 2 della legge regionale n. 1/2007 llala finanziarie, umane e strumentali, nonche dal Diretbre

Giunta Regionale, dallAssessore competente e
Dirigente del Settore Demanio e Patrimonio, ovweab
Dirigente del Settore Assistenza Sociale segnatsa
alle funzioni proprie del soppresso Ente Patror
Regina Margherita Istituto Paolo Colosimo pro cietih
Napoli di assistenza ai non vedenti.

2. Alla Giunta Regionale competono:

a) l'indicazione, con effetto vincolante per I'Assiglea,
dei componenti del Consiglio di amministrazionel|

componente che assume le funzioni di Presidé¢
ovvero dell’Amministratore unico;

b) I'assenso preventivo in ordine all’eventualeairco
ad un revisore 0 ad una societa di revisione pé
controllo contabile della societa;

¢) l'indicazione, con effetto vincolante per I'Assklea,
su proposta del Consiglio di amministrazione,

Direttore generale, con specificazione della nater
della durata dell'incarico;

d) l'approvazione preventiva del piano di gestio
predisposto dal Consiglio di amministrazione, e
successive variazioni apportate al piano medesimo.

3. AllAssessore al Demanio e Patrimonio, 0vvé
all'Assessore all'Assistenza Sociale segnatamelige
funzioni proprie del soppresso Ente Patronato Re
Margherita Istituto Paolo Colosimo pro ciechi dipgea
di assistenza ai non vedenti, competono:

a) l'adozione di iniziative e la formulazione dioposte
concernenti atti e attivita di competenza della &l
Regionale;

b) Tlindividuazione, nellambito delle line
programmatiche fissate dalla Giunta Regionale
dal’Assemblea, di ulteriori e piu dettagliati ottiei,

programmi e strategie.

4. Al Dirigente del Settore Demanio e Patrimon
ovvero al Dirigente del Settore Assistenza Sod
segnhatamente alle funzioni proprie del soppresse
Patronato Regina Margherita Istituto Paolo Colosprm
ciechi di Napoli di assistenza ai non vedenti, cetapo:
a) I'approvazione preventiva degli atti del Conisigili
Amministrazione che impegnano la societa per pil
due esercizi finanziari e, comunque, degli atticuli
ammontare, effettivo o stimato, sia superiore adok
500.000,00 (cinquecentomila/00);

b) la vigilanza e il controllo sull'attivita esetata dalla
societa al fine di verificarne la correttezza,dgalarita €
la rispondenza ai principi di economicita, effiea@d
efficienza;

c) l'esercizio di poteri ispettivi sull'andamento sellla
regolarita della gestione;

d) la segnalazione allAssessore al Demanio
Patrimonio, ovvero all'Assessore all'Assistenzaidbe(
seghatamente alle funzioni proprie del soppresse
Patronato Regina Margherita Istituto Paolo Colosjmm
ciechi di Napoli di assistenza ai hon vedenti,\@irguali
gravi disfunzioni o anomalie, al fine dell’adoziodieatti

Articolo 7 — Controllo analogo
dei Il controllo sociale € esercitato dalla Giuntg
Regionale, dallAssessore competente, dal caj
IBipartimento della programmazione e dello sviluppo
economico, dal capo Dipartimento delle risorse

DO

v

v

deherale per le risorse strumentali, ovvero dal Dettore
generale per le politiche sociali, le politiche cturali, le
grari opportunita e il tempo libero seghatamente a#é
dtonzioni proprie del soppresso Ente Patronato Regim
Margherita Istituto Paolo Colosimo pro ciechi di Ngoli
di assistenza ai non vedenti.

Comma 2, lettere a), b) e c) abrogato.

de
nte,

ar il

del
a

nd) 'approvazione del Piano degli Obiettivi proposto @l
(gapo Dipartimento delle risorse finanziarie, umanee
strumentali che tiene conto della proposta d
sprogramma delle attivitd predisposta dal consigliodi
amministrazione.

gin

3.bis

I Capo Dipartimento della programmazione e dello
sviluppo economico svolge compiti di vigilanza
monitoraggio sul portafoglio delle partecipazioni
societarie, sugli andamenti economico-finanziari eli
cequilibri  gestionali di portafoglio e delle singole
partecipate, nonché sulla coerenza con gli atti d
indirizzo e di programmazione assunti dalla Regione

Al capo Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e
istrumentali compete il controllo analogo della soeta
igigraverso il potere di programmazione e indirizzo, i
Bpoteri di controllo strategico e di gestione, i pari di
ispezione e verifica. In particolare, secondo quaat
stabilito dalla Giunta regionale nelle direttive pe |l
controllo analogo degli organismi in house della Rgone
1 @G@ampania, il capo dipartimento propone alla Giuntail
Piano degli obiettivi ed esprime parere vincolantesui
Figeguenti atti:

a) Piano delle attivita (PdA), redatto entro il 30
novembre di ogni anno sulla base del Piano ded
obiettivi e delle correlate risorse;

b) Budget di previsione economico e finanziario, datto
su base annuale con il PdA e accompagnato da u
relazione dell'Organo di amministrazione e da un
parere dell'Organo di controllo dell'organismo;
cpvariazioni del PdA e del Budget di previsione;

> d) variazioni della pianta organica del personale ai
Eeventuale apporto di professionalita esterne mediae
contratti di lavoro dipendente e/o di collaboraziow;

e) alienazioni e acquisizioni di servizi e di bemhobili ed
immobili di importo superiore a a quanto stabilito dalla

e iniziative consequenziali.

Giunta regionale nelle direttive per il controllo analogo
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5. Ai sensi dell’art. 2, comma 2, della legge regienal
1 del 2007, la societa é tenuta, nell'acquisto etii o
servizi, al rispetto delle procedure ad evidenzbbpoa

di cui alla vigente normativa regionale, statale

comunitaria e, per I'assunzione di personale, agohare
di selezione comparativa pubblica.

6. La societa é, altresi, tenuta al rispetto dellaenig
normativa regionale e degli atti di indirizzo proienti
dalla Giunta regionale, nei limiti di compatibiliton la

propria natura societaria e con le previsioni dekpnte

statuto.

7. Gli affidamenti diretti dalla Regione Campania g

societa sono disciplinati da specifiche Convenzoami i
competenti Settori della Giunta Regionale, contérssa
le linee generali e gli indirizzi programmatici adibvra
essere ispirata la gestione, sia le previsioniatiaglio
delle modalita operative dell’affidamento.

8. La Giunta Regionale puo, in qualunque mome
assegnare alla societa obiettivi specifici con tbam
vincolante per gli organi della societa.

9. La Regione Campania pu0, in qualunque mome
convocare il Consiglio di amministrazione al finé
relazionare sull'andamento della gestione o suiplee
questioni. Allo stesso modo, la Regione Campania
in qualunque momento, convocare il Collegio sintiga
al fine di relazionare sull'attivita, svolta ai se
dell'articolo 2403 c.c., di vigilanza sull'osserzandella
legge e dello statuto, e sul rispetto dei princili
correttezza dell’'assetto organizzativo, amministoat
contabile della societa.

10. La societa deve indicare la titolarita delle azion
capo al socio unico Regione Campania negli atela
corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a degi
amministratori, presso la sezione del Registroed
Imprese di cui all'articolo 2497-bis 2° comma c.c.

degli organismi in house della Regione Campania;

f) atti del Consiglio di amministrazione che impegano
la societa per piu di due esercizi finanziari;

@ bilancio di esercizio e relativa documentazioneli
corredo obbligatoria;

h) modifiche dello statuto e variazioni del capita
sociale;

i) acquisizione e /o dismissione di partecipaziotin altri
organismi;

[) operazioni finanziarie a medio lungo termine e Hre
operazioni di finanza straordinaria.
lla

4. Al Direttore generale per le risorse strumentali,
ovvero del Direttore generale per le politiche soali, le
politiche culturali, le pari opportunita e il tempo libero
segnatamente alle funzioni proprie del soppresso En
Patronato Regina Margherita Istituto Paolo Colosimo
o ciechi di Napoli di assistenza ai non vedent
competono, nell’attuazione delle rispettive convemani
stipulate con la societa:
nY,la vigilanza e il controllo sull’attivitd eserctata dalla
docieta al fine di verificarne la correttezza, la egolarita
e la rispondenza ai principi di economicita, efficaia ed
pafficienza;
ab) l'esercizio di poteri ispettivi sullandamento esulla
nregolarita della gestione;

c) la segnalazione al capo Dipartimento delle risee
finanziarie, umane e strumentali, all'Assessore 4
Demanio e  Patrimonio, ovvero all'Assessor
all'Assistenza Sociale segnatamente alle funzionigprie
del soppresso Ente Patronato Regina Margherité
1lIstituto  Paolo Colosimo pro ciechi di Napoli di
assistenza ai non vedenti, di eventuali gravi disfizioni
e anomalie, al fine delladozione di atti e iniziave
consequenziali.

7. Gli affidamenti diretti dalla Regione Campania dla
societa sono disciplinati da specifiche Convenzign
approvate dalla Giunta regionale e sottoscritte dd¢
competenti Direzioni generali, contenenti sia le tiee
generali e gli indirizzi programmatici cui dovra esere
ispirata la gestione, sia le previsioni di dettagh delle
modalita operative dell’affidamento.
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Art. 8 — Controllo legale dei conti

1. 11 socio unico Regione Campania in Assemk
nomina il Collegio sindacale e, eventualmente,
revisore, determinandone competenze e poteri.
organi durano in carica tre esercizi e scadono ddla
dellAssemblea convocata per I'approvazione
bilancio relativo all’'ultimo esercizio della lor@ica.

2. 11 controllo legale dei conti & svolto dal Colleg
sindacale e ad esso, nei casi previsti, si appidan]

disposizioni in tema di societa per azioni.

Articolo 8.1 — Organo di controllo
l&éa Il controllo della gestione e il controllo legatlei conti
gpettano, su decisione dell'assemblea in sederndinag a
Tali Revisore unico 0 a un Collegio sindacale.
2. Il Collegio Sindacale & composto da tre Sinadiettivi
del due supplenti, i quali durano in carica tre @aser
scadono alla data dellAssemblea convocata
ibapprovazione del bilancio relativo al terzo esgocdella
loro carica e sono rieleggibili. La nomina dei camenti
del Collegio sindacale avviene su proposta delitkeate
della Regione Campania che pud designare il Preigide
3. E' ammessa la possibilita che le riunioni dellé€po
sindacale si tengano a mezzo di sistemi di colleydo
audiovisivi e teleconferenza o altri similari sisie di
telecomunicazione, a condizione che tutti i papaoii
possano essere identificati e sia loro consenétise la
discussione in tempo reale nella trattazione deglbmenti
affrontati nonché ricevere e trasmettere documg
verificandosi tali requisiti, il Collegio Sindacalesi
considera riunito nel luogo in cui si trova il FdeEnte.

Articolo 8.2 - Revisione legale dei conti

1. L'assemblea puo deliberare che la revisioneldedei
conti della societa sia esercitata da un soggeittersb
dall'organo di controllo.

2. In tale evenienza l'incarico & svolto da unsese legale
dei conti o da una societa di revisione legalegritrambi i
casi iscritti nellapposito registro, ed &
dall'assemblea su proposta motivata dell'Organo
controllo con le modalita di legge.

Art.9 - Bilancio ed utili
1. L'esercizio sociale si chiude i1 31 dicembre diio
anno. Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio
amministrazione procede alla formazione del bilare
norma di legge.
2. 1l bilancio preventivo e quello consuntivo so
approvati dall’Assemblea rispettivamente entro 1l
ottobre e il 30 aprile di ciascun anno. EntramQ
documenti approvati devono essere depositati
Registro delle Imprese entro trenta gig
dall'approvazione.
3. Gli utili netti, risultanti dal bilancio annualeprso
ripartiti come segue:
a) il cinque per cento alla riserva legale, sin@he
guesta abbia raggiunto o reintegrato il limiteadjde;
b) il residuo €& destinato secondo la volo
del’Assemblea.
4. Gli utili netti, derivanti dalla attivita di gest@ dei
beni del patrimonio mobiliare e immobiliare provemte
dal soppresso Ente Patronato Regina Margheritattst
Paolo Colosimo pro ciechi di Napoli e delle relat
funzioni di assistenza ai non vedenti, devono es
destinati alle ulteriori attivita di gestione deldsletto
patrimonio e delle succitate funzioni, previa igitme
nello specifico e separato capitolo di bilancio.

Articolo 9 - Bilancio ed utili
gh. Idem

dP. Idem

3. ldem

4. ldem

no

3

i

nel

rni

\
Ser

conferi

per

enti;

di

Art. 10 - Scioglimento e liquidazione

Articolo 10 - Scioglimento e liquidazione

1. Nel caso di scioglimento della societa, in quals

ds Addivenendosi - in qualsiasi tempo e per qualar

q
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tempo e per qualunque causa, 'Assemblea deterlmi
modalitd della liquidazione, nominando uno o
liquidatori, con le funzioni ed i poteri previstiakh
legge. La nomina dei liquidatori assorbe le funizaegli
amministratori.

2. L'Assemblea dei soci pu0 revocare o sostituir
liquidatori ed estendere o restringere i loro poter

3. 11 mandato dei liquidatori, salvo diversa stipudes,
e efficace per tutta la durata della liquidazione.

4.1 liquidatori hanno congiuntamente o disgiuntamge
in base al deliberato dellAssemblea, i poteri
realizzare, alle condizioni che ritengano opportunto
I'attivo della societa e di estinguere il passivo.

5. Nel corso della liquidazione, I'Assemblea dei s®
riunita a cura dei liquidatori o su richiesta dekis
unico.

6. | liquidatori hanno il potere di rappresentarsdaieta
di fronte a terzi, amministrazioni pubbliche o setg
privati, e di agire in giudizio davanti a tutte
giurisdizioni, sia come attori che come convenuti.

naausa allo scioglimento della societa, I'Asseml
petraordinaria dei soci determinera le modalita a
liquidazione, nominando uno o piu liquidatori, cdm
funzioni ed i poteri previsti dalla legge.

e i

nte
di

L

Art.11 — Disposizione finale
1. Per tutto quanto non previsto espressamente
presente statuto, si applicano le vigenti normegtie.

Articolo 11 - Disposizione finale
heldem
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