Allegato A)

Schema di Avviso Pubblico per l'istituzione di un Eenco, per titoli, di esperti
da nominare per I'incarico di Commissario Straordinario
0 subcommissario ex art. 19, comma 4, della L.R. d&.12.2010, n. 16 s.m.i.

PREMESSO chelart. 19, comma 4, della L.R. n.16/2010 s.m.i.y@®@e che, a seguito dello
scioglimento dei Consigli di Amministrazione, venganominati dal Presidente della Giunta
Regionale i Commissari Straordinari per ciascun PA@Gella Regione Campania, i quali si
avvalgono di subcommissari, nominati con propriare®, su proposta dell'assessore regionale
all'Urbanistica;

S| RENDE NOTO

Articolo 1
Natura dell’Avviso

1. E indetto un Avviso Pubblico, per titoli, per I'esmento nell’Elenco di esperti da nominare
per l'incarico di Commissario Straordinario o sulmeoissario di cui all’art. 19, comma 4, della
L.R. del 7.12.2010, n. 16 s.m.i..

2. La procedura garantisce parita e pari opporturgtaidmini e donne per I'accesso agli incarichi
secondo i principi del vigente Statuto e delladégiione regionale vigente.

3. L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogarsospendere, modificare o annullare il
presente Awviso o di non procedere al conferimel@gli incarichi in ragione di circostanze
attualmente non valutabili né prevedibili o di disgzioni che impedissero, in tutto o in parte, il
conferimento dell’'incarico, senza che per I'intsig@® insorga alcuna pretesa o diritto.

Articolo 2
Requisiti di ammissione alla presentazione della sdmanda
1. Per la presentazione della domanda é richiestws#gsso dei seguenti requisiti:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditabidalle leggi vigenti, ovvero
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;
b. eta non inferiore ad anni 18;
godimento dei diritti civili;
non essere stati esclusi dall’elettorato attivo @sSere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazioneyero licenziati per aver conseguito
limpiego stesso mediante la produzione di documfaisi o viziati da invalidita non
sanabile.
2. | cittadini di Paesi membri dell’'lUnione europea dew:
a. possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadidella Repubblica, ad eccezione della
cittadinanza italiana;
b. godere dei diritti civili e politici nello Stato @dippartenenza o di provenienza;
c. avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
3. Gli aspiranti devono possedere, altresi, i seguenpiisiti specifici, risultanti daturriculum
vitae et studiorum allegato alla domanda:
a. laurea;
b. aver acquisito esperienze dirigenziali, o avertsviinzioni apicali di indirizzo politico-
amministrativo, nella Pubblica Amministrazione;
c. in alternativa al punto b., avere esperienze maragm societa di primaria importanza
con particolare competenze in materia finanziadagestione patrimoniale;
d. essere previamente autorizzati, se dipendenti mipbbtal’Amministrazione di
appartenenza alla nomina o al conferimento deliimo, ai sensi dell’articolo 53,

e o
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comma 7, del decreto legislativo 30 marzo 2001, %5 (Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delterdinistrazioni Pubbliche);
Le esperienze o lo svolgimento delle funzioni changeressati devono avere ricoperto nelle
aree di interesse riferite al precedente commarteessere adeguatamente documentate o auto
certificate ai sensi dell’art. 47 del DPR n.445/200
. Tutti i requisiti di cui al presente articolo dewessere posseduti alla data di presentazione
della domanda.
La mancanza anche di uno solo dei sopraindicatiiség ovvero nel caso di perdita anche solo
di uno dei requisiti successivamente alla dataskrimento, comporta I'esclusione dall’'Elenco
e la revoca della nomina e dell’incarico.
La perdita, in qualsiasi momento avvenga, di unbrdquisiti di ammissione deve essere
immediatamente comunicata dal candidato o dal stm@ecui sia stato attribuito 'incarico
allAmministrazione; la mancata comunicazione dosgce causa di cancellazione del
candidato dall’Elenco e di revoca della nomina d’idearico, salve eventuali ulteriori
conseguenze derivanti dalla legge.

Articolo 3
Cause di esclusione e incompatibilita
Non possono essere inseriti nellElenco o nominatoro che si trovino nelle condizioni di
inconferibilita ed incompatibilita di cui alla vigee normativa nazionale e regionale.

Articolo 4
Finalita della selezione
Il presente Avviso e finalizzato ad istituire ureBto di esperti sulla base della verifica del
possesso dei requisiti di ammissione di cui adfi dre 3.

Articolo 5

Modalita di scelta

. La verifica del possesso dei requisiti di ammidisébviene effettuata a cura dell’ U.O.D. 53 09
05 00 “Politiche abitative”.

. All'esito della istruttoria, di cui al comma 1, procedera all’inserimento del candidato in
possesso dei requisiti prescritti nel’Elenco dendidati.
La scelta finale del soggetto da nominare e a ttubaire I'incarico oggetto del presente
Awiso avviene tra i candidati inseriti nel’Elenculla base della verifica istruttoria della
sussistenza dei requisiti svolta dall’'Ufficio dii@l precedente comma 1.
L’attribuzione dell'incarico del candidato prescelsulla base dell'istruttoria per la verifica del
possesso dei requisiti di ammissione, viene efigdticon atto del Presidente della Giunta
regionale su proposta dell’Assessore all’'Urbarastic

Articolo 6

Cancellazione dall’Elenco e revoca dell'incarico
Il candidato puo chiedere ed ottenere in qualsmsnento la cancellazione dall'Elenco.
Il rifiuto o l'indisponibilitd del candidato everdlmente prescelto all’assunzione dell'incarico
costituisce causa di cancellazione dall’'Elenco.
Nel caso di impedimento temporaneo o permanerigseaitizio dell’incarico conferito, ovvero
per qualsiasi altra causa di qualunque naturaropedisca o osti all’espletamento dello stesso,
’Amministrazione si riserva la facolta, sulla baski motivi che hanno determinato
limpedimento o che ostano all'espletamento detéinco, di disporre la cancellazione del
soggetto dall’Elenco e la revoca della nomina &ideérico.
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La decadenza o la revoca della nomina o dell'iccarverificatasi per motivi diversi da quelli
di cui al precedente comma 3 o0 ai sensi dell'agrdeono essere comunicate immediatamente
all’Amministrazione a cura del soggetto decadutoaui sia stato revocato l'incarico.

Articolo 7
Approvazione dell’elenco
. All'esito della istruttoria, di cui all'art. 5, sprocede, previa deliberazione della Giunta
regionale, all'approvazione dell’'Elenco con decrd¢b Presidente della Giunta Regionale.
L’Elenco avra validita per 12 mesi dalla data dbiplicazione della deliberazione sul BURC e
sul sito istituzionale della Regione Campania.

Articolo 8

Presentazione della domanda — Termine e modalita
La domanda di partecipazione alla presente selezi@ve essere redatta in lingua italiana su
carta semplice secondo il modello di domanda ppedis dall’'ufficio di cui all'art. 5 e
pubblicata, in uno con il presente avviso, sul stibuzionale della Regione Campania.
La domanda di inserimento deve essere presentgiana di esclusione, entro 30 giorni a
partire della data di pubblicazione del presentgigw sul BURC, alla Giunta regionale della
Campania, con una delle seguenti modalita altermati

a. per via telematica tramite propria casella di postattronica certificata (PEC)
all'indirizzo: dg.09@pec.regione.campania.iin tal caso dovra essere inviata copia
sottoscritta della domanda di inserimento in foomatf e fara fede la data di invio;

b. consegna a mano, dal lunedi al venerdi dalle oj@01dlle ore 13,00 - in busta chiusa
alla Direzione Generale per il governo del terrdo€entro Direzionale, isola A6 -
80143 Napoli;

c. spedizione per mezzo del servizio postale, conoraandata A.R., all'indirizzo
Regione Campania - Direzione Generale per il gavedel territorio, Centro
Direzionale, isola A6 - 80143 Napoli.

Nel caso di consegna a mano o di spedizione perzondel servizio postale, sulla busta
sigillata contenente la domanda deve essere imdiagbena di inammissibilita, il mittente e la

seguente dicitura:Awiso Elenco organi commissariali IACP”.

Nessun soggetto puo presentare piu di una domamasedmento nell’Elenco.

Non saranno prese in considerazione le domandeseéiimento presentate in modo difforme a
guanto prescritto dal presente Awviso.

Nella domanda il concorrente, nella consapevolezzpanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.

28/12/2000, n. 445 sulla responsabilita penaleigt@yper chi rende false dichiarazioni, forma
od usa atto falso o contenente dati non piu rispotich verita e dall’art. 75 dello stesso D.P.R.
sulla decadenza dai benefici eventualmente consgguerovvedimento emanato sulla base di
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell'art. 4iél citato D.P.R., sotto la personale
responsabilita, deve espressamente dichiararenadie@sclusione, quanto segue:

a. cognome, nome, data e luogo di nascita, residedzedirizzo presso il quale deve
essergli inviata ogni comunicazione;

b. il possesso della cittadinanza italiana o equitaten

c. se cittadino italiano, il comune di iscrizione edikte elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione;

d. di non aver riportato condanne penali né di avexgqaimenti penali in corso che
impediscano, i sensi delle vigenti disposizioaicbstituzione del rapporto di lavoro con
amministrazioni pubbliche. In caso contrario devessere specificate le condanne ed i
procedimenti penali pendenti;

e. la non esclusione dall’elettorato attivo e la nagstduzione o dispensa dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o il non liGanento per aver conseguito
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l'impiego stesso mediante la produzione di docuinfaisi o viziati da invalidita non
sanabile;

f. il consenso al trattamento dei propri dati persor@itenuti nella domanda per le finalita
di gestione dell’'elenco, ai sensi del decreto lagiw 30/6/2003, n.196 e successive
modifiche;

7. La domanda, pena l'esclusione, deve recare in daldg@ma autografa del candidato. Le
dichiarazioni rese e sottoscritte, con firma noteaticata, nella domanda di inserimento hanno
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazéoo di atto di notorieta, ai sensi degli articoli
46 e 47 del decreto del Presidente della Repub®8adicembre 2000, n. 445.

8. Il candidato deve, in particolare, attestare, sdttoma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto di notorieta il possesgd requisiti e I'assenza di cause di esclusione e
incompatibilita previste per linserimento o la no@, ovvero, dichiarare I'eventuale
sussistenza di una causa rimuovibile di incomgdaéibiesprimendo contestualmente la propria
disponibilita, se prescelto e nominato, a rimuowidta causa entro il termine di dieci giorni
dal ricevimento della comunicazione di avvenuta mane di conferimento dell’incarico.

9. La domanda inoltre, ai sensi della normativa vigentmateria, non necessita di autenticazione
ma, a pena di esclusione, deve essere accompadal#a copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita debitamentenfita.

10. Alla domanda di partecipazione, il candidato delegare in carta semplice, pena I'esclusione,
curriculum vitae et studiorum in formato europeo, siglato in ogni pagina e deb#ate
sottoscritto, corredato di apposita dichiaraziaesa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante la veridicita delle informazioni contienu

11.Nel caso in cui il candidato sia dipendente pulobAia domanda deve essere allegata, pena
I'esclusione dall’Elenco, copia dell’autorizzaziodell’amministrazione di appartenenza alla
nomina o al conferimento dell'incarico, ai sensil'ddicolo 53, comma 7, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme genendlidinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche).

12.La mancata presentazione del dossier di candidatuea presentazione di documentazione
incompleta secondo le modalita esposte nel pregentiso comporta I'esclusione automatica
della candidatura stessa.

13.L’Amministrazione si riserva la facolta di chiedes soggetti interessati in caso di
conferimento di incarico di produrre la documertagi probante le dichiarazioni rilasciate e di
effettuare idonei controlli sulla veridicita di qua dichiarato, ai sensi dell’'art. 71 del D.P.R. n.
445 del 2000.

14.L’Amministrazione potra trasmettere le comunicazi@fative al presente Awviso all'indirizzo
indicato dal richiedente. Il richiedente deve cornare in modo esatto il suo recapito e deve
comunicare tempestivamente I'eventuale cambio dirizzo rispetto a quello indicato nella
proposta di candidatura.

15.La comunicazione ai soggetti esclusi dall’elenca sdfettuata a mezzo PEC o raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Articolo 9
Affidamento degli incarichi
1. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun daiti ottenere la nomina e/o l'attribuzione
dell'incarico.

Articolo 10
Disposizioni finali
1. 1l presente Avviso costituisce lax specialis della procedura, pertanto la presentazione della
domanda di partecipazione al presente Avviso cotag@ccettazione senza riserva alcuna di
tutte le condizioni e prescrizioni in esso contenut
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Il presente Avviso ha validita dalla data di pubatione sul BURC e sul sito istituzionale della
Regione Campania del decreto presidenziale di approne dell’Elenco.

L’Elenco dei candidati in possesso dei requisitrasgubblicato sul sito istituzionale
www.regione.campania.it

Il presente avviso sara pubblicato sul gitew.regione.campania.it
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