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BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 7 del 27 Gennaio 2014

PARTE | Atti della Regione
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente
PREMESSO che

a. con deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 26.9.2011 & stato nominato il Direttore
Generale della A.O. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, con incarico di durata triennale,
nella persona del dott. Francesco Bottino;

b. con successivo decreto presidenziale n. 196 del 29.9.2011 Io stesso veniva immesso nelle
relative funzioni;

c. con nota prot. 14112/UDCP/GAB/VCG2/V del 9.9.2013, & pervenuta comunicazione di avvio
delle attivita di verifica da parte della Commissione di Accesso nominata dal Prefetto di Caserta,
su conforme ordinanza della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli — Direzione
Distrettuale Antimafia;

d. con nota assunta al protocollo regionale n.19200/UDCP/GAB del 25.11.2013, il Direttore
Generale dell’Azienda ha rassegnato le proprie dimissioni dall'incarico;

e. in ottemperanza alle disposizioni di cui all’'art. 3, comma 6, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 ed
all’art. 18, comma 6, della Legge Regionale 3 novembre 1994 , n. 32 e ss.mm.ii., le relative
funzioni sono svolte dal pit anziano tra il Direttore Amministrativo e/o Sanitario per un periodo
massimo di sessanta giorni;

CONSIDERATA

La imminente scadenza di detto termine

RILEVATA, pertanto la necessita

a. di assicurare la continuita dell'azione amministrativa in essere presso la A.O. Sant’Anna e San
Sebastiano, al fine di non compromettere la regolare erogazione delle prestazioni sanitarie ed il
mantenimento dei Livelli Essenziali di Assistenza;

b. di garantire la piena attuazione delle azioni previste dal Piano di Rientro e degli specifici acta
stabiliti dal Governo, consentendo il pieno conseguimento delle finalita di rientro dal disavanzo
della spesa sanitaria, anche in considerazione delle gravi conseguenze previste dal vigente
ordinamento giuridico a carico delle Regioni inadempienti;

RITENUTO

a. che la contingente ed attuale situazione della Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano,
richiede I'adozione di misure straordinarie;

b. per I'effetto, di dover procedere alla nomina di un Organo di Vertice Aziendale con funzioni
Commissariali Straordinarie, quale atto di alta amministrazione da adottarsi nell'esercizio delle
funzioni proprie degli Organi di Governo dell’Ente;

VISTA

a. la nota acquisita al prot. 0891489 del 31.12.2013 della DG52-04, con la quale si ravvisava
I'opportunita che in ragione delle caratteristiche di detto Commissariamento tale figura venisse
individuata tra i Dirigenti interni al’Amministrazione Regionale iscritti all’Elenco degli idonei per la
nomina a Direttore Generale;
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b. la nota prot. 0009949 del 8.1.2014 con la quale veniva comunicato I'esito dell'istruttoria effettuata
dagli uffici in ordine ai nominativi di dirigenti interni all’ Amministrazione Regionale ed in servizio presso la
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale,
presenti nellElenco degli idonei per la nomina a Direttore Generale di Aziende Sanitarie, per le
conseguenti valutazioni e determinazioni di competenza della Giunta;

VISTO, altresi

il curriculum professionale del dott. Paolo Sarnelli nato a Napoli I’ 8 Luglio 1956, dal quale risulta il
possesso di elevati requisiti professionali e di capacita organizzative specifiche, comprovati dalla
pluriennale esperienza dirigenziale maturata nellamministrazione regionale con autonomia
gestionale e con diretta responsabilita delle risorse umane e finanziarie;

RITENUTO

a. di poter individuare il predetto quale Organo di Vertice con funzioni Commissariali Straordinarie
della Azienda Ospedaliera Sant’/Anna e San Sebastiano, fino al passaggio alla gestione ordinaria con la
nomina del Direttore Generale e, comunque, sino al 31.03.2014;

PROPONE
e la Giunta in conformita a voti unanimi

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1. di DISPORRE, al fine di garantire oltre I'erogazione delle prestazioni sanitarie e dei livelli essenziali di
assistenza la piena, tempestiva ed efficace attuazione delle misure urgenti disposte dal Governo per il
conseguimento degli obiettivi del Piano di Rientro, nonché I'agevole completamento delle attivita di
verifica della Commissione di Accesso nominata dal Prefetto di Caserta, la gestione Commissariale
Straordinaria della Azienda Ospedaliera Sant’/Anna e San Sebastiano di Caserta, sino al passaggio a
guella ordinaria con la nomina del Direttore Generale;

2. di NOMINARE, per I'effetto, il dott. Paolo Sarnelli, nato a Napoli I' 8 Luglio 1956, quale Commissario
Straordinario della A.O. Sant’/Anna e San Sebastiano di Caserta, con decorrenza dalla data di notifica
del presente provvedimento sino alla nomina del Direttore Generale e, comunque, non oltre il
31.03.2014, salvo diversa determinazione della Giunta Regionale;

3. di STABILIRE che il predetto Commissario dovra garantire I'osservanza delle disposizioni contenute
nei decreti del Commissario ad Acta e nelle specifiche direttive e provvedimenti emanati per la
attuazione delle misure di razionalizzazione previste dal Piano di Rientro dal Disavanzo;

4. di STABILIRE, attesa la rilevanza strategica delle attivita e dei compiti assegnati, anche in
considerazione delle gravi conseguenze previste dal vigente ordinamento giuridico a carico delle Regioni
inadempienti, che nel caso in cui ne venga accertata la mancata o incompleta esecuzione la Giunta
Regionale potra disporre la revoca dall'incarico;
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5. di PREVEDERE , all'atto del conferimento dell’'incarico, che lo stesso renda dichiarazione, con le
modalita di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, circa I'insussistenza delle cause di
inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013;

7. di INVIARE, per il tramite degli Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente , il presente
provvedimento al Consiglio Regionale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 48 del vigente
Statuto Regionale;

8. di INVIARE , il presente provvedimento al Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali, alla
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale,
all’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, agli Uffici di Diretta Collaborazione del
Presidente per quanto di competenza, ed al BURC per la pubblicazione.
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