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IL DIRIGENTE 
PREMESSO 
a. Che, con DGR n°.1675 del 24 Ottobre 2008, la Giunta Regionale  ha promosso la costituzione del “ Centro Specialistico di 

Alta Formazione” nel settore aeronautico, ed istituito il Comitato di pilotaggio di indirizzo, monitoraggio e controllo 
dell’iniziativa, quale organismo tecnico da porre a presidio di una corretta funzione di governance dei programmi e degli 
interventi da intraprendersi nonché della loro puntuale ed efficace attuazione.  

b. che  la suddetta deliberazione n°1675/08, stabilisce che il suddetto Comitato, rappresentativo dei  soggetti istituzionali e 
del comparto interessati al raggiungimento degli obiettivi del progetto, è composto da sei componenti,  così individuati: 
due di designazione dell’Assessore al Lavoro in carica, tra cui uno con funzioni di Presidente, due su designazione di  
Alenia Aeronautica, uno su designazione dell’Ufficio Scolastico Regionale della Campania ed uno su designazione del 
Comitato dei Rettori della Campania. 

c. Che con Decreto Dirigenziale n° 179 del 25/06/2009 il Coordinatore pro-tempore AGC 17 ha costituito il Comitato 
composto dai membri designati dai Soggetti previsti dalla richiamata DGR n°1675/2008; 

d. Che con  successivi decreti si è proceduto alla modifica delle nomine originarie, n° 101 del 17/10/2011 e n°171 del 
07/12/2011, a seguito delle successive variazioni delle designazioni trasmesse dagli soggetti individuati dalla citata 
deliberazione n° 1675/2008 ed all'incarico di una dipendente regionale  con la funzione di segretaria del gruppo di 
pilotaggio. 

 
CONSIDERATO  
a. Che, il Presidente in carica, di designazione assessorile e nominato con DD. n° 101 del 17/10/2011 ha presentato le 

dimissioni dall'incarico per motivi professionali, con nota ns prot. 233232 del 02/04/2013. 
b. che  l'Assessore alla formazione,in sostituzione del componente dimissionario, ha designato il sig. Venanzoni Diego, nota 

prot. n° 3225/SP del 17/12/2013, con allegato curriculum vitae, quale componente, con funzioni di Presidente, del 
Comitato di pilotaggio di indirizzo, monitoraggio e controllo  del “ Centro Specialistico di Alta Formazione” nel settore 
aeronautico. 

 
RITENUTO 

1. di poter nominare il sig. Venanzoni Diego, componente del Comitato di pilotaggio con funzioni di Presidente, su 
designazione dell'Assessore al ramo.  

2. di poter dare atto che, pertanto, a seguito della suindicata variazione, il suddetto Comitato, completo dei soggetti in 
carica, già designati con i precedenti decreti dirigenziali, risulta così costituito: 

a) Sig. Venanzoni Diego, CF: vnndgi70s06f839f, Presidente  su designazione dell’Assessore al ramo, 
prot. n° 3225/SP del 17/12/201; 

b) Dott. Massimiliano de Martino, CF:dmrmsm68m12f839c,componente su designazione 
dell’Assessore al ramo, prot. 2427/SP del 10/10/201; 

c) Dr. Giovanni Trapani, CF: DTRGNN73E31F839X, componente su designazione di Alenia 
Aermacchi, nota Assessorato prot. 2575/SP del 02/11/201; 

d) Dr. Giulio Pezzella,CF:  pzzgli48l01e054s, componente su designazione di Alenia Aeronautica,nota 
Assessorato prot. 2802/ SP del 29/11/2011; 

e) Prof. Giuseppe Del Core, CF.DLCGPP57T18F839T,docente universitario, componente su 
designazione della Conferenza dei rettori della Campania, nota  prot. n. 2009.106041; 

f) Prof. Rosvaldo Firera, CF:  frrrvl39d23i804, componente su designazione dell’Ufficio Scolastico 
Regionale, nota  prot. n. MIURAOODRCAUff.Dirn°3545del 27/02/09; 

g) Dott.ssa Lucia Accardo, CF: ccrlcu52d50h243y, dipendente regionale, con funzioni di segretario. 
3. di poter prevedere che le attività saranno concluse entro il 30 giugno 2014, con un massimo di 8 sedute nel periodo 

gennaio-giugno 2014, fermo restando le sedute già realizzate dal Gruppo di pilotaggio così come costituito con i 
decreti nn° 179/2009-101/2011-171/2011.  

4. di dover confermare funzioni e compiti dell’organismo così come indicati nel D.D. n° 179 del 25/06/2009, ribadendo 
che tale Comitato di Pilotaggio deve: 

1. Verificare la coerenza e la fattibilità delle proposte programmatiche;  
2. Garantire che la programmazione degli interventi di formazione siano coerenti con la politica 

regionale unitaria 2007-13 di sviluppo del comparto aeronautico; 
3. Valutare l’efficacia e la congruenza delle attività poste in essere dal “Centro Specialistico di Alta 

Formazione”; 
4. Verificare in itinere i risultati della sperimentazione al fine di riscontrare la convergenza delle attività 

svolte rispetto agli obiettivi programmati; 
5. Valorizzare il network tra  le Istituzioni ed i sistemi dell’Istruzione ,della Formazione , della Ricerca e 

della produzione sul territorio, capace di innalzare e qualificare l’offerta formativa di comparto 
attraverso il consolidamento delle relazioni; 
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6. Definire a seguito della sperimentazione gli elementi caratterizzanti il modello di governance per lo 
sviluppo delle competenze tecniche e manageriali esportabile a diversi contesti produttivi e territoriali; 

7. Assicurare il raccordo con la UOD 06 sullo sviluppo del progetto. 
5. di poter dare mandato al Dirigente responsabile della UOD 6 - Formazione di porre in essere tutte le attività 

consequenziali relative al funzionamento del Comitato di pilotaggio ai fini della conclusione del progetto “Centro 
Specialistico di Alta Formazione” nel settore aeronautico; 

6. di poter precisare che i compensi spettanti ai componenti esterni del Gruppo di Pilotaggio, per le attività svolte e da 
svolgere,saranno determinati  in analogia a quanto previsto dal Manuale di gestione FSE 2007-2013 per i Comitati 
tecnici, pari ad euro 150,00 a seduta., onnicomprensivi di tutti gli oneri fiscali e contributivi. 

7. di dover precisare che per quanto attiene la componente interna  le attività rientrano nei compiti d'ufficio; 
8. di dover inviare il presente atto alla UOD 6, per il seguito di competenza, al Settore Stampa e documentazione per la 

pubblicazione sul BURC, ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013. 
 

VISTI 
a. La DGR n°.1675 del 24/10/08 "Costituzione del Centro Specialistico di Alta Formazione - Provvedimenti"  . 
b. il D.D. N°179/2009; 
c. il .D.D. 101 del 17/10/2011; 
d. il DD. n°171 del 07/12/20; 
e. La DGR n° 488/2013 di conferimento degli incarichi di Responsabili delle UOD; 
f. La DGR n°427 del 27/09/2013 di conferimento degli incarichi di Direttore generale. 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD 6 Formazione, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità del 
Dirigente responsabile di procedimento della medesima UOD 6 Formazione 
 

DECRETA 
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate 

 
- di prendere atto delle dimissioni, comunicate con nota ns prot. 233232 del 02/04/2013, del Presidente del Comitato 

Comitato di pilotaggio di indirizzo, monitoraggio e controllo  del “ Centro Specialistico di Alta Formazione” nel settore 
aeronautico in carica e nominato con D.D. n° 101/2011; 

- di nominare , in sostituzione del componente dimissionario, il sig.  Venanzoni Diego,  quale componente del Comitato di 
pilotaggio di indirizzo, monitoraggio e controllo  del “ Centro Specialistico di Alta Formazione” nel settore aeronautico, 
con funzioni di Presidente, designato dall'Assessore al ramo con nota  prot. n° 3225/SP del 17/12/2013; 

- di dare atto che, a seguito della suindicata variazione, il suddetto Comitato, completo dei soggetti in carica, già designati 
con i precedenti decreti dirigenziali,nn° 179/2009-101/2011-171/2011, risulta così costituito: 

1. Sig. Venanzoni Diego, CF: vnndgi70s06f839f, Presidente  su designazione dell’Assessore al ramo, 
prot. n° 3225/SP del 17/12/201; 

2. Dott. Massimiliano de Martino, CF:dmrmsm68m12f839c,componente su designazione dell’Assessore 
al ramo, prot. 2427/SP del 10/10/201; 

3. Dr. Giovanni Trapani, CF: DTRGNN73E31F839X, componente su designazione di Alenia 
Aeronautica, nota Assessorato prot. 2575/SP del 02/11/201; 

4. Dr. Giulio Pezzella,CF:  pzzgli48l01e054s, componente su designazione di Alenia Aeronautica,nota 
Assessorato prot. 2802/ SP del 29/11/2011; 

5. Prof. Giuseppe Del Core, CF.DLCGPP57T18F839T, componente su designazione della Conferenza 
dei rettori della Campania, nota  prot. n. 2009.106041; 

6. Prof. Rosvaldo Firera, CF:  frrrvl39d23i804, componente su designazione dell’Ufficio Scolastico 
Regionale, nota  prot. n. MIURAOODRCAUff.Dirn°3545del 27/02/09; 

7. Dott.ssa Lucia Accardo, CF: ccrlcu52d50h243y, dipendente regionale, con funzioni di segretario. 
- di poter prevedere che le attività saranno concluse entro il 30 giugno 2014, con un massimo di 8 sedute nel periodo 

gennaio-giugno 2014, fermo restando le sedute già realizzate dal Gruppo di pilotaggio, così come costituito con i decreti 
n°n° 179/2009-101/2011-171/2011.  

- di confermare funzioni e compiti dell’organismo così come indicati nel D.D. n° 179 del 25/06/2009, ribadendo che tale 
Comitato di Pilotaggio deve: 

1. Verificare la coerenza e la fattibilità delle proposte programmatiche;  
2. Garantire che la programmazione degli interventi di formazione siano coerenti con la politica 

regionale unitaria 2007-13 di sviluppo del comparto aeronautico; 
3. Valutare l’efficacia e la congruenza delle attività poste in essere dal “Centro Specialistico di Alta 

Formazione”; 
4. Verificare in itinere i risultati della sperimentazione al fine di riscontrare la convergenza delle attività 

svolte rispetto agli obiettivi programmati; 
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5. Valorizzare il network tra  le Istituzioni ed i sistemi dell’Istruzione ,della Formazione , della Ricerca e 
della produzione sul territorio, capace di innalzare e qualificare l’offerta formativa di comparto 
attraverso il consolidamento delle relazioni; 

6. Definire a seguito della sperimentazione gli elementi caratterizzanti il modello di governance per lo 
sviluppo delle competenze tecniche e manageriali esportabile a diversi contesti produttivi e territoriali; 

7. Assicurare il raccordo con la UOD 06 sullo sviluppo del progetto. 
- di dare mandato al Dirigente responsabile della UOD 6 - Formazione di porre in essere tutte le attività consequenziali 

relative al funzionamento del Comitato di pilotaggio ai fini della conclusione del progetto “Centro Specialistico di Alta 
Formazione” nel settore aeronautico; 

- di precisare che i compensi spettanti ai componenti esterni del Gruppo di Pilotaggio, per le attività svolte e da svolgere,  
saranno determinati  in analogia a quanto previsto dal Manuale di gestione FSE 2007-2013 per i Comitati tecnici, pari ad 
euro 150,00 a seduta., onnicomprensivi di tutti gli oneri fiscali e contributivi. 

- di precisare che per quanto attiene la componente interna  le attività rientrano nei compiti d'ufficio; 
- di inviare il presente atto, per il seguito di competenza, alla UOD 6;  al Settore Stampa e documentazione per la 

pubblicazione sul BURC, ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013. 
  

      Dr. Antonio Oddati 
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