
A.G.C. 07 - Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e Metodo - 
Deliberazione n. 194 del 5 marzo 2010 –  Chiarimenti in ordine al trattenimento in servizio - Deli-
bera n. 1146 del 19/06/2009. 

 
VISTA la delibera n. 1146 del 19/6/2009 ad oggetto:  “programmazione del fabbisogno del personale – 
Piano attuativo 2009”  
 
PREMESSO che il D. Lgs 112/2008 convertito in L. 133/2008, nell’ambito delle norme per il contenimen-
to della spesa per il pubblico impiego all’art. 72 ha previsto che l’accoglimento della richiesta di tratteni-
mento in servizio ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 503/92 e s.m.i. è rimesso alla discrezionalità 
dell’Amministrazione in base alle proprie esigenze organizzative e funzionali; 
 
CONSIDERATO CHE: 

- con la suddetta deliberazione di Giunta l’Amministrazione ha, tra l’altro,  modificato i criteri per il 
trattenimento in servizio ex D Lgs. 503/92 e s.m.i. precedentemente previsti dalla delibera n. 
1707/2008 stabilendo che “fino a nuovo provvedimento non saranno accolte le istanze di tratte-
nimento in servizio dei dipendenti/dirigenti oltre il 65° anno di età aventi decorrenza dall’1/1/2010, 
garantendo comunque la continuità del rapporto di lavoro fino alla data di decorrenza del tratta-
mento pensionistico come stabilita dall’ultima legge di riforma”;  

- la legge di riforma del trattamento pensionistico L. 247/2007 ha provveduto ad una nuova rego-
lamentazione delle decorrenze del trattamento pensionistico di vecchiaia (65 anni) e di anzianità 
nonché della massima anzianità contributiva dei 40 anni  prevedendo per queste tipologie di 
pensione nuove “finestre” di erogazione del relativo trattamento; 

- l’Amministrazione, al fine di evitare interruzioni fra la retribuzione e la pensione dei dipenden-
ti/dirigenti, all’atto del compimento del 65° anno, qualora non vi sia l’immediata decorrenza del 
trattamento pensionistico dal primo giorno del mese successivo al compimento del 65° anno di 
età, ha garantito d’ufficio tale continuità provvedendo al trattenimento in servizio del dipenden-
te/dirigente fino all’apertura della prima “finestra” utile per l’erogazione del trattamento pensioni-
stico; 

 
PRECISATO che il richiamo nella deliberazione n. 1146/2009 “fino alla data di decorrenza del trattamen-
to pensionistico come stabilita dall’ultima legge di riforma” va inteso quale richiamo generale 
all’intervenuta riforma del trattamento pensionistico nel suo complesso relativamente alla fattispecie: 
pensionamento di anzianità, pensionamento di vecchiaia, pensionamento per raggiunti limiti contributivi 
dei 40 anni; 

 
VISTE le circolari n. 7 del 29/6/2009 e n. 12 del  28/9/2009 dell’A.G.C. Gestione e Formazione del Per-
sonale Organizzazione e Metodo;  

 
TENUTO CONTO che gli adempimenti connessi a tale procedura e riferiti all’individuazione della data di 
effettiva erogazione del trattamento pensionistico, determinate secondo la vigente normativa previden-
ziale, restano affidate al Settore Quiescenza e Previdenza; 
 
PROPONE e la Giunta in conformità all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
- la premessa forma parte integrante del presente provvedimento; 
- di chiarire che il richiamo nella deliberazione n. 1146/2009 “fino alla data di  decorrenza del trat-

tamento pensionistico come stabilita dall’ultima legge di riforma” va inteso quale richiamo genera-
le all’intervenuta riforma del trattamento pensionistico nel suo complesso relativamente alla fatti-
specie: pensionamento di anzianità, pensionamento di vecchiaia, pensionamento per raggiunti 
limiti contributivi dei 40 anni; 



- di precisare che ai dipendenti che cessano dal servizio per compimento del limiti di età (65° anni) 
fino alla data di decorrenza del trattamento pensionistico come stabilita dall’ultima legge di rifor-
ma, viene garantito d’ufficio il trattenimento in servizio del dipendente/dirigente fino all’apertura 
della prima “finestra” utile solo nel caso in cui il dipendente non abbia acquisito il diritto ad altro 
trattamento pensionistico; 

- di inviare copia del presente atto a tutti i Settori dell’A.G.C. 07 ed al Settore Stampa, Documenta-
zione, Informazione e Bollettino Ufficiale dell’A.G.C. O1 per la pubblicazione sul B.U.R.C.. 

 
        Il Segretario                                                                                   Il Presidente 

             D’Elia                                                                                          Bassolino 


