
 

Decreto Dirigenziale n. 39 del 14/02/2014

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  MODIFICA DELLE MODALITA' PER LA COMPOSIZIONE DI COMMISSIONI

ESAMINATRICI, DI CUI ALL'ART. 5 COMMA 2 DEL REGOLAMENTO D.G.R. N. 1849/2009

DI ATTUAZIONE DELLA L. R. N. 14/2009 "TESTO UNICO IN MATERIA DI FORMAZIONE

PROFESSIONALE". 
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IL DIRIGENTE 
PREMESSO CHE: 
 

• la L.R. 21 dicembre 1987 n.19, nel regolare l’esercizio dell’attività degli Enti di formazione 
professionale pubblici e privati sul territorio regionale, disciplinava, all’art. 6, i criteri per la 
composizione delle Commissioni per gli esami finali dei corsi riconosciuti dalla Regione 
Campania per il rilascio di titoli, certificazioni e qualifiche professionali; 

• la materia della formazione professionale con Legge Regionale 18 novembre 2009 n.14 (Testo 
Unico della normativa della Regione Campania in materia di lavoro e formazione professionale 
per la promozione della qualità del lavoro) è stata oggetto di parziale riforma legislativa con 
l’abrogazione della L.R. n.19/1987, cui ha fatto seguito l’approvazione del relativo Regolamento 
di attuazione “Disposizioni regionali per la formazione professionale” approvato con la  delibera 
di G.R. n.1849 del 18/12/2009; 

• all’art 5 comma 2 del richiamato Regolamento d’attuazione si prevede, fra l’altro, che al termine 
dei corsi di formazione professionale volti al conseguimento di una qualifica gli allievi siano 
ammessi alle prove finali, da svolgersi dinanzi ad apposite Commissioni esaminatrici composte 
secondo quanto previsto dall’art.14 Legge Quadro n,845/1978, per l’accertamento dell’idoneità;  

• l’art. 14 della L. 845/78 prevede che delle Commissioni esaminatrici devono comunque far parte 
anche “esperti designati dalle amministrazioni periferiche del Ministero della Pubblica istruzione 
e del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, nonché esperti designati dalle 
organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori dei lavoro”; 

• con la D.G.R. n.765 del 12/11/2010 erano state approvate le “Modalità per la composizione delle 
Commissioni esaminatrici” di cui all’art. 5 comma 2 del Regolamento approvato con la D.G..R. 
n.1849/09 prevedendo, tra l’altro, per la nomina dei Presidenti delle Commissioni, 
l’individuazione degli stessi attraverso un costituendo elenco di esperti (short list) ;     

• con il Decreto Dirigenziale n.290 del 25/11/2010 e successivo n.295 del 29/11/2010 (errata 
corrige) era stato approvato l’Avviso pubblico per l’iscrizione all’elenco provvisorio e short list 
per la designazione dei Presidenti di Commissione con durata 12 mesi; 

• per esigenze organizzative, ed al fine di assicurare la Composizione delle Commissioni d’esami 
previste dalla Legislazione nazionale e regionale vigente, sono state effettuate proroghe ai termini 
stabiliti dall’art. 5 dell’Avviso pubblico di cui al D.D. n.290/2010, per ultimo il Decreto 
Dirigenziale n.1 del 04/11/2013 del Dipartimento 54  Direzione 11 con scadenza  31/12/2013; 

 
 
DATO ATTO CHE 
 

• che, in attuazione del  “ REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DI CUI ALLA L.R. N.14 DEL 18 
NOVEMBRE 2009, ART. 54, COMMA 1, LETT. B) - DISPOSIZIONI REGIONALI PER LA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE”n°9/2010  approvato con DPGR n°89 del 2/04/2010,  è in corso di 
predisposizione il Repertorio regionale dei profili di cui all'art.3 del citato Regolamento e  l'attivazione del 
sistema regionale di certificazione delle competenze, di cui agli artt. 12-13 e 14 del Capo III del suddetto 
Regolamento. 

• l'Accordo in sede di Conferenza Stato - regioni del 20 dicembre 2012, ha fornito gli indirizzi sulla 
referenziazione del sistema italiano delle qualificazioni al quadro europeo delle qualifiche per 
l'apprendimento permanente (EQF); 

• con il Decreto Legislativo n.13 del 16/01/2013, G.U. n.39 del 15/02/2013 (adottato a norma 
dell’art. 4 commi 58 e 68 della legge 28 giugno 2012 n.92) è stato istituito il nuovo Sistema 
Nazionale di Certificazione delle competenze (art.3) e il repertorio nazionale dei titoli di 
istruzione e formazione e delle qualifiche professionali (art.8 ); 
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• nelle more della adozione del repertorio regionale dei profili  professionali e degli indirizzi per la  
certificazione delle competenze e di riconoscimento delle qualificazioni conseguite al termine dei 
percorsi formativi, si continuerà a procedere transitoriamente, e ciò fino a novembre 2014 (data 
fissata per la definizione del repertorio), al rilascio delle attestazioni regionali di qualifica, ai sensi 
della L.845/78.  

 
PRESO ATTO CHE 

• con Decreto n.23 del 14/11/2013 del Dirigente della Direzione Generale 11 Istruzione, 
Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili sono state prorogate, a tutto il 15/08/2014, le 
autorizzazioni concesse nel biennio 2011/2013 per l’attuazione dei Corsi di formazione 
professionale “Autofinanziata”.  

• a seguito di reiterate rinunce da parte di soggetti iscritti alla “Short list”, durante i lavori delle 
commissioni d'esami anni 2011/2013, sono emerse  problematiche di carattere operativo segnalate 
dagli Enti di formazione e conflittualità dovute alla nomina nelle Commissioni di soggetti legati 
da rapporti di collaborazione con Organismi di formazione  concorrenti. 

 
CONSIDERATO  CHE: 
 

• è interesse dell’Amministrazione Regionale predisporre, in tempo utile, Atti di indirizzo e 
gestione collegati all’attuazione delle attività formative autorizzate agli Organismi di Formazione 
accreditati onde evitare l’interruzione di attività d’Istituto; 

• è in corso di attuazione il Regolamento regionale n. 12/2011, ad oggetto: “Ordinamento 
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, volto alla riorganizzazione e 
valorizzazione delle strutture regionali e dei dipendenti ivi incardinati. 

 
RITENUTO CHE occorre  procedere  ad  individuare, in via provvisoria, la composizione delle 
Commissioni esaminatrici di cui all’art.5, comma 2, del Regolamento di cui alla D.G.R. n.1849/2009, le 
quali dovranno essere costituite, secondo quanto previsto dall’art.14 della L. 845/78, così come di 
seguito: 
 � un Presidente designato dal Dirigente della U.O.D. Formazione professionale, da individuare tra i 

Funzionari regionali, con comprovata e significativa esperienza, in servizio presso la  Direzione 
Generale 11;  � due componenti designati dall’Amministrazione Provinciale competente per territorio; � un componente designato dall'ufficio competente per territorio del Ministero della Pubblica 
istruzione;  � un componente designato dall'ufficio competente per territorio del Ministero del Lavoro e della 
Previdenza Sociale ; � un componente designato dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori, membro aggiunto; � un componente designato dalle organizzazioni dei datori di lavoro, membro aggiunto; � un rappresentante dell'organismo di formazione, quale membro interno aggiunto; � un Segretario verbalizzante, dipendente regionale, in servizio presso la Direzione 11, designato dal 
Dirigente della U.O.D. Formazione  professionale. 

 
 
PRESO ATTO  
che l’affidamento degli incarichi di designazione da parte della Regione Campania non comporta alcun 
onere a carico dell’Amministrazione stessa, in quanto inerenti Commissioni di esami per attività 
formative  “Autofinanziate”; 
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VISTO: 

• l’art. 117 Costituzione; 
• lo Statuto della Regione Campania; 
• la L. 845/78, art. 14; 
• la L. R. 18 novembre 2009, n. 14; 
• il Regolamento di attuazione approvato con DGR 1849 del 18.12.09; 
• la D.G.R. n.765 del 12/11/2010; 
• la D.G.R. n.315 del 21/06/2011; 
• il Decreto Dirigenziale n.23 del 14/11/2013; 
• il Dgls  n.13 del 16/01/2013; 

   
alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla UOD 06 Formazione professionale e del parere di regolarità 
dichiarato dal Dirigente della medesima UOD 06 
 

DECRETA 
 

per le motivazioni e le considerazioni espresse in precedenza che si intendono integralmente riportate: 
 
1. di procedere ad individuare, in via provvisoria,  la composizione delle Commissioni esaminatrici di cui 
all’art.5, comma 2, del Regolamento di cui alla D.G.R. n. 1849/2009, le quali dovranno essere comunque 
costituite, secondo quanto previsto dall’art.14 della L. 845/78, così come di seguito: � un Presidente designato dal Dirigente della U.O.D. Formazione professionale, da individuare tra i 

Funzionari regionali, con comprovata e significativa esperienza, in servizio presso la  Direzione 
Generale 11; ;  � due componenti designati dall’Amministrazione Provinciale competente per territorio; � un componente designato dall'ufficio competente per territorio del Ministero della Pubblica 
istruzione;  � un componente designato dall'ufficio competente per territorio del Ministero del Lavoro e della 
Previdenza Sociale ; � un componente designato dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori, membro aggiunto; � un componente designato dalle organizzazioni dei datori di lavoro, membro aggiunto; � un rappresentante dell'organismo di formazione, quale membro interno aggiunto; � un Segretario verbalizzante, dipendente regionale, in servizio presso la Direzione Generale 11, 
designato dal Dirigente della U.O.D. Formazione  professionale; 

 
2. di prendere atto che l’affidamento degli incarichi di designazione da parte della Regione Campania non 
comporta alcun onere a carico dell’Amministrazione stessa; 
 
3. di trasmettere il presente provvedimento per competenza al Dirigente della U.O.D. Formazione 
professionale, e per opportuna conoscenza all’Assessore alla Formazione Professionale, al Capo 
Dipartimento, alle Amministrazioni Provinciali per quanto di diretta competenza, al Settore Stampa, 
Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul BURC ai fini della notifica 
a tutti i soggetti pubblici e privati interessati. 
 
                                                                                                         Il Direttore Generale 
                                                                                                        Prof. Antonio Oddati 
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