
COGNOME NOME matr. categ. C. F.
Compenso 

Dipendente
CPDEL 23,80%

enpdep 

0,093%
IRAP 8,50%

Totale ex art. 92 

D.lgs 163/06

1 Mennitti Renato 11888 D6 P MNNRNT53S16F839R 447,75 106,56€              0,42€            38,06€              592,79€                   

2 Fioretto Amodio 11888 D6 P FRTMDA55S21B452L 2.518,59 599,42€              2,34€            214,08€            3.334,44€                

3 Attianese Emilio 16806 D6 P TTNMLE51P08G238U 1.399,22 333,01€              1,30€            118,93€            1.852,47€                

4 Angelino Tommaso 16725 D1 NGLLTMS61E25F839R 559,69 133,21€              0,52€            47,57€              740,99€                   

5 Carrucola Luigi 11676 D5 CRRLGU53H21F839R 279,84 66,60€                0,26€            23,79€              370,49€                   

6 Riccardi Luigi 7006 C5 RCCLGU58A24F839M 111,94 26,64€                0,10€            9,51€                148,20€                   

 TOTALI 5.317,02€             1.265,45€           4,94€            451,95€            7.039,37€                

 

 

 Schema di prospetto contabile per competenze accessorie ex art. 92 D.lgs 163/06 e L.R. 3/07

Impegno n. 3235/2010

D.D. n. 106 del 

25/05/2010

Regione Campania

POR FESR - Campania 2007-2013 Asse IV Ob.Op. 4.8 La Regione in Porto - Porto di Procida . 

Intervento di pavimentazione della banchina di attracco e  sistemazione ciglio banchina(Lamiere).

Dipartimento delle Politiche Territoriali                                                                                                          

DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA' Cap. 2656  U.P.B. 

22.84.245                          

fonte: http://burc.regione.campania.it



  

N.B.

1 Mennitti 592,79€                447,7494 145,0394

2 Fioretto 3.334,44€             2518,5901 815,8469

3 Attianese 1.852,47€             1.399,2167 453,2483

4 Angelino 740,99€                559,6867 181,2993

5 Carrucoola 370,49€                279,8433 90,6497

6 Riccardi 148,1972€            111,9373 36,2599

10 0,0000 0,0000

11 0,0000 0,0000

12 0,0000 0,0000

13 0,0000 0,0000   

14 0,0000 0,0000

15 0,0000 0,0000

differenza dirigenti -€                  

7.039,3670€         5317,0236 1722,3434

Totali per controllo

La somma dei 

compensi totali da 

attribuire ad ogni 

singolo dipendente 

è pari a quella 

indicata nel quadro 

economico 

dell'opera a titolo di 

totale oneri 

riflessi

 

 

compenso totale 

determinato ex art. 

18 legge 109/94

imponibile lordo = 

compenso per il 

dipendente

fonte: http://burc.regione.campania.it
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