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DIPARTIMENTO 55: Risorse Finanziarie, Umane e Strum entali

DIREZIONE GENERALE 55.14: Risorse Umane - UOD 55.14.05: RELAZIONI SINDACALI

CALCOLO per la DETERMINAZIONE del MONTE ORE di amministrazione per il personale del comparto ANNO 2014

MONTE ORE complessivo = 4824 ndipendenti a tempo indeterminato al 31/12/13) *71'= 342.504" pari a 5708 ore.

MONTE ORE R.S.U.=4824*30"' = 144.720' pari a 2412 ore

MONTE ORE OO.SS=4824*41 =197.784" pari a 3296 ore.

TABELLA di RIPARTIZIONE del MONTE ORE alle O0.SS. R APPRESENTATIVE

Regione Campania
I |
Presidenza della Giunta Regionale

00.SS Iscritti Voti Riportati Media% | Media% M% OO.SS® | Monte ore | Monte ore [Ore attribuite
VA V.% VA V.% 00.SS.® | Riproporzionata in minuti

CGIL-FP.® 350 22,95 1513 36,33 29,639 29,639 35,03 69286,52 1154,64 1155
CISL -FP.® 520 34,10 1493 35,85 34,972 34,972 41,34 81755,09 1362,42 1362
UIL -FP.L ® 195 12,79 713 17,12 14,953 14,953 17,67 34955,41 582,52 583
CSA® 108 7,08 125 3,00 5,042 5,042 5,96 11785,74 196,41 196
DICCAP Confsal 12 0,79 21 0,50 0,646

U.G.L. 7 0,46 139 3,34 1,898

S.U.L.P.M. 6 0,39 0 0 0,197

U.S.B.-P.l 2 0,13 9 0,22 0,174

CIDA SIDER 3 0,20 0 0 0,098

Clu 2 0,13 0 0 0,066

FEDNADEL 2 0,13 0 0 0,066

FIALC 308 20,20 152 3,65 11,923

As.Naz.le Stampa 10 0,66 0 0,36 0,360

totale 1525 99 4165 100 100 84,606 100 197784 3296 3296

Il numero dei dipendent i (4824) calcolato al 31/12/2013 include i comanda ti in entrata, esclude quelli in uscita ed i dista  ccati presso la amministrazioni esterne, ai sensi
dell'art.2 co.3 CCNQ 9/10/2009. Le OO.SS rappresen tative sono quelle riscontrabili dal sito ARAN.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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MONTE ORE DA ATTRIBUIRE ALLE R.S.U. PER L'ANNO 2014

Numero dei dipendenti a tempo indeterminato al 31/12/2013= 4824

Monte ore RSU = 4824 (ndipendenti)*30(minuti) = 144.720 (minuti) pari a 2412 ore

R.S.U.* ORE ATTRIBUITE = 2412

* Ai sensi dell'art. 9, comma 4, C.C.N.Q. sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali del 7 agosto 1998,
"il contingente dei permessi di spettanza delle R.S.U. & da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito".

MG / RSU monte ore 2014
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