Regione Campania
Oood
Presidenza della Giunta Regionale

DIPARTIMENTO - 55 : Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali.
DIREZIONE GENERALE - 55.14.: Risorse Umane

UOD - 55.14.05:Relazioni Sindacali
MONTE ORE anno 2014 da attribuire alle OO.SS. personale qualifica dirigenziale
Numero dirigenti in servizio a tempo indeterminato al 31/12/2013 = 203

Monte ore complessivo = 203* 37' = 7.511' pari a 125 ore

00.SSs Iscritti Media% M% OO0.SS ® Monte ore | Monte ore [Ore attribuite
VA V.% | 00.ss.® | Riproporzionata in minuti

CG.IL-FP.® 29 29,00 29,00 31,87 2393,62 39,84 40

CILSL.-FPS. ® 14 14,00 14,00 15,38 1155,54 19,23 19

UIL -FPL ® 4 4,00 4,00 4,40 330,15 5,49 6

DIRER ® 44 44,00 44,00 48,35 3631,69 60,44 60

CIDA - ENTI LOCALI 4 4,00

FIALC - FP 3 3,00

C.S.A 1 1,00

SIVEMP 1 1,00

totale 100 | 100 91,00 100 7511 125 125

Le OO.SS. Rappresentative sono riscontrabili dal sito ARAN-Rappresentativita-AREA Il - Biennio 2008/09. Il monte ore
2014 é attribuito alle OO.SS. Dirigenziali ai sensi dell' art.3 C.C.N.Q. 3/10/2005.
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