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IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. Che con Decreto Dirigenziale A.G.C. 12, Settore 02 n. 217 del 17/04/2008, in attuazione
dell'art. 2 della legge regionale n. 12/2007 “Incentivi alle Imprese per I'Attivazione del Piano di
Azione per lo Sviluppo Economico Regionale”, sono stati approvati I'Avviso e la modulistica del
Contratto di Programma Regionale;

b. che con Decreto Dirigenziale n. 848 del 10/11/2008 é stato fissato al 31 dicembre 2008 il
termine ultimo per la presentazione delle domande di accesso alla procedura;

C. che con Deliberazione n. 318 del 21/06/2011 la Giunta Regionale ha approvato il nuovo
schema di Contratto di Programma tra la Regione Campania, in adeguamento ai manuali di
attuazione dei P.O. Campania FESR e FSE, demandando ai Dirigenti competenti I'adozione dei
provvedimenti consequenziali necessari alla stipula dei singoli contratti nel rispetto dell’ordine
cronologico di presentazione dei progetti, ai sensi dell’art. 26 del Disciplinare;

d. che in data 05/08/2008 risulta acquisita al prot. n.2008.0683900, a valere sulla procedura del
Contratto di Programma Regionale, la domanda di accesso della societa Ferrarelle S.p.A. avente
sede legale a Roma, in Via Porta Pinciana n. 4;

e. che, giusto art. 26 del Disciplinare, con Deliberazione n. 887 del 15/05/2009, la Giunta
Regionale ha approvato il “Piano degli Interventi”.

PREMESSO ALTRESI

a. Che in data 21/09/2012 é stato sottoscritto il Contratto di Programma Regionale tra la Regione
Campania nella persona del Dirigente responsabile dell’Obiettivo Operativo 3.1 del POR FESR
2007/2013, Dott. Luciano Califano e del capitolo di spesa 4031 dell U.P.B. 2.83.243 giusta
D.G.R. 14.02.2012 n. 24 e s.m.i. per I'attuazione dell’operazione dedotta nel medesimo contratto
afferente al PASER Dott. Filippo Diasco;

b. che in tale accordo, non essendo previsto nel piano di interventi presentato dall'impresa
Ferrarelle S.p.A. ed approvato con D.G.R. n° 887 del 15 maggio 2009, (“La Delibera”) alcun
incremento occupazionale, non e stato inserito I'art. 12 dello schema di contratto approvato con
D.G.R. 318/2011 recante “Ricadute occupazionali”.

CONDIDERATO

a. Che a seguito di D.D. n. 9 del 08/01/2013 dellAGC 12 Settore 04 gli attivati controlli di I°livel lo
hanno rilasciato esito positivo condizionato all'acquisizione dell'impegno da parte dell'impresa al
mantenimento occupazionale dichiarato con nota prot. n. 2009.0221573 del 13/03/2009
attraverso dichiarazione o addendum al Contratto;

b. che in data 23/12/2013 & stato firmato un addendum al Contratto di Programma Regionale tra
la Regione Campania nella persona del Direttore della DG 51 02 dott. Francesco Paolo lannuzzi
responsabile del’O.O. 3.1 nonché attributario del Capitolo di spesa 4031 dell'U.P.B. 2.83.243
afferente il fondo PASER e la societa Ferrarelle S.p.A. nella persona del legale rappresentante
dott. Carlo Pontecorvo in cui la societa Ferrarelle si impegna al mantenimento dei livelli
occupazionali cosi come dichiarato nella nota prot. n. 2009.0221573 del 13/03/2009.

CONSIDERATO Altresi
a. Che tale addendum approvato con D.D. n. 3 del 07/01/2014 della DG 02, con nota prot. n.
2014.0089772 del 07/02/2014, della dirigente del’lU.O0.D. 03 06 “Controlli di I° livello —
Certificazioni afferenti il P.O. FESR — Rapporti con ADA e ADG del PO FESR” non €& stato
ritenuto esaustivo;
b. che in data 04/03/2014 é stato firmato ulteriore addendum al Contratto di Programma
Regionale tra la Regione Campania nella persona del Direttore della DG 51 02 dott. Francesco
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Paolo lannuzzi responsabile del’O.O. 3.1 nonché attributario del Capitolo di spesa 4031
dell'U.P.B. 2.83.243 afferente il fondo PASER e la societa Ferrarelle S.p.A. nella persona del
legale rappresentante dott. Carlo Pontecorvo

RITENUTO che

occorre, pertanto, procedere all’approvazione, per quanto di competenza, delladdendum al
Contratto di Programma firmato in data 04/03/2014 e repertoriato al n. C0O.0000001 del
04/03/2014, tra la Regione Campania e la societa Ferrarelle S.p.A. quale parte integrante e
sostanziale del presente decreto.

Alla stregua dellistruttoria compiuta dallU.O.D. 51 02 05, ed in conformita ai moduli procedurali
richiamati in narrativa

DECRETA

1. Di approvare, per quanto di competenza, I'addendum al Contratto di Programma firmato in
data 04/03/2014 e repertoriato al n. CO.0000001 del 04/03/2014, tra la Regione Campania e la
societa Ferrarelle S.p.A. quale parte integrante e sostanziale del presente decreto;

2. di inviare il presente provvedimento:
e Al Direttore della “Direzione Generale per linternazionalizzazione e i Rapporti con
I'Unione Europea del Sistema Regionale “, in qualita di Autorita di Gestione del POR
FESR Campania 2007/2013;
« Al Gabinetto del Presidente per gli adempimenti consequenziali relativi alla registrazione;
3. e per opportuna conoscenza:
» allAssessore alle Attivita Produttive, Sviluppo Economico, e Acque Minerali e Termali;
«al Capo Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico.
4. di trasmettere ai fini della pubblicazione al competente ufficio per la pubblicazione sul BURC.

Francesco Paolo lannuzzi
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P.O. F.E.S.R./F.S.E. Campania 2007 - 2013
Obiettivo/i Operativo/i 3.1

A

ACCORDO INTEGRATIVO DEL
CONTRATTO DI PROGRAMMA
STIPULATO IN DATA .....
TRA

FERRARELLE SPA

Clamvifica

Best

la Regione Campania (d’ora in poi per brevita la “Regione”), Codice Fiscale 80011990639,

in persona del dott IANNUZZI Francesco Paolo, nato a Monte di Procida (NA) il 25/09/1950
Direttore della “Direzione Generale Sviluppo economico e attivitd produttive” del “Dipartimento
della Programmazione e dello Sviluppo Economico™, quale Responsabile dell’Obiettivo Operativo
2.3, designato con D.P.G.R. n. 438 del 15.11.2013 nonché attributario del capitolo di spesa 4031
dell'U.P.B. 2.83.243 con funzioni di Responsabile del Procedimento, autorizzato alla sottoscrizione
del presente atto in attuazione delle disposizioni vigenti, e domiciliato per la carica in Napoli al
Centro Direzionale Isola A 6;

E

la Societa Ferrarelle S.p.A., (I' “IMPRESA”), con sede legale in Roma, Via di Porta Pinciana n. 4,
capitale sociale € 5.000.000,00, interamente versato, iscritto al Registro delle Imprese di Roma con
n. REA 466276, Codice Fiscale 04864160587 e Partita IVA 01315701001, in persona del legale
rappresentante p.t. Pontecorvo Carlo, (C.F. PNTCRL51A05F839X), che sottoscrive in virtt dei
poteri conferitigli, acquisiti agli atti della Regione e che realizzera direttamente gli investimenti
oggetto del presente contratto di programma (d’ora in poi per brevita il “Contratto”);

PREMESSO

- che ai sensi e per gli effetti della procedura negoziale di cui all’art. 2 della 1. 12/2007, in data .... ¢
stato sottoscritto il Contratto di Programma Regionale tra la Regione Campania nella persona dei
dirigenti responsabili dell’Obiettivo Operativo 3.1 del P.O. F.E.S.R. 2007/2013, dott. Luciano
Califano e del capitolo di spesa 4031 dell'U.P.B. 2.83.243 giusta D.G.R. 14.02.2012 n. 24 ¢ s.m.i.
per l'attuazione dell'operazione dedotta nel medesimo contratto afferente al P.A.S.E.R., dott. Filippo
Diasco;

- che in tale accordo, non essendo previsto nel piano di interventi presentato dall’impresa Ferrarelle
S.p.A. ed approvato con D.G.R. n® 887 del 15 maggio 2009, (“La Delibera™) alcun incremento
occupazionale, non ¢ stato inserito art. 12 dello schema di contratto approvato con D.G.R.
318/2011 recante “Ricadute occupazionali™;

- che ai sensi del Regolamento Regionale n. 4 del 28.11.2007, art. 13, il Contratto di programma
deve recare le “ricadute occupazionali dirette ed indirette del piano nell’area di intervento e nel piu
ampio bacino occupazionale”;
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Lrisvipunaie approvao con D.G.R. 417/2008, I'impresa ha dichiaraio ¢on nota prot. n. uz213 /5 ael
13.03.2009 che “il programma di industrializzazione non prevede incrementi occupazionali, in
linea con la tipologia di investimento, impianto fotovoltaico e che intervenuti accordi sindacali
consentiranno all’azienda di mantenere una forza lavoro , nell’anno a regime, di circa 121 unita
esclusa la logistica”;

- che, ai sensi dell’art. 7, comma 5 del contratto di programma stipulato, “La data di entrata a
regime, qualora non dichiarata prima, si intende convenzionalmente raggiunta, ai fini delle verifiche
a consuntivo, 12 mesi dopo la data di ultimazione di ciascun programma di investimenti. Per
“esercizio a regime” si intende il primo esercizio sociale intero immediatamente successivo alla
data di entrata a regime”.

- che a seguito della ricezione della nota di rilievi elaborata dagli uffici competenti per i controlli di
I livello del P.O.FESR Campania 2007/2013 ed acquisita in data 7.02.2014 prot. 2014. 89772
veniva sottoscritto in data 23.12.2013 addendum al contratto di programma originariamente
stipulato con la Ferrarelle S.p.A. in data 21.09.2012

- che in base a successiva nota degli stessi controlli di I livello ¢ stato ritenuto necessario integrare
ulteriormente il predetto contratto di programma mediante I’assunzione di ulteriori impegni in tema
di mantenimento det livelli occupazionali, in ossequio alle disposizioni contenute nello schema di
contratto approvato con D.G.R. 318/2011.

- che le funzioni e le competenze ed 1 poteri di tirma precedentemente attribuiti ai dirigenti firmatari
del Contratto di Programma stipulato in data 21.09.2012 sono state attribuite in base alla vigente
normativa al dott IANNUZZI Francesco Paolo, nato a Monte di Procida (NA) il 25/09/1950
Direttore della “Direzione Generale Sviluppo economico e attivita produttive” del “Dipartimento
della Programmazione e dello Sviluppo Economico”, quale Responsabile dell’Obiettivo Operativo
2.3, designato con D.P.G.R. n. 438 del 15.11.2013 nonché attributario del capitolo di spesa 4031
dell'U.P.B. 2.83.243 con funzioni di Responsabile del Procedimento, autorizzato alla sottoscrizione
del presente atto in attuazione delle disposizioni vigenti, e domiciliato per la carica in Napoli al
Centro Direzionale Isola A 6.

Tutto quanto premesso, le parti convengono di integrare il Contratto di programma Regionale
sottoscritto in data 21.09.2012 esclusivamente e nei limiti di quanto stipulato con il presente
accordo e, a tal fine di  modificare, sostiutendone integralmente il contenuto, quanto
precedentemente disposto nell’addendum al contratto sottoscritto in data 23.12.2013

Articolo 1
RICADUTE OCCUPAZIONALI DIRE ?‘TE EDINDIRETTE DEL PIANO NELL’AREA DI
INTERVENTO E NEL PIU AMPIO BACING OCCUPAZIONALE

L. 1l programma di industrializzazione oggetto di agevolazione non prevede incrementi
occupazionali, in linea con la tipologia di investimento.

2. L’Impresa si impegna al mantenimento dei livelli occupazionali cosi come dichiarato nella nota
prot. n. 0221573 del 13.03.2009 pari a 121 ULA esclusa la logistica.

3. Nel caso in cui, rispetto all’impegno assunto per ’esercizio a regime sia registrato uno
scostamento in diminuzione superiore a 25 punti percentuali, dei livelli occupazionali di cui al
precedente comma, si procedera alla revoca totale, delle agevolazioni concesse all’Impresa per la
quale si ¢ verificato il predetto scostamento.

4. Nel calcolo del mantenimento dei predetti livelli occupazionali non potranno, in nessun caso,

essere ricompresi lavoratori assunti con passaggio, anche se a seguito di licenziamento, tra pit unita

produttive della stessa Impresa. ( \
M\M
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vigenu nonne sul avoro ed 1 contratti collettivi di lavoro nazionan, provincian, azienaan e di
categoria.

6. In aggiunta a quanto gia previsto nelle disposizioni di cui all’art. 14, comma 1 del Contratto di
Programma stipulato in data 21.09.2012, PIMPRESA, nella dichiarazione da inviarsi a partire
dall’esercizio successivo a quello di ultimazione degli investimenti,fino a conclusione del periodo
di mantenimento degli obblight connessi sia all’investimento, sia all’occupazione, dovra recare
informazioni circa il raggiungimento del livello occupazionale previsto a regime (cosi come
dichiarato nella nota prot. n. 0221573 del 13.03.2009) ed il mantenimento di tale livello
occupazionale negli esercizi successivi e/o eventuali scostamenti, indicando I’eventuale ricorso ed i
relativi periodi, alla Cassa integrazione guadagni e/o mobilita, pena la revoca totale delle
agevolazioni ai sensi dell’art. 18 “Casi di revoca delle agevolazioni”, comma 3, del richiamato
Contratto softoscritto in data 21.09.2012.
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