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IL PRESIDENTE

PREMESSO che

a.

alla luce delle attuali priorita della politicagionale di sviluppo, coerenti con le nuove stiatelel
Piano Nazionale per il Sud, é stato ritenuto nex@ssivedere I'elenco indicativo dei Grandi Prdpet
contenuto nel POR Campania FESR 2007/13 al fimerdierlo coerente con tali priorita;

lart. 1, comma 12, della Legge regionale n.el 20 luglio 2010 stabilisce che “con decreto del
Presidente della Giunta regionale & disciplinategbnizzazione degli uffici di diretta collaborazé
del Presidente, nel rispetto dei principi desurithégli articoli 4 e 14 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 Nprme generali sullordinamento del lavoro alle eiglenze delle
amministrazioni pubbliche il raccordo funzionale degli stessi uffici cam strutture organizzative
dellamministrazione regionale e ['istituzione digture di missione”;

con deliberazione n. 122 del 28 marzo 2011 lanftairegionale ha approvato il nuovo elenco e le
relative schede descrittive, adattando, al contenfiger procedurale di approvazione dei Grandi
Progetti delineato con la DGR 326/09, al fine diderlo coerente con le esigenze di accelerazione
dei processi attuativi e di riprogrammazione dedlerse;

la suddetta deliberazione ha anche dispostéinaldi migliorare il processo djovernance la
costituzione di una specifica Struttura TecnicaViiésione, ai sensi della L.R. n. 7/2010, con il
compito di porre in essere le procedure di vel@zime della spesa dei fondi strutturali come
stabilito dalla delibera CIPE n. 1 dell'11 gennail 1;

con DPGRC n. 117 del 06/06/2011 e stata castitlai predetta Struttura, denominata Unita
Operativa “Grandi Progetti”, a cui sono affidatefl@zioni cosi come previste dalla DGRC n. 122
del 28.03.2011;

'UOGP €& dotata di un Responsabile Generalepiasono affidate funzioni di coordinamento e
supervisione delle funzioni alla stessa attribeita cui sono affiancati due responsabili di funejon
rispettivamente, uno per I'area tecnica e uno peed amministrativa, nonché di un proprio organico
di personale, in possesso dei requisiti profes8iomalividuati come necessari, sentito il
Responsabile Generale, individuati tra le risorsé mkrsonale in servizio presso gli uffici della
Giunta regionale o presso le strutture serventladsiessa per la valutazione e verifica degli
investimenti pubblici;

al fine di conformare la Struttura con gli ulber compiti relativi alle procedure di velocizzare
della spesa dei fondi strutturali come stabilitladdelibera CIPE n. 1 dell'l1l gennaio 2011, nonché
per I'accelerazione del processo di spesa diitettogrammi cofinanziati e della relative domande d
pagamento, con DPGRC n. 107 del 10/04/2012 e stttato il Disciplinare di organizzazione e
funzionamento dellUOGP;

con DDPGRC nn. 204 del 30/09/2011 e n. 148 6403/2012 € stato individuato il personale da
assegnare a tempo pieno alla Struttura tecnicassione;

PREMESSO altresi che

a.

b.

la legge regionale 6 agosto 2010, n. 8, e itiqodare l'articolo 2 ha disposto che la Giuntaioegle

e autorizzata a disciplinare con regolamento ippmordinamento amministrativo;

in conformita alla predetta legge, la Giuntaioegle con deliberazione n. 612 del 29/10/2011 e
successive modifiche ed integrazioni, ha approitdgegolamento 15 dicembre 2011, n. 12, recante
disposizioni in materia di ordinamento amministratidella Giunta regionale della Campania,
approvato ai sensi dell'articolo 2 della legge oegie n. 8 del 2010;

con decreti presidenziali nn. 109, 110, 111, 4143 del 13/04/2012 sono stati conferiti gli mcla
dirigenziali ai Capi Dipartimento della Giunta regale della Campania;

con DGR 478 del 10/09/2012, come modificatead@IGR 528 del 04/10/2012, sono state, tra I'altro,
declinate le funzioni demandate, in via generalediggenti delle strutture amministrative di cui
allart. 6 del Regolamento n. 12 del 2011 e, segnanhte, ai Capi Dipartimento, ai Direttori
Generali, ai Dirigenti degli Uffici Speciali, ai Bgenti delle strutture di Staff e ai Dirigenti tel
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Unita Operative Dirigenziali, e sono state appreyvater i 5 Dipartimenti e relative Direzioni
Generali, le articolazioni delle strutture sullsséalelle competenze da svolgere come stabilita dall
medesima delibera;

con DGR 614 del 19/10/2012, in conformita alfedette deliberazioni, sono stati conferiti gli
incarichi di dirigente delle strutture di Staff@ipartimenti;

con DGR n. 427 del 27/09/2013 e 487 del 31/108Gono stati conferiti, tra gli altri, gli incahi
dirigenziali di Direttore generale, di responsalditdle ulteriori strutture di Staff ai Dipartimemidi
responsabile delle strutture di Staff alle Direzigenerali e agli Uffici speciali;

con successiva DGR n. 488 del 31/10/2013 scatd cinferiti gli incarichi di Responsabile delle
Unita Operative Dirigenziali e di Responsabile elé@ltrutture di Staff, non conferiti con le predette
deliberazioni, precisando che [l'efficacia degli drichi & subordinata alla stipula del relativo
contratto individuale di conferimento di incaricorigenziale e disponendo, altresi, che la
responsabilitd delle Unitd Operative Dirigenziainnassegnate € attribuita ai Direttori Generali di
riferimento;

RILEVATO che

a.

con il decreto 117/2011, istitutivo della Stoudt, erano stati, altresi, individuati il Resporisab
Generale dell’'Unita nella persona della dott.ssHialelia Cancellieri, Coordinatore p.t. delle ex Are
di coordinamento 02 e 06 e il Responsabile delbAfigcnica nella persona dell'ing. Domenico
Dell’Anno, in servizio presso il N.V.V.I.P. dellaatpania;

con DPGRC n. 147 del 10/04/2012, in conformita previsioni di cui all'art. 4, comma 3 del
disciplinare ex DPGRC 107/2012, é stato conferlta dott.sa Annalisa De Simone l'incarico di
Responsabile dell’Ufficio Amministrativo della Sttura;

con DPGRC n. 272 del 30/11/2012, in considerezidella necessita di integrare la funzioni di
programmazione strategica, di implementazione dein@ Progetti con le funzioni affidate al
Dipartimento della programmazione e dello sviluppoonomico e in un'ottica di coerenza e
unitarieta dell’azione amministrativa, e statodsfo I'incarico di Responsabile Generale dellUOGP
al dott. Gennaro Luigi Ramazio, nominato Capo Oipanto giusto DPGRC n. 113 del 13/04/2012;
con DPGRC n. 2 dell08/01/2013, in costanza dehferimento degli incarichi dirigenziali
nellambito della nuova organizzazione e dellafiideone degli assetti organizzativi della Strutiu
di Missione, é stato affidato alla dott.ssa MarR@maldi, I'incarico di Responsabile dell'Ufficio
Amministrativo del’lUOGP;

CONSIDERATO che

a.

in esecuzione della citata D.G.R. n. 488 del@/2013, con D.P.G.R. n. 282 del 13/11/2013 é stato
conferito altro incarico dirigenziale presso il Bigimento Salute e Risorse naturali all'attuale
Responsabile dell’Ufficio Amministrativo della Sttura Tecnica di Missione “UOGP”, nhominato ex
DPGRC 2/2013;

per l'effetto, nelle more delladeguamento dédiplinare allegato al DPGRC n. 107/2012 al nuovo
ordinamento degli uffici della Giunta regionale @pplicazione del Regolamento n. 12/2011 smi.,
occorre procedere allimmediato avvicendamento @to dirigente, dotato delle competenze per il
raggiungimento degli obiettivi come previsto aingedellart. 4, comma 3, del medesimo
Disciplinare relativo allorganizzazione e al fumzamento della Struttura Tecnica di Missione
denominata “Unita Operativa Grandi Progetti”;

VISTO il curriculum vitaedella dott. Fiorella Ciullo, dirigente di ruolo lide Giunta regionale, gia
Responsabile nellambito del Gabinetto del Pred®ledella Giunta regionale dell'Ufficio XVI
denominato “Affari Europei ed Internazionali”, dghale risulta il possesso dei requisiti comprovénti
professionalitd ed esperienza richieste per ricepfincarico di cui trattasi;
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RITENUTO, pertanto, di poter affidare l'incarico di Responsabile defficio Amministrativo della
Struttura Tecnica di Missione “Unitd Operativa GlamProgetti”, alla dott.ssa Fiorella Ciullo, per
I'effetto revocando il DPGRC 2/2013;

Alla stregua dellistruttoria compiuta e delle fismze a degli atti tutti richiamati nelle premesse
costituenti I'istruttoria a tutti gli effetti di gge;

DECRETA

per le motivazioni svolte in premessa che si inberadqui di seguito integralmente riportate:

1. con decorrenza immediata dal’adozione del pitesdecreto, di affidare l'incarico di Responsabile
dell’Ufficio Amministrativo dell’'Unita Operativa Gmdi Progetti, di cui all'art. 4 del Disciplinare
approvato con DPGRC n. 107/2012, alla dott.sseeff@o€iullo.

2. direvocare, per l'effetto, il DPGRC 2/2013.

3. di notificare il presente decreto allinteressa& al Responsabile Generale del’Unitd Operativa
Grandi Progetti.

4. diinviare il presente decreto, per gli adempitndi rispettiva competenza, al Capo di Gabinebd
Presidente, al Capo Dipartimento della Programnmazedello Sviluppo Economico, alla Direzione
Generaleper linternazionalizzazione e i rapporti con l'time Europea del sistema regionale, alla
Direzione Generale per le Risorse Umane, nonclaé Sdigreteria di Giunta e al B.U.R.C. per la
pubblicazione.

CALDORO
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