BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 20 del 31 Marzo 2014 parre ! Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 283 del 27/03/2014

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 12 - Direzione Generale politiche sociali,culturali,pari
opportunita,tempo liber

U.O.D. 2 - UOD Welfare dei servizi e pari opportunita

Ogagetto dell'Atto:

POR CAMPANIA FSE 2007/2013 - ASSE IIl OBIETTIVO SPECIFICO G. OBIETTIVO
OPERATIVO G.11: PRESA D'ATTO DELL'ELENCO DEGLI INTERVENTI FORMATIVI DA
REALIZZARE PRESSO GLI ISTITUTI PENITENZIARI DELLA CAMPANIA -
APPROVAZIONE DELO SCHEMA DI ATTO DI CONCESSIONE.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE

PREMESSO

- che la Giunta Regionale della Campania con deliberazione n. 2145/05 ha approvato la
regolamentazione delle attivita formative rivolte ai detenuti ospiti degli Istituti Penitenziari della
Regione Campania, definendo i criteri generali di programmazione e gestione;

« che con tale atto deliberativo, al fine di favorire la crescita delle competenze professionali e
rafforzare le condizioni di occupabilita futura dei soggetti destinatari, la Regione Campania ha
istituito il “Catalogo Regionale per |'offerta formativa rivolta a detenuti”, contenente specifici
percorsi di formazione professionale;

« che con decreto dirigenziale n. 387 del 30/10/2006, a seguito di prevista attivita di valutazione,
stato approvato il "Catalogo Regionale per I'offerta formativa rivolta ai detenuti” per 'anno 2006,
soggetto ad aggiornamenti periodici;

« che, con decreto dirigenziale n. 49 del 17/2/2009, & stato approvato I'aggiornamento del
“Catalogo Regionale per I'offerta formativa rivolta a detenuti”;

« che la Giunta Regionale della Campania, con deliberazione n. 629/2009, ha approvato la
programmazione delle risorse per lo svolgimento delle attivita formative negli Istituti penitenziari a
valere sul POR Campania FSE 2007/2013 — ASSE Il Obiettivo specifico g.) obiettivo operativo
g.11) “Favorire I'inserimento lavorativo dei detenuti minori ed adulti e degli ex detenuti per ridurne
il rischio di rientro nel circuito dellillegalita”;

« che, con decreto dirigenziale n. 293 del 10/06/2013, & stato approvato I’Avviso pubblico per
I’Aggiornamento del Catalogo regionale per I'offerta formativa rivolta ai detenuti;

« che, con decreto dirigenziale n. 9 del 14/01/2014, a seguito dell'attivita di valutazione delle
proposte presentate, da parte del Comitato di Pilotaggio, nominato con D.D. n. 490 del
25/07/2013, si € preso atto dell’elenco degli interventi formativi, finalizzati all’aggiornamento del
Catalogo Regionale per 'offerta formativa rivolta a detenuti

PREMESSO, altresi

« che, conla D.G.R. n. 612 del 29/10/2011, & stato approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”

« che, conla D.G.R n. 427 del 27/09/2013 e il successivo DPGR n. 209 del 31/10/2013, é stato
conferito l'incarico di Direttore Generale per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari
Opportunita e il Tempo Libero, alla dott.ssa Rosanna Romano;

« che, conla D.G.R. n. 488 del 31/10/2013 & stato conferito I'incarico di dirigente dell'lUOD
"Welfare dei Servizi e Pari Opportunita”, alla dirigente dott.ssa Fortunata Caragliano;

» che, con il DPGR n. 455 del 27/11/2013 é stato designato il Dirigente pro-tempore della
Direzione Politiche Sociali, Politiche Culturali, Pari opportunita, Tempo Libero, quale
Responsabile dell’Obiettivo Operativo g11) - Asse Il - P.O.R. Campania FSE 2007/2013

CONSIDERATO

- che il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria - Provveditorato Regionale della Campania
— Napoli, il Dipartimento della Giustizia Minorile - Centro per la Giustizia Minorile per la Campania
— Napoli, I'Organizzazione Penitenziaria Militare, in linea con gli atti di riferimento, hanno
trasmesso il proprio fabbiosogno formativo, indicando gli interventi da realizzare, le relative aree
professionali - occupazionali e le tipologie di percorso;

« che i suindicati Dipartimenti hanno, altresi, trasmesso, in linea con quanto stabilito dall'Avviso
Pubblico all'art. 8, le dichiarazioni di fattibilita relative gli interventi indicati;

- chein base alle suddette richieste, a seguito di puntuale istruttoria, che ha previsto anche la
verifica della condizione di accreditamento per le utenze speciali, sono stati definiti i percorsi da
realizzare ed i relativi organismi formativi
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RITENUTO

- di dover prendere atto dell’elenco degli interventi formativi da realizzare presso gli Istituti
penitenziari della Campania, allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- di dover specificare che tali interventi sono previsti nel Catalogo Regionale di offerta formativa
rivolta ai detenuti, di cui si € preso atto con decreto dirigenziale n. 9 del 14/01/2014;

- di dover precisare che tale elenco prevede, tra gli altri percorsi formativi, quelli proposti dal
Consorzio Safim, sito in Pozzuoli alla via Campana, 223, che nel suddetto Catalogo Regionale
erano stati inseriti, per mero errore materiale, nell'area "Ristorazione/alberghiera” invece che
nell'area "Spazi verdi attrezzati e manutenzione";

- di dover approvare lo schema di atto di concessione tra la Regione Campania e gli Organismi di
Formazione, che si allega al presente provvedimento e che ne forma parte integrante e
sostanziale;

- di dover rinviare a successivi atti ogni adempimento amministrativo necessario alla completa
attuazione delle attivita formative negli Istituti penitenziari - POR Campania FSE 2007/2013 —
ASSE Il Obiettivo specifico g.) obiettivo operativo g.11) “Favorire l'inserimento lavorativo dei
detenuti minori ed adulti e degli ex detenuti per ridurne il rischio di rientro nel circuito
dell'illegalita”

VISTI

« laD.G.R. n. 2145/05;

« laD.G.R. n. 629/2009;

« il D.D.n. 293 del 10/06/2013;il D.D. n. 490 del 25/07/2013;
« JlaD.G.R.n. 612 del 29/10/2011,” € ss.mm.ii.;
« laD.G.Rn. 427 del 27/09/2013;

« il DPGR n. 209 del 31/10/2013;

« laD.G.R. n. 488 del 31/10/2013;

« il DPGR n. 455 del 27/11/2013

« il D.D. n. 387 del 30/10/2006;

« I D.D. n. 49 del 17/02/2009;

« iID.D.n.9del 14/01/2014

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dall'Unita Operativa Dirigenziale "Welfare dei Servizi e Pari
Opportunita”, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita resa dalla dott.ssa Fortunata Caragliano,
dirigente dell'UOD medesima e RUP, di cui al decreto dirigenziale n. 293 del 10/06/2013

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto dell’'elenco degli interventi formativi da realizzare presso gli Istituti penitenziari
della Campania, allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di specificare che tali interventi sono previsti nel Catalogo Regionale di offerta formativa rivolta ai
detenuti, di cui si & preso atto con decreto dirigenziale n. 9 del 14/01/2014;

3. di precisare che tale elenco prevede, tra gli altri percorsi formativi, quelli proposti dal Consorzio
Safim, sito in Pozzuoli alla via Campana, 223, che nel suddetto Catalogo Regionale erano stati
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inseriti, per mero errore materiale, nell'area "Ristorazione/alberghiera" invece che nell'area
"Spazi verdi attrezzati e manutenzione";

4. di approvare lo schema di atto di concessione tra la Regione Campania e gli Organismi di
Formazione, che allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale;

5. dirinviare a successivi atti ogni adempimento amministrativo necessario alla completa attuazione
delle attivita formative negli Istituti penitenziari - POR Campania FSE 2007/2013 — ASSE Il
Obiettivo specifico g.) obiettivo operativo g.11) “Favorire I'inserimento lavorativo dei detenuti
minori ed adulti e degli ex detenuti per ridurne il rischio di rientro nel circuito dell'illegalita”;

6. diinviare il presente provvedimento all’Autorita di Gestione del P.O.R. Campania FSE
2007/2013, all’Ufficio registrazione atti monocratici - archiviazione Decreti Dirigenziali, all'Ufficio
Stampa, Documentazione e Informazione e Bollettino Ufficiale, per la pubblicazione ai sensi degli
artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 in materia di trasparenza della PA
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