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PARTE | Atti della Regione
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO

1. che la riforma delle pensioni ha determinato e determinera un significativo aumento dei tassi di
partecipazione all'attivita lavorativa dei lavoratori anziani, con un generale prolungamento della
loro permanenza sul mercato del lavoro e che, contestualmente, la grave congiuntura economica
sta sempre piu determinando una crisi occupazionale negativa che colpisce in particolare i
giovani;

2. chein tale contesto socio-economico €& necessario intervenire con soluzioni innovative finalizzate
a favorire I'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro che, al contempo, possano conciliarsi
con il prolungamento della permanenza al lavoro dei lavoratori anziani, derivante
dall'innalzamento dell’eta pensionabile.

VISTI

1. l'articolo 18, comma 1, lettera a), del Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito nella
Legge 28 gennaio 2008, n.2, che istituisce il Fondo Sociale per I'Occupazione e la Formazione,
gia Fondo per I'Occupazione, di cui all'art. 1, comma 7, della Legge 19 luglio 1993, n236 e
successive modifiche ed integrazioni;

2. i Decreti Direttoriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali —Direzione generale per le
politiche attive e passive del lavoro n. 12319,12320 e 12321 del 19 dicembre 2009 che
impegnano a favore dellINPS e delle Regioni/Province Autonome risorse pari a
euro79.685.961,61 al fine di incentivare la ricollocazione dei lavoratori licenziati nei singoli bacini
regionali;

3. i Decreti Direttoriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali —Direzione generale per le
politiche attive e passive del lavoro n. 130 del 29 dicembre 2009 e n. 481 del 25 giugno 2012, di
riparto fra le Regioni e le Province autonome delle citate risorse, con i quali sono attribuiti alla
Regione Campania 3 Meuro, per I'attuazione degli interventi di propria competenza;

4. il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione generale per le
politiche attive e passive del lavoro - n. 807 del 19 ottobre 2012, di integrazione dei predetti
decreti al fine dell'inserimento della “cd. Staffetta Generazionale”, quale ulteriore tipologia di
intervento accanto a quelle gia individuate con i Decreti Direttoriali sopra menzionati;

5. la L. R. n° 14 del 18/11/2009 "Testo unico del la normativa della Regione Campania in materia
di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualita’ del lavoro™;

6. il Regolamento regionale n8/2010 “Regolamento di attuazione di cui all'articolo 54 comma 1
lettera a) della Legge n. 14 del 18 novembre 2009".

PRESO ATTO
Delle “Linee guida per I'attuazione degli interventi previsti dal citato D.D. 807 del 19/10/2012 (cd.
Staffetta Generazionale)” emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione
Generale per le politiche attive e passive del lavoro in data 15/04/2013, di seguito denominate
Linee Guida, che individuano per 'attuazione degli interventi:

» gli standard minimi e le regole procedurali di attuazione di tale tipologia di intervento nelle
Regioni o Province Autonome;

» lattivazione di intese con I'INPS per la quantificazione dell’onere finanziario e per le
comunicazioni inerenti i lavoratori beneficiari dell’integrazione contributiva volontaria;

» il ruolo di assistenza tecnica di ltalia Lavoro S.p.A. alla realizzazione delle attivita
connesse alla definizione ed implementazione, monitoraggio e rendicontazione
dell’intervento di cui al presente provvedimento, nell’ambito dell’Azione di sistema Welfare
to Work per le politiche di reimpiego 2012-2014.

VISTI
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1. I'accordo stipulato dall’Assessore al Lavoro della Regione Campania con le parti, sociali in merito
all’attivazione degli interventi previsti dal D.D. 807 del 19/10/2012 (cd. Staffetta Generazionale)”,
allegato alla presente deliberazione e che ne forma parte sostanziale ed integrante;

2. larichiesta, prot. n°105408 del 13/02/2014, del Direttore della Direzione generale per l'istruzione,
la formazione, il lavoro e le politiche giovanili al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di
trasferimento delle risorse attribuite per gli interventi di politica attiva, con i citati Decreti
Direttoriale lavoro n. 130 del 29 dicembre 2009 e n. 481 del 25 giugno 2012 .

3. la lettera prot. 29/0000947/P del 21/02/2013 con la quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali — Ufficio legislativo, ha precisato che l'intervento denominato “staffetta generazionale” di
cui al Decreto Direttoriale n. 807 del 19/10/2012 non & considerabile come aiuto alle imprese ma
come aiuto alle persone e che, pertanto, non si pone in contrasto con la normativa dell’Unione
europea in materia di aiuti di Stato.

VALUTATO

4. che, il sopra citato Decreto Direttoriale n. 807/2012 consente di dotare le imprese di competenze
utili al rilancio della competitivita, mediante un meccanismo di staffetta generazionale, che
assicurando un saldo occupazionale aziendale positivo, valorizzi il patrimonio di competenze ed
esperienze dei lavoratori maturi, in una prospettiva di solidarieta intergenerazionale, a favore di
giovani neoassunti;

5. che, ai sensi del citato Decreto Direttoriale, & possibile prevedere un contributo, a titolo di
integrazione contributiva volontaria, a favore di quei lavoratori anziani, dipendenti di imprese
private che aderiscono all'iniziativa, che chiedono la trasformazione del contratto a tempo
indeterminato da full-time a part-time, a fronte dell’assunzione contestuale di giovani con
contratto di apprendistato o a tempo indeterminato, da parte della medesima impresa.

RITENUTO

1. di poter attivare gli interventi previsti, denominati “Staffetta generazionale”, dal D. D. n°807 d el
19/10/2012 , della Direzione Generale delle politiche attive e passive del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, mediante procedure di evidenza pubblica;

2. dipoterapprovare le “Disposizioni regionali per I'attuazione dell'intervento innovativo denominato
‘Staffetta generazionale”, allegate alla presente deliberazione,di cui formano parte sostanziale
ed integrante, All.1);

3. di poter destinare agli interventi di cui al precedente punto 2) le risorse, pari ad Euro
3.000.000,00, attribuite dal Ministero del lavoro con D.D.n°130/2009 e n. 481/201 alla Regione
Campania ;

4. didare atto dell’accordo stipulato dall’Assessore al Lavoro della Regione Campania con le parti,
sociali in merito all’attivazione degli interventi previsti dal D.D. 807 del 19/10/2012 (cd. Staffetta
Generazionale)”, allegato alla presente deliberazione, di cui forma parte sostanziale ed
integrante, All.2);

5. di dover autorizzare il Direttore Generale della Direzione Generale Formazione e Lavoro di
porre in essere tutti gli atti consequenziali per la piena esecuzione della presente deliberazione;

6. ditrasmettere il presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita:

- alla Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili;

- al Capo Dipartimento dell'istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e
delle politiche sociali per I'espletamento delle funzioni di cui all'art. 7 del Regolamento
12/2011;

- al Responsabile della Programmazione Unitaria;

- al BURC per la pubblicazione.

VISTE
1. DGR n°488/2013, sull'ordinamento degli uffici r egionali di conferimento degli incarichi di Dirigenti
delle Unita Operative Dirigenziali;
2. DGR n427 del 27/09/2013 di conferimento degli i ncarichi di Direttore generale.
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Richiamato quanto previsto dal D.lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Su proposta dell’Assessore competente per materia
La Giunta a voti unanimi e palesi
Delibera
per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate di:

1. di approvare le Disposizioni regionali per l'attuazione dell'intervento innovativo denominato
“Staffetta generazionale", allegate alla presente deliberazione (All.1);

2. di poter destinare agli interventi di cui al precedente punto 1) le risorse, pari ad Euro
3.000.000,00, attribuite dal Ministero del lavoro con D.D.n°130/2009 e n. 481/201 alla Regione
Campania ;

3. didare atto dell’accordo stipulato dall’Assessore al Lavoro della Regione Campania con le parti,
sociali in merito all’attivazione degli interventi (cd. Staffetta Generazionale)”, allegato alla
presente deliberazione, di cui forma parte sostanziale ed integrante, All.2);

4. di autorizzare il Direttore Generale della Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche giovanili di porre in essere tutti gli atti consequenziali per la piena esecuzione della
presente deliberazione;

5. ditrasmettere il presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita:

- alla Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili;

- al Capo Dipartimento dell'istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e
delle politiche sociali per I'espletamento delle funzioni di cui all'art. 7 del Regolamento
12/2011;

- al Responsabile della Programmazione Unitaria;

- al BURC per la pubblicazione.
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