BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 23 del 7 Aprile 2014 easrer (N, Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 115 del 04/04/2014

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

Ogagetto dell'Atto:

POR FSE 2007- 2013 OBIETTIVO OPERATIVO E1) - D.D. N °84 DEL 29/06/2012 E
SUCC.MM.II. - AVVISO PUBBLICO "ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI
INSERIMENTO PROFESSIONALE NEL SETTORE DELLA GREEN ECONOMY" -
APPROVAZIONE GRADUATORIA.
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a) con D.G..R. n. 690 del 08/10/2010 & stato approvato il Piano d’Azione per il Lavoro “Campania al lavoro!”, pubblicato sul B.U.R.C.
n. 76 del 22/11/2010;

b) il Piano d’Azione per il Lavoro incentiva I'attuazione di un complesso programma di interventi, mediante l'utilizzo di dispositivi di
politica del lavoro e di strumenti di intervento regionale nelleconomia, finalizzati a favorire foccupazione e linserimento
professionale nel mercato del lavoro campano;

c) nellambito della Linea di intervento LABOUR MARKET POLICY (LMP) — Inserimenti formativi nellimpresa, lavoro, crescita del
capitale sociale — & stato programmato lo strumento “Piu Verde, pili apprendi piu lavori”, poiché come risulta dalle analisi di
sistema sui fabbisogni occupazionali realizzata dallex Settore 06 del’A.G.C. 17, la Green Economy nella Regione Campania
rappresenta un settore che offre significative potenzialita di impiego occupazionale;

d) con Delibera di Giunta Regionale n. 853 del 30/12/2011 si & approvato un programma di percorsi formativi di inserimento
professionale nel Settore della Green Economy con lo stanziamento, per tale intervento, di euro 5.000.000,00 allinterno del P.O.
Campania FSE 2007/2013 Asse Il - ob. op. e1);

e) con Decreto Dirigenziale n °84 del 29/06/2012, pubblicato sul BURC n°43 del 10/07/2012, cosi come rettificato dal D.D. n°95 del
11/07/2012, pubblicato sul BURC n°44 del 16/07/2012 in esecuzione della citata deliberazione, € stato approvato I'Avviso pubblico
per il finanziamento di proposte progettuali relative a percorsi formativi nel campo della Green Economy;

f) le proposte progettuali sono state presentate in modalita telematica sulla procedura informatica gestita dall' ARLAS “ Awvisi e
bandi’;

g) con nota prot. n° 3686 del 08/08/2012 I'ARLAS ha trasmesso I'elenco delle 184 domande di finanziamento dei progetti formativi
inseriti nella piattaforma Avvisi e bandi consegnate nei termini previsti per un valore complessivo di euro 73.673.030,41;

h) che con Decreto Dirigenziale n°26 del 19/04/2013 - e successivo D.D. n° 56 del 07/10/2013 di rettifica ed integrazione - si &
provveduto alla “Nomina componenti commissione di valutazione delle proposte formative presentate a valere sull Avviso Pubblico
“Green Economy™ del Piano “Campania al lavoro!” approvato con D.D. n°84/2012 — P.O. FSE 2007/2013 - ob. op. e1) per la
verifica del’ammissibilita e la valutazione di idoneita tecnica e finanziaria dei progetti pervenuti.

PRESO ATTO

a) che con nota n. 0029670 del 15/01/2014 il R.d.O. e1) ha chiesto al’ARLAS la riapertura della piattaforma Awvisi e bandi per
lintegrazione documentale di alcune domande risultate perfezionabili a seguito di verifica di ammissibilita del suddetto nucleo;

b) che il suddetto nucleo, con nota prot. n. 0236894 del 03/04/2014 ha trasmesso al R.d.O. e1) i verbali riportanti le risultanze delle
verifiche delle 184 proposte formative presentate dai soggetti beneficiari, valere sul’Avviso Pubblico “Green Economy™ del Piano
“Campania al lavoro!” approvato con D.D. n°84/2012 — P.O. FSE 2007/2013 Obiettivo Operativo el1) “Rafforzare
linserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti attraverso percorsi integrati ed incentivi’;

c) che le proposte formative risultate ammissibili per la valutazione sono risultate essere n° 177;
CONSIDERATO

a) che allart. 11 (Disposizioni transitorie) del D.lgs. n. 13/2013 istitutivo del Sistema Nazionale di Certificazione delle
Competenze e del Repertorio Nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali, ¢ stabilito che
fino alla “completa implementazione del Repertorio Nazionale, e comunque per un periodo di norma non superiore ai 18
mesi, gli enti pubblici titolari continuano ad operare, in materia di individuazione e validazione e certificazione delle
competenze, nell'ambito delle disposizioni del proprio ordinamento”,

RITENUTO

a) di poter approvare la graduatoria provvisoria delle proposte formative valutate dal citato nucleo — che forma parte integrante del
presente decreto - distinta in Allegato A) riportante I'elenco delle proposte formative approvate e finanziabili secondo I'ordine del
punteggio conseguito e fino a concorrenza delle risorse disponibili, pari a euro 5.000.000,00; Allegato B) riportante I'elenco delle
restanti proposte formative approvate e non finanziabili per esaurimento delle risorse disponibili; Allegato C) riportante I'elenco
delle proposte formative escluse;

b) di poter demandare al Dirigente della UOD n° 6 Formazione Professionale I'adozione degli atti consequenziali di propria
competenza;

c) di poter rinviare ad atto successivo 'assunzione dellimpegno contabile delle risorse sul corrispondente capitolo del Bilancio
regionale, relativo al POR FSE 2007-2013 Obiettivo Operativo e1) “Rafforzare linserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori
adulti attraverso percorsi integrati ed incentivi.
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d) di dover inviare il presente provvedimento alla UOD 6 Formazione Professionale, all'Autorita di Gestione POR Campania FSE
2007-2013, al’Assessorato regionale competente, al BURC ai fini della sua pubblicazione.

« D.G.R.n. 690 del 08/10/2010;

* D.G.R. n. 853 del 30/12/2011;

* D.D. n°84 del 29/06/2012 e successivo D.D. di rettifica n°95 del 11/07/2012;

e D.G.R. n. 488 del 31/10/2013 di conferimento degli incarichi di Responsabili delle UOD;
e D.G.R. n. 427 del 27/09/2013 di conferimento degli incarichi di Direttore generale ;

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal team di obiettivo e1), nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita del Dirigente responsabile
della UOD 6 Formazione professionale

DECRETA
Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato

a) di prendere atto dei verbali che il nucleo, nominato con Decreto Dirigenziale n°26 del 19/04/2013 - e successivo D.D. n° 56 del
07/10/2013 di rettifica ed integrazione, ha trasmesso, con nota prot. n. 0236894 del 03/04/2014, al R.d.O. e1) riportanti le
risultanze delle verifiche delle 184 proposte formative presentate dai soggetti beneficiari, a valere sull'Avviso Pubblico “Attivazione
di percorsi formativi di inserimento professionale nel Settore della Green Economy”, approvato con n °84 del 29/06/2012 e
succ.mm.ii,, e finanziate sul POR FSE 2007-2013 Obiettivo Operativo e1) “Rafforzare linserimento/reinserimento lavorativo dei
lavoratori adulti attraverso percorsi integrati ed incentivr’;

b) di approvare la graduatoria provvisoria delle proposte formative valutate dal citato nucleo — che forma parte integrante del
presente decreto - distinta in Allegato A) riportante I'elenco delle proposte formative approvate e finanziabili secondo I'ordine del
punteggio conseguito e fino a concorrenza delle risorse disponibili, pari a euro 5.000.000,00; Allegato B) riportante I'elenco delle
restanti proposte formative approvate e non finanziabili per esaurimento delle risorse disponibili; Allegato C) riportante I'elenco
delle proposte formative risultate non ammissibili per la valutazione;

c) didemandare al Dirigente della UOD n° 6 Formazione Professionale 'adozione degli atti consequenziali di propria competenza;

d) dirinviare ad atto successivo 'assunzione dellimpegno contabile delle risorse sul corrispondente capitolo del Bilancio regionale,
relativo al POR FSE 2007-2013 Obiettivo Operativo e1) “Rafforzare linserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti
attraverso percorsi integrati ed incentivi;

€) di inviare il presente provvedimento alla UOD 6 Formazione Professionale, all/Autorita di Gestione POR Campania FSE 2007-
2013, allAssessorato regionale competente, al BURC ai fini della sua pubblicazione.
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