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IL DIRETTORE 
 

PREMESSO CHE  � la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità firmata a New York il 13 
dicembre 2006 e ratificata dall'Italia con legge 3 marzo 2009, n. 18  prevede all'art. 19 (“Vita 
indipendente e inclusione nella società”) che “Gli Stati Parti … riconoscono il diritto di tutte le 
persone con disabilità a vivere nella società, con la stessa libertà di scelta delle altre persone, e 
adottano misure efficaci ed adeguate al fine di facilitare il pieno godimento da parte delle 
persone con disabilità di tale diritto”; � il Decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2013, ha adottato il Programma 
d'azione biennale per la promozione dei diritti e l'integrazione delle persone con 
disabilità; � in particolare, la linea d'azione n. 3 del suddetto  Programma d'azione concerne “Politiche, servizi 
e modelli organizzativi per la vita indipendente e l'inclusione nella società”;  � la Conferenza Unificata Stato-Regioni in data 24 luglio 2013, nell'esprimere parere favorevole sul 
predetto Programma d'azione, ha espresso la raccomandazione di incrementare il finanziamento 
per le sperimentazioni regionali per le politiche, servizi e modelli organizzativi per la vita 
indipendente; 

 � con DDG n. 134/2013, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha adottato le Linee Guida 
per la presentazione di progetti sperimentali in materia di vita indipendente ed inclusione nella 
società delle persone con disabilità, rivolte agli Ambiti territoriali delle regioni italiane e delle 
Provincie di Trento e Bolzano per un finanziamento complessivo pari a euro 3.200.000,00;  � in particolare, le predette Linee Guida prevedevano, per la Regione Campania, che un numero 
massimo di tre ambiti territoriali potessero presentare proposte finanziabili ai sensi del DDG n. 
134/2013 per una richiesta di finanziamento massima per ambito di € 80.000,00 e relativa quota 
di co-finanziamento del 20% del totale complessivo per ambito;  � la Regione Campania, in seguito ad apposito invito, ha acquisito la disponibilità a 
presentare progetti in conformità con le predette Linee Guida di 18 Ambiti territoriali 
campani (Ambiti A01, A02, A03, B01, B02, B04, C01, C06, C08, C10, N13, N20, N21, 
N23, N30, S04, S06, S08); � la Regione Campania, in seguito ad apposita istruttoria e attività di valutazione, ha 
trasmesso al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con nota prot. n. 0839408 del 
06/12/2013, le proposte progettuali di n. 8 ambiti territoriali per l'implementazione del 
Programma (in ordine di valutazione: N13, B04, N23, S06, C1, C6, C10, S08); � il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con decreto n.206/2013, ha ammesso a 
finanziamento i progetti di n. 4 ambiti territoriali secondo la seguente graduatoria con 
annessi dettagli del finanziamento: 
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Ambiti territoriali Quota finanziamento 
M.L.P.S. 

Quota 
cofinanziamento a 
carico dell'Ambito 

N23  € 76.800,00 € 19.200,00 

B4 € 80.000,00 € 20.000,00 

N13 € 80.000,00 € 20.000,00 

S6 € 80.000,00 € 20.000,00 

 � con nota prot. n. 0889148 del 30/12/2013, la Regione Campania ha opportunamente 
informato i quattro ambiti ammessi a finanziamento degli esiti del decreto  n.206/2013 

 
CONSIDERATO CHE  

a) al fine di attivare e implementare la proposta progettuale della regione Campania in 
materia di vita indipendente ed inclusione nella società delle persone con disabilità di cui 
alle Linee Guida ex DDG n. 134/2013, la Direzione Generale per le Politiche Sociali, le 
Politiche Culturali, le Pari opportunità e il Tempo Libero ha stipulato apposito Protocollo 
d'intesa con il  Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sottoscritto dal Direttore 
Generale per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari opportunità e il Tempo 
Libero e dalla Direzione Generale per l’inclusione e le politiche sociali del Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali; 
b) è necessario ora approvare detto Protocollo d'intesa sottoscritto dal Direttore Generale 
per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari opportunità e il Tempo Libero e dalla Direzione Generale per l’inclusione e le politiche sociali del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali; 

VISTI: � la L.R. 11/2007 � la Deliberazione n.134 del 27/05/2013;  � la L.R. n.7 del 30/04/2002 e ss.mm.ii.; � la L.R. n. 3 del 16.01.2014 “Bilancio di previsione della Regione Campania per l’anno finanziario 
2014 e bilancio pluriennale per il triennio 2014-2016"; � la L.R. n. 4 del 16.01.2014 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2014 e 
pluriennale 2014-2016 della Regione Campania - LEGGE DI STABILITÀ REGIONALE 2014”;  � la D.G.R. n. 3 del 23/01/2014 ad oggetto “Approvazione documento tecnico di 
accompagnamento del Bilancio di previsione 2014-2016”; � la D.G.R. 427 del 27/09/2013 e il successivo D.P.G.R. n. 209 del 31/10/2013 con cui è stato 
conferito l’incarico di Direttore Generale  per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari 
Opportunità e il Tempo Libero alla dr.ssa Romano Rosanna; � la D.G.R. n. 488 del 31/10/2013 con cui è stato conferito l’incarico di Dirigente della UOD Welfare 
dei Servizi e Pari Opportunità alla dr.ssa Fortunata Caragliano; 
 

Alla stregua dell’istruttoria  compiuta dagli Uffici della Unità Operativa Dirigenziale 02 nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente della Unità Operativa Dirigenziale medesima. 

 
DECRETA 
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per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate di: 

- approvare il Protocollo d'intesa finalizzato all'attivazione ed implementazione della 
proposta progettuale della regione Campania in materia di vita indipendente ed 
inclusione nella società delle persone con disabilità di cui alle Linee Guida ex DDG n. 
134/2013, che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e 
sostanziale 

- stabilire che per la realizzazione delle attività previste dal programma le risorse sono, per 
l'80% a carico del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e, per il 20%, a carico degli 
Ambiti ammessi a finanziamento secondo il seguente schema: 

 
Ambiti territoriali Quota finanziamento 

M.L.P.S. 
Quota 

cofinanziamento a 
carico dell'Ambito 

N23  € 76.800,00 € 19.200,00 

B4 € 80.000,00 € 20.000,00 

N13 € 80.000,00 € 20.000,00 

S6 € 80.000,00 € 20.000,00 

 
- trasmettere copia del presente atto al Ministero del lavoro e delle politiche sociali; 
- inviare il presente provvedimento, per le rispettive competenze, al Gabinetto del 

Presidente della Giunta Regionale, all’Assessore alle Politiche sociali, ai Settori Gestione 
delle Entrate e della Spesa di Bilancio, Stampa Documentazione e Bollettino Ufficiale per 
la pubblicazione del presente atto, con allegati. 

 
 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Rosanna Romano 

(f.to) 
 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 23 del  7 Aprile 2014


	BURC n. 23 del  7 Aprile 2014

