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REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 87 del 28/03/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI.
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO CHE:

a.

b.

l'art. 22 del D.Lgs. 165/2001 disciplina la costituzione del Comitato dei Garanti;

la D.G.R.C. n. 435/2006, ad oggetto “Costituzione del Comitato dei Garanti-Disciplina del
Procedimento per I'accertamento delle responsabilita dirigenziali” e successive modifiche e
integrazioni, stabilisce che il suddetto Comitato, costituito con decreto del Presidente della
Giunta Regionale, su proposta dell’Assessore alle Risorse Umane, resta in carica tre anni e
che l'incarico non é rinnovabile;

la medesima delibera prevede alla lettera B), comma 2, del dispositivo, che il Comitato e
composto, tra l'altro, da un “dirigente eletto dagli altri dirigenti e collocato fuori ruolo per il
periodo del mandato, conservando il trattamento economico percepito all'atto della
proclamazione”;

con D.P.G.R.C. n. 215 del 03/12/2010 é stata formalizzata la composizione del Comitato dei
Garanti tra cui figura, tra I'altro, quale componente “dirigente eletto dagli altri dirigenti” il dott.
Bruno Alfredo, matr. 9925, che all'atto della nomina ricopriva l'incarico di dirigente dell’'ex
Settore 03 dell’A.G.C.11, secondo il previgente ordinamento ;

con decreto n. 15 del 13/01/2011 dell'ex Settore Stato Giuridico e Inquadramento il dott.
Bruno Alfredo e stato collocato fuori ruolo ai sensi di quanto disposto dal citato art. 22 del
D.Lgs. n. 165/2001, a far data dal 12/01/2011 e per tutta la durata del mandato .

CONSIDERATO CHE:

a.

b.

i componenti del suddetto Comitato dei Garanti, insediatosi in data 12/01/2011, durano in
carica tre anni e che, pertanto, il relativo mandato, non rinnovabile, risulta scaduto;

la citata D.G.R.C. n. 435/2006, al punto B 2) del dispositivo prevede che: “Al termine del
mandato, al dirigente Componente del Comitato & conferito l'incarico precedentemente
ricoperto o, nell'impossibilita, un incarico equivalente”;

RILEVATO CHE:

a. con D.G.R. n. 478/2012, successivamente modificata dalla D.G.R. n. 528/2012, la Giunta

b.

Regionale, in attuazione di quanto previsto dal Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra
I'altro, l'articolazione delle Strutture ordinamentali sulla base delle competenze da svolgere;

con D.G.R. n. 479/2012 e s.m.i. & stato approvato il “Disciplinare per il conferimento degli
incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Campania”;
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c. ai sensi dell'art. 6 del citato Disciplinare per il conferimento degli incarichi di funzione
dirigenziale, “ai dirigenti, anche non di ruolo, cui sia gia affidata la titolarita di uffici
dirigenziali, su richiesta dell'organo di vertice politico-amministrativo, in fase di prima
applicazione del presente disciplinare o in caso di motivate ragioni organizzative, possono
essere attribuiti, dalla Giunta regionale incarichi ad interim della titolarita di uffici dirigenziali
non attribuiti, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non cessino
le suindicate ragioni organizzative”;

d. ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.lgs. 39/2013 il Dirigente deve presentare una
dichiarazione sull'insussistenza delle cause di inconferibilita di cui al decreto stesso ed ai
sensi del secondo comma deve presentare annualmente una dichiarazione
sull'insussistenza delle cause di incompatibilita di cui al suddetto decreto;

VISTO CHE:

- con nota prot. n. 634/SP del 13/03/2014 I' Assessore alle Risorse Umane, sentito il Direttore
Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema in ordine all'attribuzione delle funzioni vicarie, ha
proposto I'affidamento al dr. Bruno Alfredo, matr. 9925, dell'incarico di dirigente della U.O.D. 52
05 12 “Attuazione e monitoraggio degli interventi per il miglioramento e sostenibilita del ciclo dei
rifiuti” con funzioni di vicario e di dirigente ad interim della U.O.D. 52 05 03 “Fondi regionali,
nazionali e comunitari” della D.G. per 'Ambiente e I'Ecosistema;

- il dott. Bruno Alfredo con dichiarazioni acquisite al prot. n.0216218 e prot. n.0216595 in data
27/03/2014 ha dichiarato in relazione ai conferendi incarichi dirigenziali, la insussistenza delle
cause di inconferibilitd ed incompatibilitd ai sensi dell'art.20 del D.Lgs. 39/2013.

RITENUTO

a. didover provvedere in merito, conferendo al dott. Bruno Alfredo i seguenti
incarichi dirigenziali:

a.1l dirigente della U.O.D. 52 05 12 “Attuazione e monitoraggio degli interventi
per il miglioramento e sostenibilita del ciclo dei rifiuti”, con funzioni di
vicario, della D.G. per 'Ambiente e I'Ecosistema;

a.2 dirigente ad interim della U.O.D. 52 05 03 “Fondi regionali, nazionali e
comunitari” della D.G. per 'Ambiente e 'Ecosistema,;

b. dirinviare a successivi Decreti del Presidente della Giunta la formalizzazione degli
incarichi sub a.

c. diprecisare che l'efficacia dell'incarico di cui sopra & subordinata alla stipula del
relativo contratto individuale di conferimento di incarico dirigenziale di cui al
punto a.1;

d. didare mandato al Direttore Generale delle Risorse Umane per la stipula del
contratto individuale di conferimento dell'incarico di cui al precedente punto a.1;

e. difissare in 3 (tre) anni la durata dell'incarico dirigenziale di cui al punto a.1
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decorrenti dalla data fissata per la stipula del relativo contratto individuale di
conferimento;

f. difissare la durata di un anno, prorogabile sino a che non cessino le relative
ragioni organizzative, dell’incarico dirigenziale di cui al punto a.2, decorrente
dalla data di esecutivita del relativo decreto presidenziale;

g. didare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica del
presente provvedimento al dirigente interessato;

VISTI

l'art. 22 del D.Lgs 165/2001

la D.G.R.C. n. 435/2006

il D.P.G.R.C. n. 215 del 03/12/2010

il D.D. n.15 del 13/01/2011

il Regolamento n. 12/2011;

la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e s.m. e i.;

il Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta
regionale della Campania, approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e s.m. e i.;

la nota prot. n. 634/SP del 13/03/2014 dell'’Assessore alle Risorse Umane;

> @rooooTy

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime,

DELIBERA
per quanto espresso in premessa che qui si intende di seguito integralmente richiamato:

1. di conferire al dott. Bruno Alfredo, matr, 9925, i seguenti incarichi dirigenziali:

1.1 dirigente della U.O.D. 52 05 12 “Attuazione e monitoraggio degli interventi per il
miglioramento e sostenibilita del ciclo dei rifiuti”, con funzioni di vicario, della
D.G. per lTAmbiente e I'Ecosistema;

1.2 dirigente ad interim della U.O.D. 52 05 03 “Fondi regionali, nazionali e
comunitari” della D.G. per 'Ambiente e 'Ecosistema;

2. di rinviare a successivi Decreti del Presidente della Giunta la formalizzazione degli
incarichi di cui al punto 1.;

3. di precisare che l'efficacia dell'incarico di cui al punto 1. & subordinata alla stipula del
relativo contratto individuale di conferimento di incarico dirigenziale di cui al punto 1.1;

4. didare mandato al Direttore Generale delle Risorse Umane per la stipula del contratto
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individuale di conferimento dell'incarico di cui al precedente punto 1.1;

5. difissare in 3 (tre) anni la durata dell'incarico dirigenziale di cui al punto 1.1., decorrenti
dalla data fissata per la stipula del relativo contratto individuale di conferimento;

6. difissare la durata di un anno, prorogabile sino a che non cessino le relative ragioni
organizzative dell'incarico dirigenziale di cui al punto 1.2., decorrente dalla data di
esecutivita del relativo decreto presidenziale;

7. dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica del presente
provvedimento al dirigente interessato;

8. ditrasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, al Capo di Gabinetto
del Presidente, al Capo Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, al
Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali, alla Direzione Generale per

'Ambiente e I'Ecosistema, al Direttore Generale per le Risorse Umane per quanto di
specifica competenza, assicurandone, altresi, la prevista informativa alle OO.SS. e al
competente Ufficio per la pubblicazione sul B.U.R.C.
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