
 

Decreto Dirigenziale n. 436 del 17/04/2014

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 12 - Direzione Generale politiche sociali,culturali,pari

opportunità,tempo liber

 

U.O.D. 5 - UOD Promozione e valorizzazione delle attività artistiche e culturali

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PO CAMPANIA FESR 2007-2013. MODIFICHE AL DECRETO DIRIGENZIALE N. 4 DEL

12/01/2009 E SS. MM. II. TEAM OBIETTIVO OPERATIVO 1.10 "LA  CULTURA COME

RISORSA". 
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PO Campania FESR 2007-2013. Modifiche al Decreto Dirigenziale n. 4 del 12/01/2009 e ss. mm. Ii.   
Team Obiettivo Operativo 1.10 "La  Cultura come Risorsa". 
  
PREMESSO  

• che con Regolamento n. 12/2012 e ss.mm.ii. è stata approvata dalla Giunta regionale della 
Campania la riorganizzazione degli uffici e delle strutture; 

• che con Decreti Presidenziali nn. 109, 110, 111, 112 e 113 del 13 aprile 2012 e ss.mm.ii. sono 
stati conferiti gli incarichi dirigenziali ai Capi Dipartimento della Giunta regionale della Campania; 

• che con Delibera di Giunta regionale n. 614 del 19 ottobre 2012 sono stati conferiti gli incarichi di 
Staff ai Capi Dipartimento della Giunta regionale della Campania; 

• che con Delibere di Giunta regionale n. 427 del 27 settembre 2013 e n. 487 del 31 ottobre 
2013,sono stati conferiti, tra gli altri, gli incarichi dirigenziali di Direttore generale, di responsabile 
delle ulteriori strutture di Staff ai Dipartimenti e di responsabile delle Strutture di Staff alle 
Direzioni Generalie agli Uffici Speciali; 

• che con successiva Delibera di Giunta regionale n. 488 del 31 ottobre 2013 sono stati conferiti gli 
incarichi di Responsabile delle Unità Operative Dirigenziali e i Responsabile delle Strutture di 
Staff, nonconferiti con le predette deliberazioni; 

• che con DPGR 438 del 15/11/2013, alla luce del nuovo assetto organizzativo della Regione, 
sonostati designati i Responsabili di Obiettivo Operativo del PO FSE Campania 2007-2013 

 
PREMESSO altresì, 

• che la Giunta Regionale, con delibera n.1921 del 9 novembre 2007, ha approvato il Programma 
Operativo FESR 2007/2013 e la istituzione di un team dedicato per ogni centro di responsabilità; 

• che con delibera di Giunta Regionale n. 1200/2009 sono state approvate le Linee di indirizzo per 
l'attuazione delle attività relative agli obiettivi operativi PO FSE 2007 – 2013 e all'obiettivo 
operativo PO FESR 2007/2013; 

• con nota n.1035463 dell’11/12/2008 l’AGC 9 chiedeva la costituzione del team di supporto per 
l’Obiettivo Operativo 1.10 del POR FESR Campania 2007-2013; 

• con D.D. n.4 del 12/01/2009, il ROO ha roceduto a costituire il team di obiettivo operativo sulla 
base delle indicazioni dell’Autorità di Gestione del POR FESR Campania 2007-2013; 

• con Decreto Dirigenziale n.65 del 09/03/2009, il ROO ha provveduto a integrare il Team di 
obiettivo operativo con ulteriori componenti; 

• con Decreto Dirigenziale n.538 del 30/11/2011 il ROO ha istituito il nuovo Team di obiettivo 
operativo 1.10 composto da n. 5 unità e individuato nel suo ambito le figure previste; 

• che con delibera di Giunta Regionale n.1715/2009 e ss.mm. è stato approvato il Manuale di 
attuazione POR FESR Campania 2007/2013; 

• che con decreto dirigenziale n. 158/2013 è stata approvata la nuova versione del Manuale di 
Attuazione  POR FESR Campania 2007/2013 

• che con  DPGR n. 209 del 31/10/2013  è stato conferito l’incarico di Direttore Generale per le 
Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari Opportunità e il Tempo Libero, alla dott.ssa 
Romano Rosanna; 

• che con il DPGR n.438 del 15/11/2013 è stato designato il Dirigente pro- tempore della Direzione 
Politiche sociali, e politiche culturali, le pari opportunità e il tempo libero quale Responsabile 
dell’Obiettivo Operativo 1.10 “LA CULTURA COME RISORSA” del POR Campania FESR 
2007/2013 

• che con D.D. N.4 del 12/01/2009 è stato  costituito il Team di Obiettivo Operativo 1.10, modificato 
con  D.D. 538 DEL 30/11/2011  

 
 
 
 

CONSIDERATO 
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• che,  alla luce delle su richiamate determinazioni assunte dalla Giunta regionale e, in particolare, 
a seguito dell’avvenuta riorganizzazione degli Uffici Regionali, risulta necessario adeguare il  
Team per l' Obiettivo Operativo 1.10 “LA CULTURA COME RISORSA” del POR Campania FESR 
2007/2013" attribuito alla Direzione  Generale per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari 
Opportunità e il Tempo Libero, ai sensi del citato DPGR 209/2013, ed al nuovo assetto della 
menzionata Direzione; 

 
RITENUTO, pertanto   

• di dover modificare, per le operazioni a valere sull'obiettivo operativo PO FESR 2007/2013, il 
Team dell' Obiettivo Operativo 1.10 di cui al DD n. 4 del 12/01/2009 e ss.mm.ii.; 

• di dover individuare, per ciascun procedimento relativo all’attuazione delle singole attività che 
caratterizzano il su richiamato obiettivo operativo del POR FESR 2007/2013 il relativo 
responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/90 e ss.mm.ii.; 

• di dover individuare il dott Acocella Alberto, Dirigente della UOD 05 "Promozione e 
Valorizzazione delle Attività Artistiche e Culturali”, quale responsabile del procedimento, ai sensi 
della legge n. 241/90 e ss.mm.ii., per l’attuazione delle attività afferenti  all' Obiettivo Operativo 
1.10 “LA CULTURA COME RISORSA” del POR Campania FESR 2007/2013", relativamente alle 
procedure di seguito indicate : 

 
Avviso Pubblico per il finanziamento di Progetti per “Promozione di Festival internazionali e  
programmazione di eventi a sfondo culturale”; beneficiari soggetti pubblici; 
Avviso Pubblico per il finanziamento di Progetti per “Qualificazione di strutture che ospitano 
attività artistiche e culturali – beneficiari soggetti Pubblici;  
Avviso Pubblico per il finanziamento per la Digitalizzazione e messa in Rete di  Archivi e 
Biblioteche – beneficiari soggetti Pubblici; 
Avviso Pubblico per il finanziamento per la Digitalizzazione e messa in Rete di Archivi e 
Biblioteche - beneficiari soggetti Privati 
Avviso Pubblico per il finanziamento di Progetti per “Promozione di Festival internazionali e  
programmazione di eventi a sfondo culturale” - beneficiari soggetti Privati; 
Progetti a regia e titolarità beneficiario “Fondazione Campania dei Festival” 
Progetti a regia beneficiario  “Ente Giffoni Film Festival” 
Progetti a regia beneficiario “Fondazione Ravello” 
Progetti a regia beneficiario “ Fondazione Donnaregina” – Museo Madre- 
Progetto a titolarità beneficiario “ RAI Radiotelevisione Italiana” 

• di dover precisare che il Dirigente della UOD 05 "Promozione e Valorizzazione delle Attività 
Artistiche e Culturali” si avvarrà, per l'istruttoria dei singoli procedimenti  del personale di seguito 
indicato:  

Barile  Costanzo Cat. D 5                   Med. 11570 

Giuditta Massimo Cat. D 3                   Med. 11544 

Ponticorvo  Michela Cat. D 1                   Med. 21392 

Saggese  Carmelita Cat. C 5                   Med. 17435 

Sacco  Maria Cat. C 3                   Med. 09274 

Vecchione  Olga  Cat. C 2                   Med. 20372 

Maione  Annalisa  Cat. C 2                   Med. 20453 

De Simone  Nadia Cat. C 2                   Med. 20540 

Schettino  Rosaria  Cat. B 7                   Med.17020 

Gargiulo Rosario Cat. B 7                   Med. 15657 
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• di dover individuare, altresì, così come stabilito dal Manuale di Attuazione del P.O.R.Campania 
FESR 2007 – 2013: 

• il Referente per la programmazione/attuazione delle operazioni; 
• il Referente per  i controlli e le  verifiche ordinarie di gestione degli interventi; 
• il Referente per la gestione finanziaria; 
• il Referente per il monitoraggio degli interventi; 
• il Referente per le azioni di Informazione, comunicazione e pubblicità; 

 
VISTI 

− la D.G.R. n. 1921/12007; 
− la D.G.R. n. 26/2008; 
− il D.P.G.R. n. 62/2008; 
− la D.G.R. n. 521/12; 
− il D.D. n. 44/10; 
− il D.D. n. 13/11; 
− il D.D. n. 412/11; 
− il D.D. n. 863/12 
− il D.D. n. 819/12 
− la l.r. n.  3 del 16 gennaio 2014 pubblicata sul BURC n. 4 del 17/01/2014 “Bilancio di Previsione 

per il triennio 2014-2016”, in conformità con le disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118; 

− la l.r. n.  4 del del 16 gennaio 2014 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2014  e 
pluriennale 2014 -2016  della Regione Campania”  - Legge di stabilità regionale  2014; 

− la D.G.R. n. 3 del 23/01/2014 “Approvazione del documento Tecnico di accompagnamento del 
Bilancio di Previsione 2014-2016”; 

− la DGR n.92 del 1/04/2014- Approvazione Bilancio Gestionale Anni 2014 - 2015-2016 
− il Manuale di Attuazione del P.O.R. Campania FESR 2007 – 2013 – D.D. n.158 del10/05/2013 

dell'AGC 09; 
− la delibera di G.R. n. 3466 del 3 giugno 2000 ad oggetto: “Attribuzione di funzioni ai dirigenti 

della Giunta Regionale; 
− la D.G.R n. 427 del 27/09/2013 e il successivo DPGR n. 209 del 31/10/2013 con cui è stato 

conferito l’incarico di Direttore Generale per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari 
Opportunità e il Tempo Libero, alla dott.ssa Romano Rosanna; 

− la D.G.R. n. 488 del 31/10/2013 di conferimento degli incarichi di dirigenza delle UOD; 
− il DPGR n.438 del 15/11/2013 di designazione del Dirigente pro- tempore della Direzione 

Politiche sociali, e politiche culturali, le pari opportunità e il tempo libero quale Responsabile 
dell’Obiettivo Operativo 1.10 “LA CULTURA COME RISORSA” del POR Campania FESR 
2007/2013 

 
Alla stregua dell'istruttoria , nonché dall'espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente della 
UOD 05 della Direzione Generale per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari Opportunità e il 
Tempo Libero 

DECRETA 
 

• di modificare , per le operazioni a valere sul  PO FESR 2007/2013 2007/2013, il Team dell' 
Obiettivo Operativo 1.10 di cui al  D.D. n. 4 del 12/01/2009 e ss. mm. ii.   individuando quali 
componenti i dipendenti incardinati nella Direzione  Generale per le Politiche Sociali, le Politiche 
Culturali, le Pari Opportunità e il Tempo Libero., di seguito elencati: 

 
 
 
Barile  Costanzo Cat. D 5                   Med. 11570 
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Giuditta Massimo Cat. D 3                   Med. 11544 

Ponticorvo  Michela Cat. D 1                  Med. 21392 

Saggese  Carmelita Cat. C 5                  Med. 17435 

Sacco  Maria Cat. C 3                  Med. 09274 

Vecchione  Olga  Cat. C 2                  Med. 20372 

Maione  Annalisa  Cat. C 2                  Med. 20453 

De Simone  Nadia Cat. C 2                  Med. 20540 

Schettino  Rosaria  Cat. B 7                  Med.17020 

Gargiulo Rosario Cat. B 7                  Med. 15657 

 
 

• di individuare , per ciascun procedimento relativo all’attuazione delle singole attività che 
caratterizzano il su richiamato obiettivo operativo del POR FESR 2007/2013, il relativo 
responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/90 e ss.mm.ii.; 

• di individuare il Dott. Acocella Alberto, Dirigente della UOD 05, quale responsabile del 
procedimento, ai sensi dellalegge n. 241/90 e ss.mm.ii., per l’attuazione delle attività afferenti  all' 
Obiettivo Operativo 1.10, relativamente alle procedure di seguito indicate : 

 
Avviso Pubblico per il finanziamento di Progetti per “Promozione di Festival internazionali e  
programmazione di eventi a sfondo culturale”; beneficiari soggetti pubblici; 
Avviso Pubblico per il finanziamento per la Digitalizzazione e messa in Rete di  Archivi e 
Biblioteche – beneficiari soggetti Pubblici; 
Avviso Pubblico per il finanziamento per la Digitalizzazione e messa in Rete di Archivi e 
Biblioteche - beneficiari soggetti Privati 
Avviso Pubblico per il finanziamento di Progetti per “Promozione di Festival internazionali e  
programmazione di eventi a sfondo culturale” - beneficiari soggetti Privati; 
Progetti a regia e titolarità beneficiario  “Fondazione Campania dei Festival” 
Progetti a regia beneficiario  “Ente Giffoni Film Festival” 
Progetti a regia beneficiario  “Fondazione Ravello” 
Progetti a regia beneficiario  “Fondazione Donnaregina” – Museo Madre- 
Progetto a titolarità beneficiario  “RAI Radiotelevisione Italiana” 

 
• di individuare  così come stabilito dal Manuale di Attuazione del P.O.R. Campania FESR 2007 – 

2013 ,il personale di seguito elencato: 
 

a) il referente per la programmazione e l' attuazione delle operazioni – Barile       
Costanzo - med. 11570 - cat. D5 

b) il -referente per i controlli e le verifiche ordinarie di gestione degli  interventi   -
 Giuditta Massimo - med. 11544 - cat. D3; 
c) il referente per la gestione finanziaria – Saggese Carmelita - med. 17436 - cat. C5; 
d) il referente per il monitoraggio degli interventi – Ponticorvo Michela - med. 21392  -
 cat. D1; 
e) il referente per le azioni di Informazione, Comunicazione e Pubblicità – De Simone        

Nadia - med. 20540 - cat. C2; 
 

• di ribadire , che le verifiche tecnico-amministrative, da effettuarsi sulla totalità delle operazioni, 
debbano riguardare: 

 � il rispetto delle disposizioni comunitarie, nazionali e regionali in materia di evidenza 
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 pubblica; � l’ammissibilità della domanda e dei requisiti presoggettivi; � la compatibilità ed idoneità delle caratteristiche nonché la congruità dei costi di 
 realizzazione; � la completezza e la regolarità della documentazione presentata dai richiedenti; � l’effettività dei pagamenti eseguiti; � la conformità della spesa; � le rendicontazioni di spesa; � la congruità tra impegni e pagamenti; � il rispetto delle regole della pubblicità e dell’informazione; � la correttezza formale e sostanziale dell’intera documentazione acquisita. 

 
• di notificare  il presente provvedimento al personale interessato; 
• di trasmettere  il presente decreto al Gabinetto del Presidente, al BURC per la pubblicazione, al 

Capo di Gabinetto, alla UOD 05  della  Direzione Generale per le Politiche Sociali, le Politiche 
Culturali, le Pari Opportunità e il Tempo Libero e al Dipartimento 54. 

 
 

       IL DIRIGENTE 
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