A.G.C. 15 - Lavori Pubblici, Opere Pubbliche, Attuazione, Espropriazione - Deliberazione n. 313
del 19 marzo 2010 — DGR n. 165 del 25/02/2010 e DGR n. 279 del 16/03/2010 - APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONVENZIONE TRA REGIONE CAMPANIA - AAGGCC 05 e 15 - E ARCADIS PER L'
ATTIVAZIONE DEI PERCORSI DI STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI IM-
PIEGATI IN PROGETTI A TITOLARITA' REGIONALE (CON ALLEGATO).

PREMESSO CHE:

La Convenzione stipulata tra la Regione Campania, Assessorato al Lavoro, e il Ministero del Lavoro il
16.12.2005 per il programma di svuotamento del bacino LSU a carico del Fondo Nazionale per
I'Occupazione, prevede I'utilizzo di risorse finanziarie, nel rispetto della legislazione comunitaria,
nazionale e regionale in materia, per agevolare i processi di stabilizzazione dei LSU;

La Convenzione Prot. 1910/SP del 07.07.2008 stipulata tra la Regione Campania, Assessorato al
Lavoro, e il Ministero del Lavoro attribuisce alla Regione Campania risorse finanziarie di euro 10 milioni
per la stabilizzazione di n. 300 unita di LSU;

La Convenzione Prot. 25051/SP del 05.11.2008 stipulata tra la Regione Campania, Assessorato al
Lavoro, e il Ministero del Lavoro relativa alla ripartizione delle risorse a carico del FNO di cui all'art. 2,
comma 549 della L. n. 244/2007 attribuisce alla Regione Campania risorse pari ad euro 35.970.440,00
per la stabilizzazione di 1.080 LSU;

La Convenzione stipulata tra la Regione Campania, Assessorato al Lavoro, e il Ministero del Lavoro il
30.04.2009 attribuisce alla Regione Campania risorse finanziarie pari ad euro 50.476.153,00 per
agevolare prioritariamente i processi di stabilizzazione e di fuoriuscita dal bacino regionale dei LSU;

Il D.D. n. 165 del 10.12.2009 dellAGC 17 ha approvato I'Avviso rivolto ai LSU impegnati nei Progetti
regionali denominati: “3A - Repertorio attivo sui LSU”"; “3B — Attivita di manutenzione in Strutture
regionali”; “5A — Rilevazione vulnerabilita di strutture ed infrastrutture a rischio sismico” — “5B-
Mitigazione del rischio sismico relativo alle emergenze a carattere monumentale ed ambientale”, a
presentare domanda di disponibilita ai percorsi di stabilizzazione;

A seguito di presentazione delle domande di disponibilita ai percorsi di stabilizzazione e dal riscontro
effettuato dal Settore O.R.ME.L. il numero dei lavoratori che risultano impiegati nei Progetti regionali
richiamati, interessati alla stabilizzazione ed in possesso dei requisiti indicati nell’Avviso pubblico, & di
416 unita, cosi come comunicato dall'ufficio competente, giusta nota prot. 151385 del 19.02.2010;

VISTO:

L'art. 34 comma 4 della L. R. 18 novembre 2009 n. 14 “Testo Unico della normativa della Regione
Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualita del lavoro”;
L’'Accordo sindacale dell’08.10.2009 relativo ai percorsi di stabilizzazione dei LSU impiegati in Progetti a
titolarita regionale;

I D.D. n. 165 del 10.12.2009 dellAGC 17, che ha approvato I'Avviso rivolto ai LSU impegnati nei
Progetti regionali denominati: “3A - Repertorio attivo sui LSU”; “3B — Attivita di manutenzione in Strutture
regionali”; “5A — Rilevazione vulnerabilita di strutture ed infrastrutture a rischio sismico” — “5B-
Mitigazione del rischio sismico relativo alle emergenze a carattere monumentale ed ambientale”, a
presentare domanda di disponibilita ai percorsi di stabilizzazione;

RILEVATO CHE:

La DGR n. 165 del 25.02.2010 “Piano di stabilita dei lavoratori socialmente utili impiegati in progetti a
titolarita regionale” stabilisce che le Agenzie regionali, gli Enti e le Societa strumentali della Regione, le
Societa a prevalente o totale partecipazione pubblica, gli Enti pubblici non economici sono tenuti a
coprire, previa programmazione triennale del fabbisogno e previsione nella dotazione organica, le
vacanze di posti disponibili mediante assunzione dei lavoratori socialmente utili nei limiti del 30% della
disponibilita e comunque per lattivazione di servizi resi al’Amministrazione regionale analoghi ai
Progetti di appartenenza dei LSU;

Il Piano di stabilizzazione e strutturato in due fasi e prevede inizialmente la stipulazione di un contratto a
tempo determinato, di durata non inferiore a tre anni e, alla loro scadenza, alla definitiva stabilizzazione



dei LSU con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, mediante la previsione della relativa
copertura economico-finanziaria a carico della Regione Campania, previa verifica della compatibilita con
i vincoli normativi e finanziari vigenti;

La medesima DGR n. 165 del 25.02.2010 demandava alla Giunta regionale I'approvazione dello schema
di Convenzione per la sottoscrizione dei percorsi di stabilizzazione;

Con DGR n. 279 del 16/03/2010 I'AGC 17 ha proceduto ad approvare lo schema di Convenzione per la
sottoscrizione degli impegni tra la Regione Campania e le Agenzie regionali, gli Enti e le Societa
strumentali della Regione, le Societa a prevalente o totale partecipazione pubblica, gli Enti pubblici non
economici che, in presenza di posti disponibili in organico e previa approvazione dei relativi atti, sono
tenuti ad aderire ai percorsi di stabilizzazione dei LSU, demandando ai Coordinatori competenti, di
concerto con il Coordinatore dell’A.G.C. 17, la predisposizione dei successivi atti, utili a dare attuazione
al provvedimento e la sottoscrizione delle Convenzioni con gli Enti/Agenzie/Societa di riferimento di
ciascuna AGC;

CONSIDERATO CHE:

Con DGR n. 1911/2005 la Giunta Regionale ha approvato il disegno di legge concernente la definizione
dei compiti e delle funzioni in via ordinaria e permanente dell’Agenzia Regionale della Campania per la
Difesa del Suolo (ARCADIS), allo stato ancora all’esame del Consiglio Regionale;

Con DGR n. 1676/08, ’ARCADIS si € dotata di una pianta organica temporanea pari a n. 211 unita;
Presso 'AGC 05 ed i Settori del’AGC 15 sono impegnati rispettivamente n. 33 e n. 113 LSU nei Progetti
regionali denominati: “5A — Rilevazione vulnerabilita di strutture ed infrastrutture a rischio sismico” e “5B-
Mitigazione del rischio sismico relativo alle emergenze a carattere monumentale ed ambientale”;

Per l'attuazione dei suddetti progetti, i LSU sono adibiti allo svolgimento di servizi essenziali, sia con
riferimento alle attivita di Protezione Civile, sia per le attivita connesse alla prevenzione e mitigazione del
rischio idrogeologico e sismico;

In questa ottica I'interruzione di tali attivita si configurerebbe alla stregua dell'interruzione di un “pubblico
servizio”, con ripercussioni sulla pubblica e privata incolumita;

Per le motivazioni di cui sopra, ’TARCADIS puo essere individuata quale soggetto idoneo all'assunzione
dei LSU, in prima fase in deroga al limite percentuale fissato dall’art. 17, comma 10, del DL n. 78/09
(convertito in legge n. 102/09), previa modifica - da operarsi con successivi atti - della pianta organica,
da adeguare al numero dei suddetti LSU e comunque sulla base della reale disponibilita delle risorse
finanziarie che la Regione Campania porra a disposizione dell’Agenzia;

RITENUTO DI DOVER:

Stabilire che, in attuazione delle richiamate DD.GR n. 165/10 e n. 279/10, i Progetti a titolarita regionale
di cui alla DGR n. 279/2010 verranno svolti dallARCADIS, mediante I'utilizzazione dei LSU attualmente
impegnati presso 'AGC 05 e 'AGC 15;

Stabilire che, fino a diversa disposizione, i suddetti LSU continueranno a svolgere le attivita di cui sopra
presso le attuali sedi lavorative;

Autorizzare 'ARCADIS, nelle more del’emanazione della legge di cui alla DGR n. 1911/2005, ad
adeguare la pianta organica, di cui alla DGR n. 1676/08, in funzione del numero dei LSU da stabilizzare,
impegnati nei progetti regionali presso le AAGGCC 05 e 15;

Stabilire che il processo di completamento della stabilizzazione dei LSU, cosi come previsto dalla
normativa vigente, € subordinato all’approvazione della legge di cui alla DGR n. 1911/2005 e avverra
sulla base della reale disponibilita delle risorse finanziarie che la Regione Campania porra a
disposizione dell’Agenzia;

Subordinare la sottoscrizione della Convenzione tra la Regione Campania e 'ARCADIS, che allegata al
presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale, al trasferimento all’Agenzia delle risorse
finanziarie necessarie da parte della Regione Campania;

PRESO ATTO CHE:
E’ stato chiesto il parere sull'allegato schema di convenzione al Capo di Gabinetto ed al Coordinatore
del’AGC 04, giusta nota prot.n. 0246053 del 18/03/2010;



propone e la Giunta all’'unanimita

DELIBERA

La premessa € parte integrante della presente delibera.

Di approvare lo schema di Convenzione, che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Di stabilire che, in attuazione delle richiamate DD.GR n. 165/10 e n. 279/10, i Progetti a titolarita
regionale di cui alla DGR n. 279 del 16/03/2010 verranno svolti dal’ARCADIS, mediante I'utilizzazione
dei LSU, attualmente impegnati presso 'AGC 05 e 'AGC 15;

Stabilire che, fino a diversa disposizione, i suddetti LSU continueranno a svolgere le attivita di cui sopra
presso le attuali sedi lavorative;

Di dare atto che 'AGC 17, nelle more dell'attuazione delle disposizioni contenute nella convenzione
allegata, continuera a finanziare la spesa inerente i progetti a titolarita regionale di cui alla DGR n.
279/2010 nei quali sono impiegati i LSU incardinati nelle AAGGCC 05 e 15, che dovranno continuare a
svolgere le attivita nelle quali sono impegnati, al fine di evitare I'interruzione di un “pubblico servizio”;

Di autorizzare 'ARCADIS, nelle more dellemanazione della legge concernente la definizione dei compiti
e delle funzioni in via ordinaria e permanente di cui alla DGR n. 1911/2005, ad adeguare la propria
pianta organica, di cui alla DGR n. 1676/08, in funzione del numero dei LSU da stabilizzare, impegnati
nei progetti regionali presso le AAGGCC 05 e 15;

Di stabilire che il processo di completamento della stabilizzazione dei LSU, cosi come previsto dalla
normativa vigente, & subordinato all'approvazione della legge di cui alla DGR n. 1911/2005 e avverra
sulla base della reale disponibilita delle risorse finanziarie che la Regione Campania porra a
disposizione dell’Agenzia;

Di subordinare la sottoscrizione della Convenzione tra la Regione Campania e I'ARCADIS al
trasferimento da parte della Regione Campania delle risorse finanziarie necessarie;

Demandare ai Coordinatori delle AAGGCC 05 e 15, o loro delegati, la sottoscrizione delle Convenzioni
con 'ARCADIS;

Trasmettere il presente atto, per gli adempimenti consequenziali, allAssessore al Lavoro, all’Assessore
al Bilancio, all’Assessore al Personale, allAssessore all’Ambiente, all’Assessore ai Lavori Pubblici, ai
Coordinatori del’lAAGGCC 05, 07, 08, 15 e 17 e al Settore Stampa, Documentazione, Informazione e
Bollettino Ufficiale” per la pubblicazione

Il Segretario Il Presidente
D’Elia Bassolino



SCHEMA DI CONVENZIONE
TRA

La Regione Campania, nella persona del Coordinatore
delllAGC____ , hella persona di domiciliato per la carica
in

L’Agenzia Regionale della Campania per la Difesa del Suolo (ARCADIS),
nella persona di domiciliato per la carica in

PREMESSO CHE

Con la DGR n. 165 del 25.02.2010 la Regione si & impegnata ad
incentivare un Piano di stabilizzazione dei LSU impegnati nei progetti a
titolarita regionali ivi individuati mediante un iniziale contratto a tempo
determinato, di durata non inferiore a tre anni, presso le Agenzie
regionali, gli Enti e le Societa strumentali della Regione, le Societa a
prevalente o totale partecipazione pubblica, gli Enti pubblici non
economici;

Con la medesima DGR 165/2010 la Regione Campania si € impegnata a
provvedere alla copertura degli oneri economico-finanziari derivanti
dalla stipulazione di tali contratti e al relativo trasferimento agli
Enti/Agenzie e/o Enti strumentali delle risorse disponibili a valere sul
cap. 5826 UPB 3.13.115 e, per il primo anno, sul cap. 1148 UPB 1.1.1
e sul cap. 1159 UPB 1.1.1;

E’ stato previsto che con successivo atto della Giunta Regionale, alla
scadenza dei contratti a tempo determinato, si provveda alla definitiva
stabilizzazione dei LSU mediante la previsione della relativa copertura
economica finanziaria, verificata la compatibilita con i vincoli normativi
e finanziari vigenti;

Con DGR n. 1676/08, I'’ARCADIS si & dotata di una pianta organica
temporanea pari ad unita n. 211;

Presso il Settore Protezione Civile AGC 05 ed i Settori dell’AGC 15 sono
impegnati rispettivamente n. 33 e n. 113 LSU nei Progetti regionali
denominati: “5A - Rilevazione vulnerabilita di strutture ed
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infrastrutture a rischio sismico” e “"5B- Mitigazione del rischio sismico
relativo alle emergenze a carattere monumentale ed ambientale”;

L’ARCADIS, per effetto della DGR n.__ del __ , procedera
all’assunzione dei LSU incardinati nelle AAGGCC 05 e 15, in prima fase
in deroga al limite percentuale fissato dall’art. 17, comma 10, del DL
n. 78/09, previa modifica - da operarsi con successivi atti - della
pianta organica da adeguare al numero dei suddetti LSU da

stabilizzare;

L’ARCADIS procedera al completamento del processo di stabilizzazione,
cosi come previsto dalla normativa vigente, solo a seguito
dell’approvazione della legge concernente la definizione dei compiti e
delle funzioni in via ordinaria e permanente di cui alla DGR n.
1911/2005 e sulla base della reale disponibilita delle risorse finanziarie
che la Regione Campania porra a disposizione dell’Agenzia;

L’ARCADIS si impegna ad aderire al Piano incentivato di stabilizzazione
dei LSU mediante la previsione di n___ assunzioni e di voler
procedere alla stipulazione di contratti di lavoro di natura subordinata
a tempo determinato, salva la successiva possibilita di trasformazione

del rapporto a tempo indeterminato;

La stipulazione di n contratti a tempo determinato per la
durata di anni 3 deve avvenire nel rispetto delle procedure di
reclutamento di cui al D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

CONSIDERATO CHE

L’ARCADIS, con la sottoscrizione della presente Convenzione, si
impegna a procedere alla contrattualizzazione a tempo determinato e
ad avviare il processo di stabilizzazione, sulla base della risorse
finanziare che la Regione porra a disposizione dell’Agenzia, a mezzo
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, din. __
lavoratori socialmente utili, con assunzioni cosi programmate: n.
unita individuate nelle categorie protette; n. unita da

stabilizzare nel corso dell’anno 2010 ed ulteriori n_____ unita nel
biennio 2011/2012;

L’ARCADIS procedera al completamento del processo di stabilizzazione,
cosi come previsto dalla normativa vigente, solo successivamente
all’approvazione della legge di cui alla DGR n. 1911/2005 e sulla base
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della reale disponibilita delle risorse finanziarie che la Regione
Campania porra a disposizione dell’Agenzia;

La Regione Campania, in ottemperanza agli impegni assunti con la DGR
n. 165 del 25.02.2010 e a seguito degli atti ed accordi ivi richiamati &
impegnata a promuovere azioni per la stabilizzazione ed il reimpiego
dei lavoratori socialmente utili presenti nell’ambito territoriale di
riferimento, favorendo la creazione di lavoro stabile;

LE PARTI

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1) 'ARCADIS si impegna formalmente ad assumere mediante contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato n. __ lavoratori

socialmente utili quale prima fase del percorso di stabilizzazione con le
seguenti modalita qualitative e temporali:

2) I'ARCADIS si impegna formalmente ad attingere nel bacino dei LSU
impiegati nei Progetti a titolarita regionale delle AGC 05 e AGC 15, di
cui alla DGR n. 279/2010;

3) I'ARCADIS si impegna formalmente al pieno rispetto delle procedure
di reclutamento di cui all’art. 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e
s.m.i.;

4) Le somme trasferite ai sensi della presente Convenzione hanno lo
specifico vincolo di destinazione alla stabilizzazione dei LSU;

Luogo, data_

Il Coordinatore del’lAGC___

Per ’ARCADIS




