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Regionale della Gioventu - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.) - Settore Osser-
vatorio del Mercato del Lavoro e dell'occupazione, Emigrazione ed Immigrazione — Decreto dirigenziale
n. 46 del 3 marzo 2010 — Concessione trattamenti in  deroga art.2 comma 138 L.191 del 23/12/09
D.l. n. 46449 del 7/7/09 D.l. n.49956 del 09/02/20 10 Accordo Quadro del 27/4/09 - Accordo Istitu-
zionale del 29/01/2010 Delibera Giunta Regionale n. 1209 del 7/7/09 Convenzione con Direzione
Regionale INPS del 9/7/09 Concessione CIG in deroga  ANNO 2010 - AZIENDE DELL A PROV. DI
NAPOLI INTEGRAZIONE D.D. N. 36 DEL 23/02/2010

PREMESSO

che l'art. 2 — comma 138 — della Legge 191 delZBA. prevede la concessione — fino al
31/12/2010 — degli ammortizzatori sociali in der@dja normativa vigente, cosi come gia
disposto (fino al 31/12/09) dall’art 2 — commadi8la legge n.203 del 22/12/08 (Legge
Finanziaria anno 2009);
che l'art. 19 — comma 9 — del D.L. 185 del 290B]l/conv. con modificazioni, con Legge n. 2 del
28/01/09, modificato dall’art.7-ter della L.33 d@9/04/09, prevede la possibilita, nell’ambito
delle risorse finanziarie previste dalla soprataitaormativa, di prorogare, anche senza soluzione
di continuita, i trattamenti gia concessi ai sat@i’art. 2 — comma 521 — della Legge n.244 del
24/12/07 (Finanziaria 2008);

Che in data 12/02/09 é stato sottoscritto I'accoBtiato-Regioni, relativo ad "interventi e misure
anticrisi con riferimento al sostegno del redditb ale competenze, (sancito nella Conferenza
Stato-Regioni del 26/02/09);

Che con detta intesa € stato avviato un processomdiivisione tra Stato, Regioni e Commissione
Europea, relativo al modello definito nella stesdasa, per la partecipazione dei POR-FSE alle
iniziative previste per far fronte alla crisi in@t
Che in data 16/04/09 e stato sottoscritto, prdsB.PS, alla presenza del Sottosegretario On.le
Viespoli, con I'Assessore al Lavoro della Regionampania, un accordo finalizzato alla
individuazione delle risorse finanziarie a valevefendi nazionali per la concessione in deroga
alla vigente normativa, di trattamenti di CIGS nbbilita, di disoccupazione speciale ed attivare,
unitamente alle predetta misure, ulteriori intetyemediante uno specifico finanziamento a valere
su risorse FSE-POR, per la realizzazione di pbhtiattive a favore dei lavoratori interessati;

Che nell’ambito della prima ripartizione di risorseno stati destinati alla Regione Campania 59
(cinquantanove) milioni di euro, a valere su fom@izionali, dei citati trattamenti in deroga
(CIGS,CIGO,Mobilita e DS speciale), in favore dmrdratori subordinati, a tempo determinato ed
indeterminato, con inclusione degli apprendisteeldvoratori somministrati;

Che, a valere sui predetti fondi nazionali, viem@utata I'intera contribuzione figurativa ed il 70%
del sostegno al reddito spettante al lavoratoleplzio secondo la vigente normativa;

Che fermo restando detto sostegno al redditoatitamento € integrato da un contributo, connesso
alla partecipazione a percorsi di politica attive thvoro, pari al 30% del sostegno al reddito,
posto a carico del FSE-POR, secondo le modalitécatel nello stesso accordo nonché in
riferimento a quanto indicato al punto 14) delkssh intesa,
che la Regione Campania, nel rispetto di quardpadito da dette disposizioni e per affrontare le
gravi crisi occupazionali che hanno colpito il ritario negli ultimi anni e che si sono
ulteriormente aggravate dall'inizio del c.a. 2008pn Legge n.1/2009 ha gia previsto specifici
provvedimenti per contrastare gli effetti dellasceconomica e del conseguente disagio sociale,
anche mediante I'utilizzo dei fondi della Prograamone POR 2007-2013;



PRESO ATTO

1. che con DGR n.256 del 13/02/09 si sono disposseinm di contrasto alla crisi economico-
occupazionale in Regione Campania prevedendo sménaggiuntivi alla programmazione
nazionale anticrisi comprensivi di politiche attive

2. che con D.G.R. n.397 del 06/03/09 si sono disphintegrazione e l'attuazione della D.G.R.
256/09 definendo ulteriori elementi per la pienaragivita delle misure regionali anticrisi e lo
stanziamento di ulteriori risorse;

3. che in data 27/04/09 e stato sottoscritto, prgsesto Assessorato, I'accordo-quadro, relativo
alla gestione degli ammortizzatori sociali in dgp nel quale sono stati individuati |
destinatari e le procedure;

che secondo quanto previsto dall’accordo sottdscion il MLPS, in data 16/04/09, le
autorizzazioni alle concessioni del citato trattatoesono, da detta data, effettuate dall Assessaiat
Lavoro della Regione Campania, in coerenza contquiisposto dall’Accordo-quadro del 27/04/09;

che a seguito di dette autorizzazioni le compet8etli INPS erogano i trattamenti a valere sui
fondi nazionali nel limite della percentuale deP@@el sostegno al reddito spettante al lavoratore,
calcolato secondo la vigente normativa e con l'itapione dell'intera contribuzione figurativa,

che fermo restando detto sostegno al reddito speteaciascun lavoratore, il trattamento di cui al
punto precedente, sara integrato da un contribotmesso alla partecipazione a percorsi di politica
attiva del lavoro — di misura pari al 30% - dehtit sostegno;

che la Giunta Regionale della Campania con Dedibef209 del 7/07/09 ha preso atto della
convenzione sottoscritta tra MLPS ed Assessoratcaabro della Regione Campania nonché degli
accordi istituzionali e dello schema di convenei@on I'INPS, autorizzando il Dirigente del Settore
ORMEL alla sottoscrizione dello schema di conveneiproposto;

Che con D.l. n. 46449 del 07/07/07, pubblicatdas@.U. n. 177 dell’l/08/09, sono state
assegnate le risorse economiche, a valere sui foszionali, alle Regioni che hanno sottoscritto
I'accordo del 16/04/09, tra le quali la Regione @amia ( 59 milioni di euro);

Che in data 09/07/09 e stata stipulata con la Rinez Regionale dell'INPS la convenzione
prevista dall'accordo tra il MLPS e la Regione @ama del 16/04/09, con le modifiche richieste in
maniera tassativa ed esplicita dall'INPS;

che nella riunione del 29/01/2010 detto Tavolotugionale di Concertazione, preso atto delle
risorse economiche relative all'anno 2009, non detamente utilizzate, nonché in previsione della
prossima pubblicazione del D.I. di concessione edeilteriori risorse concordate con il MLPS
(addendum di 45 ml di euro), ha approvato la casioas della CIG in deroga in favore delle aziende
che hanno presentato istanza di concessione romiga del trattamento per I'anno 2010;

che con D.I. n. 49956 del 09/02/2010, in corso ublgicazione sulla G.U., sono state assegnate
alla Regione Campania le ulteriori risorse ecombmiper I'anno 2009, “addendum” di 45 milioni di
euro;

che con D.D.n.36 del 23/02/2010 € stata autorizleteoncessione o la proroga della CIG in
deroga in favore dei lavoratori della aziende dgltav. di Napoli, approvate nella riunione del
predetto Tavolo Istituzionale del 29/01/2010;

che per mero errore materiale nell'elenco deller@sg destinatarie del trattamento, contenute nel
citato D.D n.36 é stata omessa la indicazione dmdlguente azienda regolarmente approvata nella
citata riunione del 29/01/2010:

- Srl GI SA. — Cicciano (NA) — (Accordo Istituzionaldel 29/01/2010 — CIG in deroga

dall'01/01/2010 al 30/04/2010 per n. 1 unitd — @)06.960,60 di cui 5.852,47 (70%) e 1108,13

(30%) ;



RITENUTO

di poter autorizzare, pertanto, la concessione ttattamento di CIG in deroga in favore dei
lavoratori sospesi dalla suddetta impresa,;

DECRETA

Per i motivi esposti in premessa che si intendanalgseguito integralmente riportati e trascritti:

La Direzione della Sede INPS territorialmentmpetente € autorizzata ad erogare il suddettatra
mento di CIG in derogan favore del lavoratordella srl GI.SA di Cicciano (NA), il cui importo com-
plessivo parieuro 6.960,60 per n.1 lavoratore interessato € cosi costituito e rifmarti
- per 5.852,47 euro avalere sui fondi nazionali, assegnati alla Regione Campania con i
predetti DD.Il.n. 46449 del 07/07/09 e 49956 d¢D@®010;

- per la quota a valere sul Fondo Regionale, pari a 1.108,13 rinviando al D.D. n. 238
del 18/09/09 di impegno e liquidazione da parieDilegente del Settore 06 dellA.G.C. 17, ai
sensi delle D.G.R. n.256 del 13/02/09 e 397 dé)®68, al successivo provvedimento D.D. n.
305 del 20/11/09, sempre del Dirigente del Setdéreell’A.G.C. 17 nonché ai successivi provve-
dimenti che saranno adottati.

Si trasmette debitamente compilata, per singaknda, la modulistica predisposta ed allegata alla
convenzione del 09/07/09.

La competente Sede INPS provvedera ad applicangsiara del trattamento, secondo le riduzioni in-
dicate al comma 138 dell'art. 2 della L.191/09 ecsint. e le modalita applicative previste dalie
sposizioni del MLPS e ad erogare direttamentenairitori interessati detto trattamento, qualora ri
chiesto dalle aziende.

Avverso il presente provvedimento € ammessa opjoos in carta semplice nel termine di 10 gg. dalla
data di pubblicazione sul BURC, da presentarai@lunta Regionale della Campania- Settore ORMEL-
Servizio Politiche del Lavoro — C.D.N. Is.A/6 — &&LNapoli.

Di inviare, per quanto di competenza, a:

A.G.C.n. 17,

Settore Stampa, Documentazione ed InformaziondletBao Ufficiale per la pubblicazione
sul BURC,;

Assessore all’lstruzione, Formazione e Lavoro.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
(dr. Antonio POZIELLO)



Ipotesi di flusso dati provenienti dalla regione per decreti regionali
CIGS in deroga

I dati richiesti alle regioni relativi ai decreti regionali in materia di CIGS in deroga sono
di seqguito riportati:

Sezione Provvedimento Legislativo di riferimento

La sezione riporta il decreto di riferimento che ha disposto lo stanziamento iniziale (es.
45080/2009)

ANNO 2010
NUVERO 46449/ 2009 - 49956/ 2010

Sezione Provvedimento regionale

REG ONE CAVPANI A

TI PO_PROVWEDI MENTO REG | DECRETO DI Rl GENZI ALE
DATA_PROW_REG 03/ 03/ 10

ANNO_REG 2010

NUVERO DETERM NA_REG | 46

DESCRI ZI ONE_REG ASSESSORATO REG ONE SETTORE ORVEL
STI MA_| MPEGNO_ MAX_REG | 1108, 13

VALI DO_DAL 01/ 01/ 2010

VALI DO_AL 30/ 04/ 2010

Ad ogni provvedimento CIGS sono “collegate” una o piu aziende beneficiarie

Sezione Aziende

MATRI COLA 5128355650
CODFI SC 06070881211
DENOM NAZI ONE G SA SRL
FORMA_ G UR Sri

UNI TA_PROD_| NDI Rl ZZO VIA MARCONI 87
UNI TA_PROD_LOCALI TA Cl CCl ANO

UNI TA_PROD_PROVI NCI A NAPOLI

UNI TA_PROD_CAP 80033

STI MA_I MPEGNO_MAX 6960, 60

NUMERO_LAVCRATCRI _ BENEFI Cl ARI 1

NUVERO_ORE_DA_EROGARE 688
PROTOCOLLO_DOVANDA_| NPS
% ONDI _REG 30%

| NDI CATORE_REI EZI ONE
MESSAGGE O _REI EZI ONE

Per ogni Azienda e stabilimento in elenco occorre elencare ove possibile i beneficiari
della prestazione



Sezione Beneficiari

CODFISC

NOME

COGNOME

NASCITA

LOCALITA

PROVINCIA

CAP

DNNNTN73C14E131S

ANTONIO

DONNARUMMA

14/03/1973

GRAGNANO

NAPOLI

80054




