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IL DIRIGENTE
Premesso

a) che con deliberazione di Giunta regionale n°81 del 28/03/2014 sono state approvate le linee di
indirizzo per l'attuazione del programma Staffetta generazionale promosso dal Ministero del
lavoro;

b) che il programma staffetta generazionale persegue le seguenti finalita:

1. creare nuovi posti di lavoro per i giovani attraverso I'inserimento in azienda, con contratto a
tempo indeterminato, anche di apprendistato;

2. mantenere I'occupazione dei lavoratori maturi prossimi alla pensione che si trovano nella
necessita di continuare a prestare la propria attivita lavorativa per raggiungere i requisiti
pensionistici;

3. consentire ai lavoratori maturi la riduzione dell’orario di lavoro per favorire la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro in prossimita del raggiungimento della pensione;

4. favorire interventi per supportare le imprese nell’age management;

Verificato

a) che con DD 352/2014 e stato approvato I'Avviso pubblico per l'attivazione del dispositivo
Staffetta generazionale”;

b) che occorre revocare il suddetto decreto e procedere alla sua riproposizione in quanto per
problemi procedurali non é stato inserito ,tra gli allegati, nel sistema e-grammata il documento
riportante I'Avviso stesso.

Preso atto

a) che il dispositivo previsto € rivolto alle imprese che intendono sperimentare nuovi modelli
organizzativi del lavoro per la conciliazione del prolungamento della vita lavorativa dei lavoratori
con I'esigenza di attivare processi di ricambio generazionale;

b) che i destinatari del presente avviso sono i lavoratori over 50 ed i giovani disoccupati;

c) che gli interventi da attivare prevedono I'erogazione di incentivi, sotto forma di integrazione
contributiva, ai lavoratori anziani che accettano volontariamente la trasformazione del proprio
contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale,a fronte dell'assunzione di giovani da parte
della medesima azienda .

Considerato
a) che il costo del programma, stimato in 3 meuro, trova copertura nelle risorse attrbuite alla
Regione Campania con i Decreti Direttoriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali —
Direzione generale per le politiche attive e passive del lavoro, n. 130 del 29 dicembre 2009 e n.
481 del 25 giugno 2012, cosi come integrati dal Decreto Direttoriale n. 807 del 19 ottobre 2012;
b) che e istituito nel Bilancio gestionale regionale E.F. 2014-2015 e 2016 il capitolo di entrata 1113
ed il correlato capitolo di spesa 5588 .

Valutato

a) didover dare attuazione alla citata deliberazione n°81 del 28/03/2014 e fornire alle imprese ed ai
lavoratori le informazioni di dettaglio necessarie alla adesione ;

b) di poter approvare I' avviso pubblico ed i relativi allegati che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto, All.1;

c) didare mandato alla Dirigente della UOD 05 -Unita Operativa Dirigenziale Servizi per il lavoro- di
porre in essere i procedimenti ed i provvedimenti amministrativi di attuazione dell'avviso
pubblico oggetto del presente atto.

Visti
c) DGR n°488/2013, sull'ordinamento degli uffici r egionali di conferimento degli incarichi di Dirigenti
delle Unita Operative Dirigenziali;
d) Decreto Presidente Giunta n. 220 del 31/10/2013 di conferimento incarico di Direttore generale
della Direzione 11-54
e) Decreto Presidente Giunta n. 430 del 14/11/2013 di conferimento incarico Dirigenziale UOD 05
della DG 11-54
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f) i Decreti Direttoriali del M.d.L. n. 130 del 29 dicembre 2009, n. 481 del 25 giugno 2012, e n. 807
del 19 ottobre 2012;

g) la DGR n®81 del 28/03/2014

h) che con DGR n. 92 del 1 aprile 2014 e ss.mm.ii. & stato approvato il Bilancio gestionale 2014-
2016

alla stregua dell'istruttoria effettuata dalla Unita Operativa Dirigenziale 05 e della espressa attestazione
di regolarita amministrativa resa dal Dirigente

Decreta
per le motivazioni innanzi espresse e che qui si intendono integralmente riportate

a) di revocare il Decreto Dirigenziale n°352/2014 e di riproporlo integralmente completo di tutti i
documenti allegati;
b) di dare attuazione alla citata deliberazione e di approvare gli allegati al presente atto, di cui
costituiscono parte integrante e sostanziale, di seguito elencati:
1. avviso pubblico
2. schema domanda di partecipazione ( datori di lavoro) All.A
3. Scheda elenco lavoratori All.B
4. schema dichiarazione lavoratore. All.C

c) diincaricare la Dirigente della UOD 05 di porre in essere le procedure amministrative e contabili
consequenziali avvalendosi dell' Assistenza Tecnica di Italia lavoro.

d) di pubblicare il presente avviso sul BURC e sul sito web della Regione Campania .

Antonio Oddati
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