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REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 165 del 03/06/2014

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

Ogagetto dell'Atto:

RECEPIMENTO, ADOZIONE E APPROVAZIONE DELLE "LINEE GUIDA PER LA
REGOLAZIONE E LA GESTIONE DELLO STATO DI DISOCCUPAZIONE, Al SENSI DI
QUANTO PREVISTO AGLI ARTICOLI 1, 2 E 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO 21 APRILE
2000, N. 181 E SS.MM.II." IN CONFORMITA"' ALL'ACCORDO STATO REGIONI E
PROVINCE AUTONOME, SOTTOSCRITTO IN DATA 5 DICEMBRE 2013
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

Visti

a. la Legge 29 aprile 1949, n.264 — “Provvedimenti in materia di avviamento al lavoro e di
assistenza dei lavoratori involontariamente disoccupati” — nelle parti non abrogate;

b. la Legge 28 febbraio 1987, n.56 — “Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro” —
nelle parti non abrogate;

c. la Legge 28 novembre 1996, n.608 — “Conversione in legge, con modificazioni, del
Decreto Legge 1 ottobre 1996, n.510, recante disposizioni urgenti in materia di lavori
socialmente utili, di interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziale” — nelle
parti non abrogate;

d. il Decreto Legislativo 23 dicembre 1997, n.469 — “Conferimento alle Regioni e agli enti
locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell’art. 1 della
Legge 15 marzo 1997, n.597,

e. il Decreto Legislativo 25 luglio 1998, n. 286 e s.m. e i. - “Testo unico delle disposizioni
concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”;

f. la Legge 12 marzo 1999, n.68 — “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

g. il Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n.181 — “Disposizioni per agevolare I'incontro fra
domanda ed offerta di lavoro, in attuazione dell'art. 45, comma 1, lettera a), della Legge
17 maggio 1999, n.144; ), in special modo agli articoli 2 e 4, stabilisce che le Regioni
definiscono  gli indirizzi operativi per l'accertamento e la verifica dello stato di
disoccupazione da parte dei servizi competenti, nonché i criteri per I'adozione da parte
dei detti servizi di procedure uniformi in materia di accertamento dello stato di
disoccupazione;

h. il Decreto del Presidente della Repubblica 7 luglio 2000, n.442 — “Regolamento recante
norme per la semplificazione del procedimento per il collocamento ordinario dei
lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8, della legge 15 marzo 1997, n.597;

i. il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 “norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

j. il Decreto Legislativo 19 dicembre 2002, n.297 — “Disposizioni modificative e correttive
del decreto legislativo 21 aprile 2000, n.181, recante norme per agevolare I'incontro fra
domanda e offerta di lavoro, in attuazione dell’art.45, comma 1, lettera a) della legge 17
maggio 1999, n.144";

k. il Decreto Legislativo 9 luglio 2003, n. 216 - “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la
parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro”.

[. il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n.276 — “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.30" e s.m. e i.;

m. l'art. 1-quinquies, Legge 3 dicembre 2004, n. 291 — “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto legge 5 ottobre 2004, n. 249, recante interventi urgenti in
materia di politiche del lavoro e sociali”;

n. la Legge 24 marzo 2006, n.127 — “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto
legge 6 marzo 2006, n®8 recante misure urgenti per il reimpiego di lavoratori
ultracinquantenni e proroga dei contratti di solidarieta, nonché disposizioni finanziarie”;

o. il Decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile 2006, n.231 — “Regolamento recante
disciplina del collocamento della gente del mare, a norma dell’art.2, comma 4, del
decreto legislativo 19 dicembre, n.297”;
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p. larticolo 1, Commi 1180 e seguenti, Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria
2007) contenenti norme rilevanti di modifica sul collocamento e sulle procedure di
assunzione del personale”;

g. lart. 7, del Decreto Legislativo 6 febbraio 2007, n. 30 “sul diritto di soggiorno per periodi
superiori a tre mesi di cittadini comunitari”;

r. il Decreto Interministeriale del 30 ottobre 2007 — definizione degli standard e delle regole
per la trasmissione informatica delle comunicazione obbligatorie;

s. il Decreto Interministeriale del 30 ottobre 2007 — flussi informativi borsa continua
nazionale del lavoro;

t. il Decreto Interministeriale del 30 ottobre 2007 — definizione di scheda anagrafico
professionale;

u. lart. 25 del Decreto Legislativo 19 novembre 2007, n. 251, “Accesso all'occupazione dei
titolari di status di rifugiato e dello status di protezione sussidiaria;

v. la Legge 24 dicembre 2007 n. 247 — “Norme di attuazione del Protocollo del 23 luglio
2007 su previdenza, lavoro e competitivita per favorire I'equita e la crescita sostenibili,
nonché ulteriori norme in materia di lavoro e previdenza sociale”;

w. Legge 6 agosto 2008, n.133 — “"Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 25 giugno 2008, n.112 - “recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la
perequazione tributaria”.

X. la Legge 28 gennaio 2009, n. 2 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto
legge 29 novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per il sostegno a famiglie,
lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico
nazionale"

y. la Legge 3 marzo 2009, n. 18 "Ratifica ed esecuzione della Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti delle persone con disabilita, con Protocollo opzionale, fatta a New York il
13 dicembre 2006 e istituzione dell'Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone
con disabilita"

z. la Legge 9 aprile 2009, n. 33 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge
10 febbraio 2009, n. 5, recante misure urgenti a sostegno dei settori industriali in crisi”
aa.l’Accordo del 12/02/2009 fra Governo, Regioni e Province autonome per “la realizzazione
di interventi a sostegno al reddito ed alle competenze” e la conseguente complessa
gestione dello stesso che ha comportato la necessaria integrazione fra competenze
diverse, interessando in particolare la Sezione “Programmazione e attuazione politiche
attive del lavoro”, la Sezione “Ammortizzatori sociali e Agenzie per il lavoro” , la
Posizione organizzativa relativa allo "Osservatorio sul mercato del lavoro e supporto alle

politiche del lavoro

bb.la Legge 4 novembre 2010, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di
servizi per l'impiego, di incentivi alloccupazione, di apprendistato, di occupazione
femminile, nonché' misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro
pubblico e di controversie di lavoro” (collegato lavoro).

cc.il Dlgs. 14 settembre 2011 n. 167/2011 “Testo unico dell'apprendistato, a norma
dell'articolo 1, comma 30, della legge 24 dicembre 2007, n. 247.”

dd.la Legge 28 giugno 2012, n. 92 — “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita”.

ee.la Legge 9 agosto 2013, n. 99 — “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto
legge 28 giugno 2013, n. 76, recante primi interventi urgenti per la promozione
dell'occupazione, in particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di
Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti”.
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ff. la “Linee Guida condivise tra Stato, Regioni e Province autonome e Province per la
regolazione e la gestione dello stato di disoccupazione ai sensi di quanto previsto dagli
articoli 1, 2 e 4 del decreto legislativo 21 aprile 2000 n. 181 e s.m.i.” approvate in
Conferenza Unificata il 5.12.2013

gg.con DGR n. 2104/04 la Regione Campania ha delineato gli indirizzi unitari in materia di
gestione dell'anagrafe del lavoro e dei servizi per I'impiego e in quest’ambito ha recepito
e approvato i principi e i criteri fondamentali indicati dalla legislazione nazionale in
materia di riconoscimento, conservazione e sospensione dello stato di disoccupazione;

hh.con Legge Regionale n.14/09, “Testo Unico della normativa della Regione Campania in
materia di lavoro e formazione professionale” sono definiti i “servizi competenti” per la
gestione degli adempimenti riguardanti riconoscimento, sospensione e conservazione
dello stato di disoccupazione, identificati nei Centri per l'impiego la cui gestione
amministrativa & di competenza delle Province;

ii. con DGR n. 482/2011 la Regione ha approvato il “Masterplan Campania. Linee guida per
il potenziamento dei servizi per il lavoro” nel quale definisce gli indirizzi di governance,
regolazione e di azione della Rete regionale dei servizi per il lavoro

Considerato

a. che é necessario, in conformita con quanto stabilito dal citato Accordo Stato Regioni e
Province autonome, adeguare i criteri e le regole concordate per la gestione
amministrativa in materia di stato di disoccupazione;

b. che le “Linee guida condivise tra Stato, Regioni e Province autonome e Province per la
regolazione e la gestione dello stato di disoccupazione, ai sensi di quanto previsto agli
articoli 1, 2 e 4 del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181 e successive modificazioni
ed integrazioni” approvate dalla Conferenza Unificata nella seduta del 5 dicembre 2013,
sono indirizzate a pervenire ad una regolamentazione unitaria dei principi in materia di
stato di disoccupazione al fine di garantire sul territorio uguaglianza e parita di
trattamento, assicurando il buon andamento della pubblica amministrazione e I'unitarieta
della disciplina dello status sul piano nazionale;

Rilevato

a. che le disposizioni adottate con le Linee guida, di cui al 'Accordo Stato, Regioni e
Province autonome, sottoscritto in data 5 dicembre 2013, intervengono in coerenza con i
principi e gli indirizzi fondamentali della legislazione regionale, introducendo modifiche
che adeguano e aggiornano la regolamentazione in materia di stato di disoccupazione;

b. che I'approvazione della presente deliberazione non comporta spese a carico
dellamministrazione regionale;

Ritenuto

a. di dover recepire i criteri indicati nel richiamato accordo sottoscritto in data 5 dicembre
2013;

b. di dover procedere all'adozione di linee guida regionali per la gestione dello stato di
disoccupazione;

c. di procedere alla approvazione dell’ Allegato “A” - Linee guida regionali per la
regolazione e la gestione dello stato di disoccupazione, di cui all’Accordo Stato, Regioni
e Province autonome, sottoscritto in data 5 dicembre 2013 dai soggetti interessati, che in
uno col presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale;
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d. didover stabilire che per tutto non specificato col presente provvedimento si rimanda agli
indirizzi unitari in materia di gestione dell’anagrafe del lavoro e dei servizi per I'impiego,
cosi come recepiti, delineati ed approvati, secondo [lindicazione espressa dalla
legislazione nazionale in materia dalla DGR 2014/2004;

Per le motivazioni di cui in narrativa e che qui di intendono integralmente riportate, la
Giunta a voto unanime

DELIBERA

1. di recepire i criteri indicati nel richiamato accordo sottoscritto in data 5 dicembre
2013;

2. di procedere alladozione di linee guida regionali per la gestione dello stato di
disoccupazione;

3. di procedere all' approvazione dell" Allegato “A” - Linee guida regionali per la
regolazione e la gestione dello stato di disoccupazione, di cui al’Accordo Stato,
Regioni e Province autonome, sottoscritto in data 5 dicembre 2013 dai soggetti
interessati, che in uno col presente provvedimento ne forma parte integrante e
sostanziale fermo restando che per tutto cido qui non specificato si rimanda agli
indirizzi unitari in materia di gestione dell'anagrafe del lavoro e dei servizi per
I'impiego, cosi come recepiti, delineati ed approvati, secondo l'indicazione espressa
dalla legislazione nazionale in materia, dalla DGR 2014/2004;

4. di inviare il presente provvedimento al Gabinetto del Presidente della Giunta
Regionale, al Dipartimento 54, alla Direzione Generale per [lstruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, alle Amministrazioni Provinciali;

5. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino ufficiale della
Regione Campania.
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