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DETERMINA n. 175 del 31marzo 2009/Sett.Pers.

Oggetto: Mobilita esterna riservata al personale di ruclo delle Pubbliche Amministrazioni di cui ali'art.1, comma
2, D.Lgs 165/2001 ai sensi della delibera dell'Ufficio di Presidenza n. 557 del 29/07/2008. Approvazione della
graduatoria e nomina dei vincitori cat. “B”.

IL. DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE

PREMESSO CHE:
- con Delibera n. 1363 del 26 maggio 2004 I'Ufficio di Presidenza ha approvato la programmazione triennale
del fabbisogno di personale per gli anni 2004/2008, ai sensi degli artt. 39 L. 449/97 e 6 D.Lgs.vo 165/01, con
contestuale modificazione della dotazione organica;
- con successivo provvedimento n. 1435 del 04.08.2004, P'Ufficio di Presidenza, in esecuzione della L.R.
20/2002, art. 1 — uitimo comma, ha disposto I'espletamento di procedure di mobilita esterna riservata al
personale di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni, ex art.30 D.Lgs. 185/01, per la copertura di n.8 (otto) posti
di categoria "B del Consiglio Regionale della Campania elevabili a 21 (ventuno) in seguitc alle avvenute
progressioni verticali interne;
- con delibera n. 173 dell'8 settembre 2005, I'Ufficio di Presidenza ha datc mandato al Presidente del Consiglic
Regicnale di nominare una Commissione esaminatrice per le valuiazioni dei titoli di studio e di servizio e per
Fespletamento collogui individuali di cui al bando deila suddetta procedura di mobilita;
- con decreti del Presidente del Consiglio regionale n. 43 del 22/09/05 e n. 49 del 27/11/08, & stata nominata la
Commissione esaminatrice;
- con determina n. 362 del 10 settembre 2008 sono stati nominati vincitori 7 (sette) candidati risultati idonei
nella graduatoria di merito di cui alla determina determina n. 313 del 15/07/2008,;
- sono ancora disponibili n. 14 {quattordici) posti nel’lambito della percentuale del 35% dei posti riservati alla
mobilita esterna;
- i capitoli 4011 e 4081 dellUPB 1.01.01.04 - Bilancio Consiglic Regionale esercizio finanziario 2009 -
presentano sufficiente disponibilita finanziaria;
- | suddetti posti vanno riservati in via pricritaria al personale della pubblica amministrazione che si trova in
posizione di comando o fuori ruolo ai sensi dell’art.30 comma 2, del D.Lgs.165/01 e della Circolare 26 aprile
2006 della Presidenza del Consigiio dei Ministri - Dipartimente della Funzione Pubblica;
- con delibera dellUfficio di Presidenza n. 557 del 29/07/2008 & stato dato mandato al Settore Personale “di
procedere alla verifica dell'esistenza o meno -fra coloro che alla data di scadenza del bando dal quale la
procedura ha preso avvic avevano presentato domanda di partecipazione- di aspiranti i quali, seppure non in
comando all'epoca di chiusura del bando stesso, in seguitc siano sfati chiamati presso questo Consiglio,
conservando allaftualita tale requisito, come espressamente prescrive la cennata disposizione del D.Lgs
n. 1652001 nello stabilire if relativo obbligo di precedenza nellambito delfa procedura di mobilita e, in caso di
esito positivo, di riservare la copertura dei posti residui agli aspiranti in possesso dei relativi requisiti, affraverso
esame da compiersi da parte della relativa Commissione gia nominata’;
- a seguito della predetta verifica d'ufficio, sono risultati in comando presso i Consiglio | seguenti nominativi:

1. BRUNO Daniela B
2. MIGNANO Franco B
3. PICA Giuseppe B
4. SCOGNAMIGLIO Michele B
5. SILVESTRO Gennaro B
6. ZUCCARONE Domenico B

- il suddetio elenco & stato trasmesso con nota n. 1028 del 12/02/2009 alla Commissione esaminatrice;
- la Commissione esaminatrice ha terminato i lavori in data 16 marzo 2009;
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- la Commissicnhe esaminatrice in data 17 marzo 2009 ha trasmesso la graduatoria di merito dei candidati
idonei come di seguito riportata:

1. ZUCCARONE Domenico punti 88
2. BRUNQ Daniela punti 87
3. SILVESTRO Gennaro punti 86
4. SCOGLIAMIGLIO Raffacle punti 85
5. MIGNANO Franco punti 76

- dal verbale della Commissione del 9 marzo 2009 si evince che il candidato PICA Giuseppe non é stato
presente al colloquio in quanto coliocato a riposo alla data del 31 dicembre 2008;

Tutto cid premesso

VISTO I'art. 30 dello Statuto regionale;

VISTA |z Legge n.853/73;

VISTA la Legge n.241/1990

VISTO l'art. 30 del D.Lgs.vo n.165/2001;

VISTA la L.R. 20/02: -

VISTO la L. R. 24/2005;

VISTE le Delibere defl’'U.d.P. nn. 1383/04; 1435/05, 173/05, 385/06 e 557/09

VISTO i DD.PP.CC.RR. n. 43 del 22/09/2005 e n. 49 del 27/11/2006;

VISTA Ia Circolare 26 aprile 2008 defla PCM - Dipartimento della Funzione Pubblica-;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa che si intendono qui integraimente riportate;

1. di prendere atto della delibera dell' Ufficio di Presidenza n. 557 del 28/07/2008 che detta i criteri in merito ai
processi di mobilita in premessa riportati ai sensi dell'art.30 comma 2, del D.Lgs.165/01 e della Circolare 26
aprile 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

2. di approvare {a graduatoria di merito cost come trasmessa della Commissicne esaminatrice con nota del
17/03/2008 e contestualmente di nominare vincitori i candidati riportati nella stessa graduatoria, come da
allegato elenco, che forma parte integrante del presente provvedimentio;

3. di inquadrare i candidati vincitori nel ruolo distinto del Consiglio Regionale delia Campania,
subordinatamente alla concessione del Nulla- Osta da parte delle Amministrazioni di provenienza ed alla
sottoscrizione del Coniratto Individuale di Lavoro;

4. di dare corso alla decorrenza giuridica ed economica dalla softoscrizione del Centratto Individuale di Lavoro;
5. di notificare il presente atto agli interessati;

6. di trasmettere il presente provvedimento all'Area Generale di Coordinamenio per la pubblicazione sul BURC.
7. di trasmettere copia al Settore Bilancio, Ragioneria e Status dei Consiglieri.

Il Dirigente del Se

It Responsabile del
avv. Maria Tere i

dr. Girolamg Sibjli

ﬁﬂ}i

Mod. 153




BOLLETTINO UFFICIALE T Pt
della REGIONE CAMPANIA | 5. 24 del 20 aprile 2009 PARTE | Atti della Regione

Consiglio Regionale della Campania

ALLEGATO ALLA DETERMINA DIRIGENZIALE n. 175 del 31 marzo 2009/S.P.

Mobilitd esterna riservata al personale di ruoio delle Pubbliche Amministrazioni di cui
allart.1, comma 2, D.Lgs 165/2001, ai sensi della delibera dell'Ufficio di Presidenza n. 557
del 29/07/2008. Approvazione della graduatoria e nomina dei vincitori cat. “B”.

1. ZUCCARONE Domenico punti 88
2. BRUNO Daniela punti 87
3. SILVESTRO Gennaro punti 86
4. SCOGLIAMIGLIO Michele punti 85
5. MIGNANO Franco punti 76
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DETERMINA n. 176 del 31 marzo 2009/Sett.Pers.

Oggetto: Mobilita esterna riservata al personale di rucio delle Pubbliche Amministrazioni di cui alf'art.1, comma
2, D.Lgs 165/2001 ai sensi della delibera dell'Ufficio di Presidenza n. 557 dei 29/07/2008. Approvazione della
graduatoria e nomina dei vincitori cat. “C”.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE

PREMESSO CHE:
- con Delibera n. 1363 del 26 maggio 2004 I'Ufficio di Presidenza ha approvato la programmazione triennale
del fabbisogno di personale per gli anni 2004/2008, ai sensi degli arit. 39 L. 449/37 e 6 D.Lgs.vo 185/01, con
contestuale modificazione detla dotazione organica,;
- CON successivo provvedimento n. 1435 del 04.08.2004, T'Ufficio di Presidenza, in esecuzione della L.R.
20/2002, art. 1 — ultimo comma, ha disposto 'espletamenio di procedure di mobilitd esterna riservata al
perscnale di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni, ex art.30 D.Lgs. 165/01, per la copertura di n.11 {undici
posti) di categoria “C” elevabili a 21 (veniuno) a seguito di avvenute progressicni verticali interne;
- con delibera n. 173 dell'8 settembre 2005, I'Ufficio di Presidenza ha dato mandato al Presidente del Consiglio
Regionale di nominare una Commissione esaminatrice per le valutazioni dei titoli di studio e di servizio e per
Pespletamento collogui individuali di cui al bando della suddetta procedura di mobilita;
- con decreti del Presidente del Consiglio regionale n. 43 del 22/09/05 e n. 49 del 27/11/08, & stata nominata la
Commissione esaminatrice; .
- con determina n.361 del 10/09/08 sono stati nominati vincitori 17 (diciassette) candidati risultati idonei nella
graduatoria di merito di cui afla determina n.314 del 15/07/08,;
- sone ancora disponibili n. 4 {(quattro) posti nel'ambito della percentuale del 35% dei posti riservati alla
mobilita esterna;
- i capiteli 4011 e 4081 dei’lUPB 1.01.01.04 - Bilancio Consiglio Regionale esercizio finanziario 2009 -
presentano sufficiente disponibilita finanziaria;
- i suddetti posti vanno riservati in via prioritaria al personale della pubblica amministrazione che si trova in
posizione di comando ¢ fuori ruolo ai sensi delfart.30 comma 2, del D.Lgs.185/01 e della Circolare 26 aprile
2006 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimente della Funzione Pubblica;
- con delibera delf'Ufficio di Presidenza n. 557 del 29/07/2008 & stato dato mandato al Settore Personale “df
procedere alfa verifica dell'esistenza 0 meno -fra coloro che alla data di scadenza del bando dal quale la
procedura ha preso avvio avevano presentato domanda di partecipazione- di aspiranti i quali, seppure non in
comandoc all'epoca di chiusura del bando stesso, in seguito siano stati chiamati presso questo Consiglio,
conservando all'aftualita tale requisifo, come espressamente prescrive la cennata disposizione del D.Lgs
n.165/2001 nelfo stabilire il relative obbligo di precedenza nell'ambito della procedura di mobilita e, in caso di
esito positivo, di riservare la copertura dei posti residui agli aspiranti in possesso dei relativi requisiti, aftraverso
esame da compiersi da partfe della relativa Commissione gia nominata”;
- a seguito della predetta verifica d’ufficio, sono risultati in comando presso il Consiglio i seguenti nominativi:

AMOROSO Carlo Min. Giustizia C
GALLO Concetta ASiL Firenze C
MIGLIACCIO Giovanni GRC C
NAPOLITANO Raffaele Min. Pubbl. Istr.C
SIBILIO Assunta Min. Giustizia C

GO LN -

- il suddetfo elenco & stato trasmesso con nota n. 1028 del 12/02/2009 alla Commissione esaminatrice;

- la Commissione esaminatrice ha terminato i lavori in data 16 marzo 2009;

- la Commissione esaminatrice in data 17 marzo 2008 ha trasmessc la graduatoria di merito dei candidati
idonei come di seguito riportata:
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1, AMOROSO Carlo punti 93 .
2. SIBILIO Assunta punti 88
3. GALLO Concetta punti 87
4. MiIGLIACCIO Giovanni punti 82

- dal verbale delta Commissione del 8 marzo 2009 si evince che il candidato Napofitano Raffaele ha sottoscrittc
dichiarazione di rinuncia alla mobilita in relazione al prossimo collocamento a riposo;

Tutto cio premesso

VISTO i'art. 30 dello Statuto regionaie;

VISTA lalegge n.853/73;

VISTA la Legge n.241/1990

VISTO art. 30 de! D.Lgs.vo n.165/2001;

VISTA la L.R. 20/02;

VISTO la L. R. 24/2005;

VISTE le Delibere del’U.d.P. nn. 1363/04; 1435/05, 173405, 385/06 e 557/09

VISTO i DD.PP.CC.RR. n. 43 del 22/09/2005 e n. 49 del 27/11/2006 ;

VISTA la Circolare 26 aprile 2006 della PCM - Dipartimento della Funzione Pubblica-;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa che si intendono qui integralmente riportate:

1. di prendere atto della delibera dell'Ufficio di Presidenza n. 557 dei 29/07/2008 che detta i criteri in merito ai
processi di mobilita in premessa riporiati ai sensi dell'art.30 comma 2, del D.Lgs.165/01 e della Circolare 26
aprile 2006 della Presidenza de! Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubbilica;

2. di approvare la graduatoria di merito cosi come trasmessa della Commissione esaminafrice con nota del
17/03/2009 e contestualmente di nominare vincitori | candidati riportati nella stessa graduatoria, come da
allegato elenco, che forma parte integrante del presente provvedimento;

3. di inquadrare i candidati vincitori ne! ruolo distinto del Consiglio Regionale della Campania,
subordinatamente alla concessione del Nulla Osta da parte delle Amministrazioni di provenienza ed alla
sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro;

4. di dare corso alla decorrenza giuridica ed economica dalla sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro;
5. di notificare il presente atto agli interessati;

6. di trasmettere il presente provvedimento ailArea Generale di Coordinamento per la pubblicazione sul BURC;
7 ditrasmettere copia ai Settore Bilancio, Ragioneria e Status dei Consiglieri,

Il Dirigente del § d interim Il Responsabile del/Sgtidre gd i terim
avv. Maria fa Fignataro dr. Girolario Sipil}

ﬁﬂ?

Mod. 1
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ALLEGATO ALLA DETERMINA DIRIGENZIALE n. 176 del 31 marzo 2009/S.P.

Mobilita esterna riservata al personale di ruclo delle Pubbliche Amministrazioni di cui
alfart.1, comma 2, D.L.gs 165/2001, ai sensi della delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 557
del 29/07/2008. Approvazione della graduatoria e nomina dei vincitori cat. “C”.

1. AMOROSO Carlo punti 93
2. SIBILIO Assunta punti 88
3. GALLO Concetta punti 87
4. MIGLIACCIO Giovanni  punti 82

Mod, 1
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Ogg.: Scorrimento graduatoria interna - Assunzione nei ruoli del Consiglio regionale
per la categoria Direttiva.

PREMESSO che:
¢ con Delibera di Ufficio di Presidenza n. 461 del 01.02.2007, ai sensi dell’art. 6 del
bando di concorso per la selezione interna per titolo e colloquio per la copertura di n.
22 posti — elevabili a 28 — di categoria D/1 approvato con Determina Dirigenziale n. 527
del 22 dicembre 2004/G.P. in esecuzione della Delibera 1435/2004, si ¢ preso atto del
verbale della Commissione esaminatrice e per I’effetto sono state approvate le relative
graduatorie di merito con la consequenziale nomina di vincitori del citato concorso;
e le dette graduatorie, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del bando concorsuale rlmangono
efficaci per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione;

- e la pubblicazione di tali graduatorie ¢ avvenuta sul BU.R.C. n. 11 del 19.02.2007;
¢ la citata Delibera dispone di riservare immissione in ruolo degli idonei, ai sensi
delP’art. 3 del “Regolamento recante disposizioni in materia di svolgimento- delle
procedure di selezione da adottare ai fini delle progressioni verticali per la copertura
dei posti di cat. D/1 riservati al personale dipendente di categoria C”, all’esito della
rideterminazione dei posti resisi disponibili per effetto delle procedure di progressione
interna espletate dal Consiglio nonché di quelli vacanti per effetto di collocamento a
riposo per raggiunti limiti di eta;
CONSIDERATO che:
o con Delibera di Ufficio di Presidenza n. 560 del 29.07.08 ¢ stato dato mandato al
Settore Personale, nei limiti della disponibilita finanziaria dell’ Amministrazione, di
procedere all’assunzione nei ruoli del Consiglio dei candidati utilmente collocati nelle-
graduatorie formate all’atto dell’espletamento delle procedure concorsuali, interne ed
esterne effettuate in esecuzione della Delibera di Ufficio di Presidenza n. 1435 del 4
agosto 2004, avato riguardo ai posti di categoria Dlrettlva, nei limiti di cui alle vigenti .

 norme; :
VERIFICATO che:
e con Determine 09/Sett. Pers. del 12 gennaio 2009 e 50/Sett. Pers. del 27 gennaio 2009,
pubblicate rispettivamente sul B.U.R.C. n. 03 del 19.01.2009 e n. 08 del 09.02.2009, si &
proceduto alla copertura dei posti vacanti per la categoria Dirigenti riservati agli
interni ai sensi della L.R. 20/2002;
® per quanto sopra si sono resi disponibili ulteriori 6 (=sei) posti nella categoria D, per
cui la disponibilita complessiva di organico nella categoria direttiva ammonta a 31
(=trentuno) unita;
* in applicazione della L.R. 20/2002 il 65% dei posti (pari a 20 unit) & riservato ai
candidati utilmente collocati nelle graduatorie formate all’atto dell’espletamento delle

s
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procedure concorsuali interne effettuate in esecuzione della Delibera di Ufficio di
Presndenza n. 1435/2004 ed approvate con Delibera 461/2007;

e nella seduta di Delegazione Trattante del 09/12/2008 si ¢ stabilito, a segulto di
procedimento di concertazione con le O0.SS., che i n. 20 posti riservati agli idonei
interni vengono come di seguito suddivisi:

- n. 17 posti al profilo “Istruttore direttivo addetto alle attivita degli Organi Colleglah”,
- n. 01 posto al profilo “Istruttore direttivo addetto alla resocontazione”;

- n. 01 posto al profilo “Istruttore direttivo addetto alle risorse umane”;

- 0. 01 posto al profilo “Istruttore direttivo addetto alla comunicazione”;

RITENUTO di:

e dover procedere, in applicazione della L.R. 20/2002, allo scorrimento per la
copertura di n. 2§ posti nella categoria “D”; ,
e procedere, con riferimento alle relative graduatorie di merito allegate alla delibera
dell’UdP n. 461 del 01/02/2007, all’assunzione nei ruoli del Consiglio regionale per la
categoria “D” dei primi 17 candidati idonei con profilo “Istruttore direttivo addetto
alle attivita degli Organi Collegiali”, del primo candidato idoneo con profilo “Istruttore
direttivo addetto alla resocontazione”; del primo candidato idoneo con profilo
“Istruttore direttivo addetto alle risorse umane”; del primo candldato 1d0neo con

= profilo “Istruttore direttivo addetto alla comunicazione”; :

o stabilire che si procedera con separato atto alla copertura dei posti riservati alla
procedura di mobilita;

e stabilire che I’assunzione nei ruoli del Consiglio regionale per la cafegoria “D” dei
sopraccitati . candidati idonei ha decorrenza a far data dalla pubblicazione della
presente determina sul B.U.R.C., con consequenziale attribuzione del trattamento
giuridico ed economico di cui al vigente CCNL del Comparto Regioni-Autonomie
Locali;

VISTO il D.Lgs.vo n. 165/2001;

VISTA la L.R. n. 20/02;

VISTA la Delibera di Ufficio di Presidenza n. 1435 del 04.08.2004;

VISTA la Delibera di Ufficio di Presidenza n. 461 del 01.02.2007,
'VISTA la Delibera di Ufficio di Presidenza n. 560 del 29.07.2008;

VISTA la Delibera di Ufficio di Presidenza n. 579 del 09.12.2008;

VISTO il verbale della delegazione trattante del 09.12.2008;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

e di procedere, in applicazione della L.R. 20/2002, allo scorrimento per la copertura di
n. 20 posti nella categoria “D”;

e di procedere, con riferimento alle relative graduatorie di merito allegate alla
delibera dell’UdP n. 461 del 01/02/2007, all’assunzione nei ruoli del Consiglio regionale -
per la categoria “D”.dei primi 17 candidati idonei con profilo “Istruttore direttivo
addetto alle attivita degli Organi Collegiali”; del primo candidato idoneo con profilo
“Istruttore direttivo addetto alla resocontazione”; del primo candidato idoneo con
profilo “Istruttore direttivo addetto alle risorse umane”; del primo candidato idoneo

Mod.}'ﬁ?,/\
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con profilo “Istruttore direttivo addetto alla comunicazione” come da I’allegato elenco
che forma parte integrane del presente atto;

o di stabilire che si procedera con separato atto alla copertura dei posti riservati alla
procedura di mobilita;

e di stabilire che Passunzione nei ruoli del Consiglio regionale per la categoria “D”
dei sopraccitati candidati idonei ha decorrenza a far data dalla pubblicazione della
presente determina sul B.U.R.C., con consequenziale attribuzione del trattamento
giuridico ed economico di cui al vigente CCNL del Comparto Regioni-Autonomie
Locali; ‘ :

e di notificare il presente atto ai dipendenti interessati e di trasmettere lo stesso
alP A.G.C. e ai Settori competenti per gli adempimenti consequenziali. :

Il Dirigente
Settore Pe
(dr. Girolamo

Il Dirigente ad, interim

-\ coniorim®

Mod. 153
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N

- PROGRESSIONE VERTICALE INTERN
DA CATEGORIA C A CATEGORIA D

4

Istruttore Direttive Addetto alle Attivita degli Organi Collegiali

NOMINATIVO Pref. o Precedenza | PUNTEGGIO |
1|RUSSO FABIOLA Art.5co.4n18 | 17,02
2| GRANATO GENNARO | 17,02
3| FILIPPO PASQUALINA : 16,91
4| ARFE' MASSIMO ' 16,78
5| CENNI M. ROSARIA 16,72
6 | GALEOTALANZA MARIAGRAZIA | 16,64
7| NUZZO CARMELA o 16,37
8 | FERRARA GIANFRANCO . O 16,31
9| CASO MAURIZIO y 16,16
10| DI SCALA RAFFAELINA | 16,15
11| DI NARDO PATRIZIA | | 16,05
12| ANGARELLA SAVERIO , 16,03
13| DE LUCIA ANTONIETTA Art.5co0.4n.5 16,01
14 |FUSCO RAFFAELE Art.5co.4n.7 16,01
15| GUIDA ANGELO Art. 5c0.4n.18 16,01
) . - Art.5co.4n.18¢e
16 | CIMINO ANNUNZIATA 19 16,01
171 co.4n.19

T

: o
Istruttore Direttivo Addetto alla Resocontazione
VETRANO PARIDE

Istruttore Direttivo Addetto alle Risorse Umane
FURGIUELE FILIPPO

Istruttore Dirett_ivo Addetto alla Comunicazione
1] SPANO' GIUSEPPE : 17,45
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