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Allegato A 
ATTO DI ADESIONE 

AGENZIE PER IL LAVORO EX ART.4 DLGS 276/03 

Piano di attuazione regionale Garanzia Giovani Campania Dgr117/2014 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________nato/a a _______________________  

Pr._____, il __/__/____ Cod. Fiscale ________________________in qualità di rappresentante legale  

dell’Operatore accreditato/autorizzato __________________________________________________ 

codice di autorizzazione ministeriale ___________________________________________________    

codice di accreditamento regionale   ___________________________________________________ 

PIVA n. _________________ Iscrizione CCIIA di _____________________n.________ del __/__/__  

con sede legale in ______________________ Pr _____, Indirizzo ____________________________  

N: civico_______ CAP __________, Telefono_______________, Email _______________________ 

PREMESSO CHE 

l’ammissione al finanziamento relativo al Piano di attuazione della Garanzia Giovani Regione 
Campania comporta da parte dell’Operatore l’esecuzione delle attività nel rispetto delle normative 
comunitarie, nazionali e regionali, nonché delle condizioni e modalità approvate con DGR n. 117/2014 
e specificate nel presente Avviso. 

accetta di 

1. indicare e aggiornare sul portale cliclavoro.lavorocampania.it, a seguito della approvazione 
dell’Atto di adesione da parte della Regione Campania,  per ciascuna sede operativo che partecipa 
al Piano,  le informazioni di cui all’Allegato C schede 1 e 2  al presente Avviso riguardanti  gli 
specifici servizi da erogare ai destinatari e le modalità di realizzazione degli stessi; 

2. realizzare i servizi e le attività previsti dal Piano entro i termini stabiliti, nel rispetto delle normative 
comunitarie, nazionali e regionali, nonché delle condizioni e modalità approvate con DGR n.117  
del 24/04/2014 e specificate nel presente Avviso, avendo a tal fine preso visione e accettato la 
modulistica di cui agli allegati C1,C2,C3,C4 e D del presente Avviso;  

3. rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e dei 
partecipanti impegnati nella iniziativa approvata;  

4. consentire le attività di verifica e controllo sulla realizzazione delle attività da parte dei funzionari 
delle amministrazioni pubbliche competenti; 

5. fornire informazioni sui destinatari finali su richiesta della Regione per fini statistici e di 
monitoraggio;  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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6. adempiere agli obblighi definiti dal presente Atto di Adesione per tutta la durata dell’iniziativa.  

si impegna 

ad attivare le seguenti sedi operative per la realizzazione del Piano di attuazione della Garanzia 
Giovani Regione Campania: 

(da compilare per ciascuna sede operativa che partecipa al Piano, compresa la sede legale se 
anche sede operativa) 

Responsabile sede (cognome e nome) _____________________________________________  

nato/a a __________________ Pr._____, il __/__/____ Cod. Fiscale _____________________  

codice di autorizzazione ministeriale ____________________________   

Denominazione sede ___________________________________________________________ 

Comune ______________________ Pr _____, Indirizzo _________________________ n._____  

CAP ________, Telefono_______________, Email ___________________________________  

 

Il sottoscritto, consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilità penale ex 
art. 76 del DPR 445/2000, nonché della decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR 
445/2000 

dichiara 

  □  di essere in possesso dell’autorizzazione di cui agli art. 4 e 5 del Dlgs 276/03 

   □  di essere in regola con l’accreditamento regionale di cui alla DGR 242/2013  

   □  di essere in possesso dei requisiti specifici richiesti per l’adesione al Piano di attuazione 
della Garanzia Giovani Regione Campania di cui alla DGR  117/2014;  

 □  di non percepire altri finanziamenti per l’erogazione dei servizi e di impegnarsi a 
comunicare immediatamente a Regione Campania la presenza di altri finanziamenti di 
organismi pubblici per i servizi rivolti ai destinatari;  

  □  di non essere sottoposto a misure, giudiziarie o amministrative, che limitano la possibilità 
giuridica di contrattare con la P.A.;  

  □  di non essere sottoposto a misure di prevenzione o ad altri impedimenti previsti dalla 
legislazione antimafia;  

  □  di accettare le condizioni economiche previste dalla Regione Campania e di vincolarsi a 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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non richiedere erogazioni di somme a qualsiasi titolo ai destinatari per i servizi previsti nei PIP;  

  □  di essere consapevole della facoltà della Regione Campania di recuperare somme 
indebitamente erogate qualora a seguito delle attività di verifica e controllo si rilevassero 
irregolarità nella realizzazione dei PIP;  

  □  di impegnarsi ad accettare le eventuali modifiche all’assetto regolamentare che si 
rendessero necessarie per effetto dell’entrata in vigore di nuove disposizioni comunitarie, 
nazionali o regionali;  

  □  di essere consapevole che il riconoscimento dei servizi e delle prestazioni erogate 
nell’ambito del  Piano di attuazione Garanzia Giovani Campania  di cui alla DGR n. 117/2014 
è subordinato alla comunicazione di accettazione del Piano di intervento personalizzato da 
parte della Regione Campania e all’invio del Documento Riassuntivo Unico di cui al Par.5.1 
dell’Avviso. 

□  di essere consapevole che l’accesso ai finanziamenti del  Piano di attuazione Garanzia 
Giovani Campania  di cui alla DGR n. 117/2014 è subordinato all’ottenimento 
dell’accreditamento definitivo ai sensi della DGR 242/2013. 

si impegna altresì 

 □   a fornire ai destinatari presi in carico informazioni sulle modalità di finanziamento e in 
particolare sul ruolo dell’Unione Europea;  

 □   a fornire ai destinatari che saranno indicati nei PIP tutte le informazioni necessarie sulla 
realizzazione e sugli obblighi del piano da seguire, sugli aspetti amministrativi/contabili della 
gestione della dote e sulle conseguenze derivanti dalla mancata partecipazione al percorso 
indicato;  

□   a concordare con i destinatari il percorso di fruizione dei servizi come riportati nei PIP;  

□   a definire attraverso specifici atti di convenzione gli eventuali affidamenti di servizi previsti 
dai PIP a soggetti terzi identificati esclusivamente tra gli operatori che hanno aderito e sono 
stati ammessi all’attuazione del PAR; 

□   a conservare la documentazione necessaria a comprovare l’erogazione dei servizi relativi 
alle doti per cui ha preso in carico il destinatario, nel rispetto delle disposizione del 
Regolamento (CE) 1303/2013.  

 

Luogo, lì ___________                                   L’Operatore ______________  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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