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	  RIDETERMINAZIONE FONDO ANNO 2012 PERSONALE DIRIGENTE IN APPLICAZIONE

ART. 9, COMMA 2-BIS, D.L. N. 78/2010 - DETERMINAZIONI. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 Premesso che:  a. con delibera di Giunta Regionale n. 797 del 21/12/2012, è stato quantificato il fondo, per l’anno 2012, per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato area dirigenza di cui all’art. 26 CCNL 23/12/1999;  b. l’art. 9, comma 2 bis, del Decreto Legge n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010, prevede che “a decorrere dal 1/01/2011 e fino al 31/12/2013 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;  c. la Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti Lombardia, con deliberazione n. 116/2014, ha rappresentato, per il calcolo della riduzione del fondo di cui al punto b., la possibilità di utilizzare o la  procedura di riduzione enunciata dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 12 del 15 aprile 2011, o quella proposta nel Documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome nella seduta del 13/10/2011, giusta nota prot. n. 4538/C1PERS del 17/10/201 e successiva nota prot. n. 2276/C1PERS del 16/05/2012 e con le modifiche approvate in data 07/02/2013 con nota prot. 13/018/CR9/C1;   Considerato che:  a. occorre procedere all’applicazione del predetto art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010, rideterminando, per l’effetto, il fondo dirigenti anno 2012;  b. alla luce dell’alternatività dei criteri di cui in premessa, l’Amministrazione regionale, in linea con i comportamenti adottati dalle altre Regioni, ha inteso adottare i criteri di riduzione definiti nel Documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome nella seduta del 13/10/2011;  c. l’U.O.D. Trattamento Economico, con nota prot. n. 406786 del 13/06/2014, ha quantificato in euro 425.700,43 la riduzione del fondo dirigenti per l’anno 2012;   Ritenuto di dover provvedere in merito;    Viste: a. la deliberazione di G. R. n. 797 del 21/12/2012; b. la deliberazione di G. R. n. 92 del 01/04/2014; c. la deliberazione n. 116/2014 della Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti Lombardia; d. la nota prot. 4538/C1PERS del 17/10/2011 e s.m.e i. della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome; e. la nota prot. n. 1803/SP del 11/09/2013 dell’Assessore alle Risorse Umane; f. la nota prot. n. 406786 del 13/06/2014; 
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 Dato atto che del presente provvedimento verrà data informativa sindacale;  Propone e la Giunta in conformità a voto unanime,  DELIBERA  per i motivi in premessa specificati e che s’intendono di seguito integralmente riportati:  1. di quantificare, sulla base delle Linee guida della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, la riduzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato area dirigenza di cui all’art. 26 CCNL 23/12/1999 per l’anno 2012 in €. 425.700,43;  2. di rideterminare, per l’effetto, il fondo destinato al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato area dirigenza per l’anno 2012 nell’importo di €. 20.717.852,68, rettificando in tal senso la deliberazione n. 797 del 21/12/2012;  3. di inviare il presente provvedimento,  ad intervenuta esecutività, all’Assessore alle Risorse Umane, al Capo di Gabinetto del Presidente, al Capo Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, alla Direzione Generale per le Risorse Umane per quanto di specifica competenza, alla U.O.D. 551405, per la prevista informativa alle OO.SS., nonché alla U.O.D. “Bollettino Ufficiale – Ufficio Relazioni con il Pubblico”, per la pubblicazione sul B.U.R.C.. 
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