
Giunta Regionale della Campania Allegato 13
(Punto 3 del dispositivo)

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA.  N.  52 DEL 20 NOVEMBRE 2006

Alleqato al la proposta di del ibera per i l  r iconoscimento di debito fuori bi lancio

SCHEDA DI RILEVAZIONE DI PARTITA DEBITORIA EX D.G.R.C. N.1731 DEL 30.10.2006

N ' 1 3 / 2 0 1 4

DIPARTIMENTO 55-  DIREZIONE GENERALE 14 -UNITA'OPERATIVA DIRIGENZIALE 04

ll  sottoscrit to Dott.Bruno De Fil ippis, nel la quali tà di dir igente dell 'Unità Operativa Dir igenziale al la
stregua dell ' istruttoria compiuta dalla medesima Struttura e delle r isultanze e degli  att i  tutt i  r ichiamati
nella relazione che segue, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa a mezzo di sottoscrizione della presente

ATTESTA
quanto segue:

Generalità dei creditori:

Ex dipendenti:  sigg.r i  Gostagliola Pio Tobia, nato a Procida (NA) i l  26.07.1946, matr.n.7153; Ascione
Giovanni ,  nato a Caser ta i l  01.01 .1949,  matr .n .7045.

Avvoca to :MonacoPasqua leLuc io ,V iaMar t i r i  de l  D i ssenso ,3 l  -81055-  S .Mar iaC .V . (CE)

Oggetto della spesa: r isarcimento danni, r ivalutazione monetaria, interessi legali  e spese di giudizio.

Tipologia del debito fuori bi lancio: Sentenza

Relazione sulla formazione del debito fuori bi lancio:
Con nota prot.n.326201 del 09.05.2013 (prat.n.665612011 CC/Avv.ra) i l  Settore Contenzioso Civi le e
Penale dell 'A.G.C.04 - Avvocatura ha trasmesso al Settore Stato Giuridico ed Inquadramento la
sentenza n.503 del Tribunale di S.M.Capua Vetere - Sez. Lavoro, depositata n 24.01.2013 e non
notificata.
l l  Giudice del Lavoro in parziale accoglimento dei dist int i  r icorsi successivamente r iunit i  in corso di
causa, ha condannato la Regione Campania al r isarcimento del danno per perdita di chance,
conseguente al la mancata valutazione dei r isultat i  dei t i tolari  di Posizione Organizzativa per gl i  anni 2000
e 2001, quantif icato in € 2.272,41 in favore di ciascun ex dipendente Costagliola Pio Tobia e Ascione
Giovanni, oltre interessi sul le singole componenti del credito via via r ivalutate dalla data di maturazione
al saldo effettivo.
l l  Tribunale di S.M.Capua Vetere nel compensare le spese di l i te nella misura della metà ha, altresì,
condannato la resistente Regione Campania al pagamento della restante parte, l iquidata in complessivi
€ 930,00, oltre IVA e CPA come per legge, con attr ibuzione al procuratore dichiaratosi anticipatatr io
avv.Monaco Pasquale Lucio

DATO ATTO:
. che per i  credit i  in oggetto, i l  dir igente dell 'ex Settore Stato Giuridico ed Inquadramento aveva già

avviato, la procedura di r iconoscimento di debito fuori bi lancio;
o che, a seguito della r iorganizzazione della Giunta Regionale disposta con regolamento n.12 del

n. 61212011 è stato15.11.2011 e successiva D.G.R. n. 488/2013. in esecuzione dell
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disposto i l conferimento degli incarichi di Responsabile delle Unità Operative Dirigenziali,
che la nuova organizzazione, prevista dal regolamento suddetto, ha impedito di portare a termine la
complessa procedura di riconoscimento di debito fuori bilancio, come avviata dal suddetto dirigente;
che, infatti, la citata proposta di atto deliberativo non ha avuto corso, a seguito del su citato processo
di riorganizzazione,
Che a seguito della suddetta riorganizzazione,la nuova competente U.O.D. 04 e quindi dalla D.G. 14,
ha provveduto nuovamente ad istruire e avviare la procedura per sottoporre la predetta proposta
all 'approvazione della Giunta Regionale, ma la stessa non è stata firmata dalla Direzione Generale
per le Risorse Finanziarie e restituita all 'Ufficio proponente;

.  Che la U.O.D. 04, successivamente con nota prot.n. 101556 del 12.02.2014, ha provveduto, nelle
more dell 'approvazione del bi lancio gestionale per l 'esercizio f inanziario 2014(avvenuta con
deliberazione di Giunta Regionale n.92 del 0110412014), a r ichiedere un aggiornamento della
quantif icazione degli  accessori previst i  nel le sentenze in oggetto, al la U.O.D. 07 "Trattamento

Economico"  del la  D.G.  14,  con nota prot .n .101556 del12.0.2014,
. Che la suddetta Struttura, con nota prot.n.224679 del 31 .03.2014, ha fornito riscontro alle suddette

richieste comunicando I ' importo aggiornato degli  accessori da applicare al la sentenze in parola;
. che questo Uff icio, come disposto dalla deliberazione G.R. n.1731 del 30.10.2006 ha provveduto,

dopo aver acquisito r iscontro da parte del Trattamento Economico, a completare l ' istruttoria per i l
r iconoscimento dei debit i fuori bi lancio, redigendo la scheda di r i levazione di parte debitoria;

Tipo ed estremi dei documenti comprovanti i l  credito:
, Sentenza n.503 del Tribunale di S.M.Capua Vetere - Sez. Lavoro, depositata n24.01.2013 e non

notificata.

TOTALE DEBITO € 8.973,54

Ex d ipendente s ig .  Costagl io la  Pio Tobia,  matr .n .7153.

'  .  lmporto lordo per mancata retr ibuzione di r isultato P.O. (Anni 2000-01) € 2.272,41
. Rivalutazione monetaria € 706,47
o lnteressi legali  su somme via via r ivalutate maturati  al25.07.2Q14 €  9 1 7 , 9 0

Tota le €.3.896,78

Ex dipendente sig. Ascione Giovanni, matr.n.7045.

. lmporto lordo per mancata retr ibuzione di r isultato P.O. (Anni 2000-01) € 2.272,41

. Rivalutazione monetaria € 706,47
r lnteressi legali  su somme via via r ivalutate maturati  al25.Q7 .2014 € 917,90

Tota le €.3.896,78

Competenze per spese legali  aw.Monaco Pasquale Lucio

Sulla base degli  elementi documental i  disponibi l i  e control lat i

€  1 .179 ,98

altresì che:
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o trattasi di obbligo di pagamento da includersifra i debiti fuori bilancio di cui all 'art. art.47 commi 3
e 5 L.R. 712002, derivante da pronuncia di condanna ex art. 431 c.p.c.;

. saranno assolti gli adempimenti di cui all 'art. 23 co. 5 L.28912002.

Allega in copia la seguente documentazione :

nota prot.n.326201 del 09.05.2013 del Settore Contenzioso Civile e Penale dell 'A.G.C.
Avvocatura;
sentenza n.503 del Tribunale di S.M.Capua Vetere - Sez. Lavoro, depositata n 24.01.2013 e non
notificata;

. prospetto di calcolo competenze legali .

Napoli, 1610512014
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AREA 04 . SETTORE 01

RACCOMANOATA A IIA$IO

Settore Stato Giuridico e Inquadramento
^- _ 04 _ 0S Servizio Legale dell 'AGC 07 e Proce-

_ if dirnento in Materia Legale
[2 v -  

Via Santa Lucia. 8 |
REGIo i IE  CAnFANIA

Prot. 2@13. 0326201. g9/05/2973
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Giunta Regionale della Campania
Area Generale di Coordinamenlo

Awocatura
Settore Contenzioso Civile e Penale

t a , 5 8

5 { n { o  G i u . f d i c ó  c d

NAPOLI

N. P ratica.cc-6956 /2011

oggefto: Rieerse premesse da Aseiene Gievanni
c/Regione Carnpania.-
Tlasmissione sentenza n. 503/2013
Trib. S.M.C.V. - Lavoro

In relazione alla pratica indicata
petenza di codesto Settore, si trasrnette
al ricorrente.

in oggetto, per le detenninazioni di conr-
copia della sentenza n. 50312013 relativa

Avv. Let iz ia/rc

\ ,  r n  t
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IL DIRIGENTE DELJ}ET
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icef-oro -

i 0 1 3 3 | . . l A P O L l . l i a } v . | a r i n a , \ \ ) | ( ) . é : ' i a 7 2 o \ r r n i e r i - r e | . l ) B 1 r ' 9 6 3 7 6 9 � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �fonte: http://burc.regione.campania.it



Sentenza n.50312013pubbl .  i l
RG n.

9,o/t7t/u42
Sent. n.

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOIVIE DEL POPOLO ITALIANO

TRIBUNALE DI  S.  MARIA C.  V.
SEZIONE LAVORO

I L  G I U D I C E
dott.ssa M. P. Gaudiarro
quale giudice del lavoro

(artt .  .109 e ss. cpc)

al la  pubbl ica udienza del  24.1.2013 ha pronunciato.
disposit ivo. la seguente

S E N T E N Z A
nella controversia individuale di lavoro iscrit ta al n.

procedinrento recante n. 9578110 del ruolo generale. avente
clanno da perdita di chance

T R A
Costagliola Pio Tobia e Ascione Giovanni, r ' i ìpprcsentari e cl i f 'esi. in virtu di

procura in margine al r icorso, dall 'avv. P. L. Monaco, con cui elett ivarlrenle domici l iu in
S. Maria C. V,. via Martir i  del Dissenso n. 3l

C O N T R O
Regione C:rmpnnia, irr persona del Presidente p.t. ,  r ' i rpprescntata c cl i lcsa tJagli

avv.t i  Vl. Lasco e M. Letizia dell 'Avvocatura Rcgiorrale. con gl i  stessi clctt ivanrcnte
donrici l iata in Cascrta. via Arena presso lo ST'Al 'ccologit:

Ragioni di làtto e di dir i t to
Con dis(irrt i  r icorsi succcssivanrcrtte l iunit i .  gl i  istarrt i  di cui in cpigrafc. t l ipcrrdcnti

t le l la Regione Ciuttpania con inr luadrarnerrt t r  nel la catcgoria D. cspoucvano chc. in basc
al Cotrtrat to Col lc l t ivo Decent lato l r t tegrat ivo. st ipulato i l  9 l12/1999, in attuazione tJcl
C'.C.N.L.  t le l  3  I  .3 .  1999.  era s tata is t i tu i ta  pcr  i l  personale del la  categor ia  D un" 'area del le  r ,  . r .
posizioni t trgatt izzative". sudclivisa in rre l ivcl l i  (A, B e C): chc vcniva contèritq lpro"; i ; l j l
l ' incarico di responsabil i  di posizione organizzativa di unità cornplessa t l i  l ivel lo Airper; l , f i f i
l 'ant to  2000.  incar ico cor t lèr rnato negl i  anrr i  successiv i  s i r ro  uc l  oggi :  che.  in  v i r tu
incarico. veniva lor '<-t attr ibuita una retr ibuziotre annua di l i re 22.000.000
11.362.05) ;  che l 'ar t .  l l  de l  c i ta to C.C.D. [ .  prevedeva la  corrcsponsione c l i  una i Í
di r isrt l t i t to, pari al 20o/n r lcl la retr ibuzioue di posizronc. previa u"f utotionel 'Jài]1
assegt taz ione da  par te  de i  r i spc t t i v i  d i r igen t i  d i  se t to rc :  chc .  pcr  g l i  a r rn i  1000 e  2001 i l
s istcnra di  valutazior ie.  t i rnzionale al la corresponsiorre cl t : l la rctr ibuzionc cl i  r isul tato. non i
cra stato at lcora clel ìni to per colpevole iuerzia clel l 'arnrninist t 'azi(rnc rcgiorralc.
I- i t tnel t la lano. pcr lanto. che Ia r l lancata corresponsitrne t le l la relr i  btrzionc di  r . isul tato per
! l i  r rn r r i  l ( )00  c  100 I  e ra  s ta ta  ( le tc rn t in i r ta  t la l  co lpevo le  i r r ru lc rnp i rncn to  e ( )n t t . i t i l u i ì l c
le  lh  l r r r [ rh i ie  a  r i r r r r r r i r r i s t r r rz i t t r re  .  f  r r  ' "  ia  p r i r rc i l ta le .  r . l l r i c i l c ra r ro  . r l  , : i r r . l i e  c  , r t l i to  r l i' n /

,'/ ll
i / ,,/l .'

i , ,lr'
t tll

; l
I

nrctJiante lct tura del , l !
,  r ' l  :  i t ,  *  l l l. : i ! i .  

, f l
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. I :
, ! . t l t  I  . r . !

:  ' t t s ,  1  r . .iriil tr
condannare la convenuta al risarcirnento del clanno da perdita di chancc. qr+",iti.r{ffilii,[
euro 4.544.82. ovvero da quantilìcarsi dal giudicc ai scrrsí dcll 'art. 1226 c.c..:dllrél
interessi c ril'alutaziolìe. con vittoria di spesc tli lite. : i

La Regione Canrpania, r i tualnienrecostituitasi in giucl izio. cleduccva l ' insussistenza
clei prcsupposti per i l  r isarcirrtento del danno e chiedeva i l  r igctto r lel la clonranda.

La dornanda va accolta per quanto di ragione.
La domanda attorea è volta ad ottener i l  r isarcinrento dcl derrrrro da pcldita'di

chance e non il pagamento della retribuzione di risultato: il ilanno prospettato consiste
nella perdita della retr ibuzione di r isultato. at ldebitabile. a paret 'c de l l ' istarrtc al colpcrolc
inadc'nrp irrrcnto del l' arn nr inistrazione.

Piu precisatl ìente la condotta i l lecita cerlsurata ncl la fatt ispccie consists rrel la
tttatncata dclìnizionc t lel sistcrna di valutazionc propedeutico al la lalut lz-ionc cJci r isultat i
conseguit i  dai dir igenti.  da cui scaturiscc, in caso di csito posit ivo dcl la vcri l ica, la
corresponsiottc. i t t  lavorc dei t i tolari  cl i  posizione organizzutirt .  t lcl la rctr i truziorrc di
r isu l ta to.

L 'ar t ico lo l0  de l  CCNL del  cornpar to reg ioni -autononr ie  local i  dc l  i l . l . l999 ha
previstu per i l  personale di categoria D. tí tolari di posizioni organizzative, che
trattamento econotuico acccssorio sia conrposto dclla relribuzione di posizione e Sg

ft1|:ffi.". 
di risultato, con assorbimento di ogni altra competenza ".*rr"rjffi,i

L'iqporto dclla retribuzione di posizione è stato quantifìcato nclla misura
rninimo di l i re l0 mil ioni ad un massinro di l i re 25 nri l ioni annui lordi per
ntensilità, dentandattdo a ciascun crrte la graduazione dclla retribuziorre di posizione
rapporto a ciascuna delle posizioni organizzatíve.

Per la retribuzione di risultato lo stesso articolo ha previsto urr inrporto variabile clal
l}Vo al25Yo della retr ibuzione di posizione, da conispondere a seguito t l i  valutazione
annuale.

' La llornla ha trovato piir complcta attuazione nel contratto collettivo decentrato
irrtegrativo per i l  personale della giunta regionale del 9. l  2. lggg.

Precisamente. l 'art.  I  I  dcl citato CCDI ha ist i tuito Lrc r ipi di posizioní
organizzative, stabilendo. per I'anno 2000, il valore della posiz.ione olganiz.zatit,a di
ciascutr l ivel lo. Ha. poi. previsto che la retr ibuzione cl i  r isultato annua. per gl i  anrri  2000 e
se'guenti. sia pari al20Yo della retribuzione di posizione,"previu verlutuzirtrtc lai ri,tultuti
du put'lc lei ri.rltcllitti tlirigcnli tli l;etlore,sullu hu:;e di un si:;temu cli vululeciottc tncs.\o (t
pttttlo dal nucleo divululcr;ione co.rtituito cnn cleliheru li g.r. tlat 22.tt.tggS".

Ebbene, ttel caso in esatne. l 'orrtessa ist i tuziorre dcl sistenra di valutaziorrc e la
conscguentc tnancala attr ibuzione degli  obictt ivi  e vcrit lca clci r isultari  conseguit i  sono i
circostanze pacif iche tra le part i .  i i  '  t l i

Dal complesso di nol 'rne sopra r iportate si evince che la clclìniziorre,iel sisteff idf,ì ,1
valutazione rappresenta una cortdotta obbligata del datorc rli lavoro, ín quanto conOitfiin*il
per l 'at tr ibt tz ione del t rat tatnento econotnico r iconosciuto clal la crrntrattazione col l
aI lal'oratore.

L'esistetlza tti un siflhtto obbligo tlatoriale. seppure non previsto espressarritihte
corlre tale dal contratto col lett ivo, cJiscende dircttanrcnte t lai principi gerrcral i  di
correl tezza e huotta l 'ede nel la interpretazione del le nontìe contrattual i  (art .  l j36 c.c.)  c

' 'îlr|E
f ; ; r l

,l
1

nc l la  lo ro  esecuz ione (a r t .  l -175 c ,  c .  ) .  So l tan to  a t t raverso  Ia  condo i la  acccssor ia .  nc l lu
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specie omessa. l'arntttittistrazione rcgionale potcva adenrpiere all'obbligaziorrc pri'cipale
gravatltc a proprio carico. consistente nella colresponsiorre detla rctribuiionc cli risultato.

risultato sperato e impedito dalla concloua iilecita cteila quaL'il'i;;;";irri.i'uìr. o.r.essere conseguenza immediata e diretta (cass. 20.6.200g,r. togll).
In tale contesto, attesa la partícolare gravità dell'onere, la prova per prcsunzi.niassullle precipuo rilíevo. per cui clalla complessiva l'alutazione tli precisi ,,ilcrnc.ntidedotti' occorre accertare' se si possa. attraverso un prurJente apprczzarìlc-nto.coerenlemente r isal ire al fatto ignoto. ai sensi dcl l 'arr. l l5 c.p.c., a quelle nozionigcneral i  clerivarrtí  dal l 'espcrienta. , l" l l .  quali  ci si scrve rrcl ragiorranìcnro presurrr iv., enella valurazione deile prove (cass. s.u. n. 6572 crer 24.3.2.006).
Nella specie. l 'onere prubatorio può rítencrsi assolro al lorche í l  dípendentc dinrostr ianche prcsunli 'antcttte che, qualora ibrr. , toto ist i tuit<l i l  sistenra tJi valutazionc. cgl iirvrebbe corrseguito una v,alutazione posít iva.
Ebbene. dall 'at lr ibtrzicrng dg;i ' incarico cl i  oosiziorre Òrt^rízztrt i t . , ,r o,r,,r, .  -. .^

I)unt1uc. la lttancata delìnizione del sisrcma tli valutuziunc cosi comc l'or
altr ibuziortc dcgli  obiett ivi.  da cui c\ conscguita la rrratcriale inrpossibi l i t t i  di

llj:::-tl:o ,j.i risuttati LaggiurrtL costituiscorro ,n inua"n.rpinì",ii" ,..,l,ti.addebi tabi le al la co'd<.rtta'nr issi va clel datoru' tli lavoro.
Pertanto, essendo pacitìco che ir cratore di ravor' norì ha

all'adenrpinrento dell'obbligazio'tc'predetta. co'scgue il suo obbligo ex art.
risarcire il danno.

Del tutto inconlèrente. dunque. appare ra ditl.sa svorta dail'amrninisrl
:tft.ltt:.]lj!:.,1. 

ha evidenziato I'irrfbnd ui"r aetta dornando. nlon.o,r.ru l'orr"glliÈnle la dimostrazione di urr risurtato utire, in quanto r. ,.riirr-i";;-j.i";ril;il.
indisperrsabile per tàr valere il diritto alla corresponsionc della rctribuzionc di risultato.non rappresettta' inl'ece. presupposto nccessafio per ottcnere il risarcinrcnto tlel rlanrr<l dai nade nrpi mento contrattualc,.

. ll danno prospettato, ltella specie', consiste nella perclita della '.chancc" tli vcdcrsicorrispontlere la retribtrzione cti risultato.
E' onnai principio acquisito in rlottrina e giurispru<lcnza chc la chancc. ,vvcro lirconclela ed ell'ettiva occasione f'avorevole di conseguirc un detenninate belre. 1on L. spatnera aspcttativa di fhtto. nra un'eltlità patrinroniale a sé stantc. giuritlicanrcntc ccJeconornicamente suscettibile <Ji autonorna valutazione. onde la sua perdita. o meglio. laperdita della possibi l irà di conseguire un qualsivoglia r isultato ,, t i l .  a-r q"^i" r isult iprovata la sussistenza, conlìgura una lesione delt'integrità <!et patrimoniu.

.. lldanno patrinloniale da perrlìta dí chance è un-clanrro firturo. consistente non nbllaperdita di un vantaggio ecortomico. ma nella perclita <Iella rnera porribìiil;,i ó;;;;lsecondo una valtttazione "ex ante" cla riconiursi, diacnlnicarncute. al nromento incornportanento illeciro ha inciso su tale possibilità in termini ai conscgu;;; Jpotenziale (ct'r. Cass. 17 ,4.200g n. l 0l l l ). , ! ar r a r c ( s r r . L a s s . t t . + . l U U E n .  l 0 l l l ) .  , l  . . ;  
l t fIl creditore. che voglia ottenere il risarcinrento dei <lanni dcrivanti cJalla p.rafffchance, ha I'onere cri provare, pur se solo in modo presuntivo;*|,iil;ff::'l[;iil i

l::,0,::1,:i ̂r:..,r:)rT:::?.i. il concreto di atcuni pràrrpporti per it raggiungirnento det.,l

r*r  ror ' rzrc)r ìe oei l  rncarrco di  posiziorre organízzut i ,u,a e dal la sua
:::tl:t']]:, 

(:I,-u,.1.r,''rirre d.irigennari), ''n soro rrer ;rcriocro oggeuo cleila doman6a.:ma .1anclte nel 
'perioclt,-rr.."rriuo 

e fi'o .rrà"..ri,""i;':;";::il".':iîiJ:xri-iS,llliliÍlf����������������l-;ii
colìteslata)' possor' lo trarsi precisi clernerrti per tbnclare i l corrvincinr",rin ;n;bJ;;ff ih;i i

fonte: http://burc.regione.campania.it



Sentenza n. 50312013 pubbl. tl 24101lZ

ctttìcrela possibi l i tà per ir icorrenti di supcrare posit ivarlcrrtc la yalutazi.nc 'cl cas. in
cui tìlssero stati soiloposti al sistcnra di veriflca.

Inrero.  u  l ' lo l ' t ì la  de l l 'ar t .9  de l  CCNL,  pcr  i l  conlcr inrcr r to  degl i  incar ich i  c l iposizir.rne organizzativa gli enti terrgono colrto. olrre alla natura . .rii,,.,.irti.tr. a.i
progrelmnti da realizzare. dei recprisit i  cultural i  possccluti  nonchcí clcl le art irudini. del la
capacítà prol 'essionalc e dcl la esperienza acquisit i  dat personale della catcgoria D.

L'art. l2 del CCDI. recante le disposizioni cl i  a(tuaziorre del ciìato ar.r icolojg\ \_r - , r .  rsuaurs t r j  u tsp( ts tz tot l t  Ul  at tuazlonc del  c l ta to at . l ico lOi9.
slabil isce i criteri gencrali per i l  conlèrimento degli incarichi da parre clei .ri lgrnti. .r iÈrirrur,\ ,  ucE,i l  r i lL; i t i luf l t  ua pang ugl olngentl .  c
clte tengtltto cottlo dcll'espcrienza maturata nell:ambito del servizi.. settore e<J ar,
coordinanrento nello svolgirnento dci programmi da realizzarc. tlc'lla rir.rnu";
aggiornamento in servizio. del le abil i ià à capacítà verit ìcat" ir . i i* i t trA'fr$.o'
quotidiana. degli  anni di servizio ed att ività svolte nel percorso lavorarivò nèi, lregiorali ed in regime di c.nvenzione con la regione car'pania. l

Pertartto- dal contèrimento degli  incarichi per gl i  anrri  succcssiyi al Z00ll
ragiortevolmcnte infbrirsi che l'amnrinistrazione rigionnle 'bbia a.,n.r.,ruoi{nìl
considerato e positivantente valutato l'esperienza p*!r.rru e la capacità vcrificata

RG n . B054l2b

I

i , ;
.  l t t

i l i
itr I
{ l l

{r{

nell '  att ivi tà lavorativa quotidiana.
Dalla lettura del primo t lecrcto dir igenziale di confbrírrento di p6sizi6nc

organizzativa, emerge che i criteri per la individuazione clella clíperrclcntc sostanzialnentc
conisporldono ai prccitat i  paranretr i  contrattuali .  E'cspresso i l  r i f 'cr inrcnto al lavaluti tzione. da una parte. del la natura e clel le calatterist ichc dci progranrnri e degli
obiettivi che si irttend.ono raggiungere. da.li'altra, al'uto riguar.<Jo alta conlruità rispcrrp atal i . .  f ìni, . '  dei '  requisit i  culturai i ,  t lel l 'att i tucl iuc e iel lc caparcirà prolèssi1lrral i .
t lel l 'esperienza accluisita e le att ività svolte'el percorso lavorativo.

Signitìcativtt- poi. clre gl i  incariclt i .  a nonna dell 'art.9 cJel ccNt-. possoro cssercrevocali  printa della scadenza con atto scrit to e nro(ívatt l  in conseguenza tJi specil icoaccertalìtento di risultati negativi, con proccdura in contradclittorio-con il tlipcpdente,
anche assistito dalla organizz-ltzrone sinclacale. IPer(anto. se il cotlseguitrento di risultati negativí è causa di revoca. antici$lta

r-stran[o. se ll collsegutlrento di risultati negativí è causa di revoca, antici$htdel l ' incar ico. esso è sicuramente motivo ostat ivo al  r ínnovo rJel l ' incar ico già contè;; l i í l ' -
Nel caso in esame, ron soro I'incarico 'orr è stato aniici;r,;;;;;;-;i;;;r,

risulta addirittura confernraro per gli anni successivi. i É:|,ùurr<r dLruil r.rura conlernlato per glt annr successivi. i *" 4l{ _trfi
Tale r i l ievo rafforza i l  convincimento che la r innovaz.ionc c.tegl i  incaricl i i  elu #l j t : iulteriore índizio di una presunliva valutazione posit iva dell 'opera prcsrata dall , istahte et le l  raggiungi rnento degl i  obíet t iv i  f issat i .  

' ' - ' -  r 'Yvrsrs us"  'J  :

In detìnitiva, per quanto sopra esposto. puo afl'ernrarsi con urì rnargine cliprobabilità assai pt'ossimo alla ccrtezza. che, in caso di pretlisposizionc tlel sisrema clivalutazione da parte del nucleo a cio presupposto, i  r icorrlcrrr i  avrcbbcro .ons.grito ,,navalutazione posit iva. ntaturattdo, cosi. i l  dir i i to a pe'rcepire la rctr ibuziorre di r. isultaro,C'irca i l  quu,t lun della pretesa. e appena i l  casocli  rarrrrrrentar.c chc l.csercizio delpotere discreziottalc'di l iquidare i l  clanno in via ecluitat iva. .* nn,. 122ó c l0-5ó c. c.. <JàIttogo tton già ad un giudizío cl i  equità. nra ad un giurJizio t l i  t l i r i t tr .  carattcrizz.t.  clal lacosidderra ecluità giudizíale conett iva od integrativa.
Esso' pertartto' da ttt t  lato è subordinato al la contl izionp che risult i  obictt ivar,errteirrr;r.ssibi le o paLticolarnlcnte dit i ìci le pcr la parlc intcr.essata 1;rovare i l  daurro rrcl suo

1 l t ' c c i s0  i ì l ' l l l l ì o l l tA re '  co t l l e  desu r r r i h r i l c  da l l e  c i t a t c  nonnc  sos ( . r ' z i i r l i .  da l l ' l i l ( r .  r ] . 'r i co t t t ! r t ' c t t < l c  r t t l c l t e  l ' r t ecc t ' t i t n r cn lo  ( l c l  p r cg iud i z i o  t i c l l a  e r r i  l i r l r r i d l r z i unc  s i  t r . a t t u .
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llre.suppollelxlo già assolto l'onere della partc di dinrosrrarc sia la sussistcnza sia l'entità
tnatcrialc del danno. tté esonera la partc slcssa clal tìrrnire gli clcmcnti prplratgri c i dati di
tatto dci cltrali possa ragit-rncvoltilcnte disporrc. allìnchc ltapprczzamcptq erluitativo si'.
pcr quulìto possitr i le. r ' icondotto al la sua f ir l tzione di colnrarc solo le lacune insupcrahil i
rrel l ' i ter clel la detcrttt inazione dcl l 'et luivalente pccurriario r lcl d1119 stcsso (cl i .  Cass.
|  8 . I  |  . 1002  n .  t d302) .

Duntlt tc- t t t t t t  ptrt\  essete accolta la tesidci r icorrcnticl i  l iquidnre i l  t larrno ncl l ' intcro
irnporto dcl la retr ibuzionc di r isultato non corrisposta. csscndo coprunqpc la
corresponsione di tale cmoluntento subordinata ad una valutazionc posit iva
clc I l' A nrrni n ist razione dal l'csi to i nccrto.

Può asstttrrcrc r i l icvo la circoslarrza dcl la conll ' rmu dell ' íncarico di posizione
o-rgattizzativa nel pcriotlo di causa. circostanz.a che puo ihr prcsurncrc la probabif itaffir,i;l
ricorrenti di consegttire una valutnziorre positiva, da colnpularc nclta rnisur4 del
Apparc. pt'rtanto. congruo un critelio di quantifìcazione clcl tlanno consisiente
percentualc del 509/o della rctribuzionc di risultato chc -rili israrrri avrchbcro pe
qualora la valutazione fosse stata positivamente ellbttuak: tale quantilìcazigne v
cleternrinata sulla base clella percentuale tlella rerribuz-ione di risutraro - Z0% i'.flu'' i,
retr ibuzione di posizione. tìssata dall 'art. l  I  CCDI (cfr. Corre d'Appcllo cl i  Napsli  scnt. n.. ,  i l2644/10).

Orbene. la retribuzione di posizione e stabilita. sccondo (luanto intticato clagli
attori .  in euro I l '362,05 attnue, merltre la retl ibuzione di r isultato. ialcolara nci la nrisura
l?I?0"/: del la prima, e pari a€2.272.41 annue: dunque, considcrara una probabil irà al
50% di vafutazione posit iva. la sonrma da risarcirc o ài e l .n6,z0 (50o/o cl i  € 2,?72.11)
pcr ciascun nnno it t  cui i  l icolretrt i  nprr hanrro pcrcepito clcua indennità (?000 c 2001).

Dunque. la Rcgione Catttpartia deve essere condarrnata etl risarcinrcrrlo del <lanntr
per ittadentpitltettttl - otÌressa valutazione clei ricorrenti - per l'irnporto di curo Z.Z7Z.1l
(€ l . f  3ó.20 x  2)  in  fa t 'ore d i  Costagl io la  Pio Tobia,  ed euio Z.Z7Z,41 (€ l . l ló .20 x  2)  in
lqrrore di Ascione Giovalrni. oltre interessi lcgali  sul le sornnrc via via r ivalutate clal lu
ttraturazione del crcdito al saldo. atteso che. trattandosi di crediro cli natura risarcitoria.
r lo t r  l rova appl icaz io l tc  l 'ar t .  22 corunra 36 dc l la  1.23. l t2 .1994 n.724.  che la  r i l ' c r i rnernto
agli  errrolurnenri di natura retr ibutiva (ct i .  cass. l .7. lgg7 n. 5745).

Tettuto conto del parziale accoglirnento clcl la dontanda. si r i t icrrc. sussistano
rnotivi per conlpensare le spese cli lite nella rnisura dclla nrctà: la restante parte va Icarico della resistente e va l iquidata conre in cl isposit ivo in appli .uriu, i"-Oal
stabil it i  dal d'rn.20.7'2012 n. 140, che ha deterrninaro iparanietri ai qrthli aJil i [ iúf
c-onttnisurarsi icompensi dei profèssiorristi in luogo dclle abiogare rafítfè rjtitrri",ffilí]lda applicarsi. secottdo l'irtterpretazione clell'atr. +t clet pr.eclerto d.rn. ttrnritu'-,J[ìia
Suplema (cass. l2. l0.z0lz n. 17406).ogni qual volta, conre nella spccie. ln l iqui;; ; ; ;
gitrdiziale intervenga in un tnotnento successivo al la data cl i  entrata in vigorc clcl preclettt ,
decreto e si r i ferisca al contpenso spcttante acl un profbssionista chc. a-quclla data, nonabbia ancora contpletato la propria pt 'estaziolre profbssíolrale. ancorchci l :r le prcslazionc
abbia aruto inizio c 'si sia in parlc svolla in epoca prcccdcntc. cluando aÍrc()r '  l .rorr crano invigore le rari l l 'c protèssionali  abrogate.

P.(J.lvt.
La clott 'ssa M. P. Cuudiano. i r t  l i t t tz iorrc t l i  g iucl ice clel  lavoro. detìni t ivanrcrrrcpl 'on ur. tct  i t t ìc lo.  ogni contrar. i  a istarrza d í  sattcsa. cos i  prov,r ,cdc :

i l  I
, . J

l i l. l  r , f
I  l r

i , ,
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iill;l li irlil

a) in parziale accoglimento clella dornanda. condanna la Regiorre Campaniltíl[llf
persona del prcsidente p.t. al pagarnento. in f'avore di Costagliola Pig
della somnra pari ad euro 2.272,41 ed, in frrvorc di Ascione Ciovanhi,
sonrma pari ad euro2.272,41. a t i tolo di r isarcinrcnto dc' l  durrno. oltre intqil.p,ssl /' 'f
sul le singole componenti del crcdito via via r ivalutate dalla data di rrratuiadibne ' i , . ,

al saldo ef fel t ivo: ì
b) dichiara le spese di lite compensate nclla rnisura clella nrctiì c condanna partc .::::

resistente al pagarnento della restante parte. che liquicla in cornplcssivi euro lll
930.00, oltre CPA e IVA conle per legge. con attribuzionc al procuratore :

d iclr iaratosi antici patario
Così  dec iso in  S.  Mar ia  C.  V.  i l  24.1.2013

clott.ssn IVl. [).

l
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Sentenza del Tribunale di S.M. Gapua Vetere
Numero 50312013
Dip.Costagliola Pio Tobia e Ascione Giovanni
Avvocato Monaco Pasquale Lucio

Diritt i  e onorari 930,00

CPA

IVA

TOTALE FATTURA

RITENUTA

NETTO A PAGARE

22%

20.000/o 930,00

930,00

93o,OO 37,20
-

967 ,20

967,20 2 1 2 . 7 8

1 . 1 7 9

186,00

993,98

4%
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