
(Allegato “A”)

REGIONE CAMPANIA – Direzione Generale 06 per le Politiche Agricole, Alimentari e 
Forestali  -  Autorità  di  Gestione  del  Programma di  Sviluppo Rurale  2007-  2013  - 
Avviso Pubblico per la selezione di n. 4 figure specialistiche di supporto all’Autorità 
di Gestione del Programma di Sviluppo Rurale. 

ART. 1 Oggetto e finalità del bando

Per l’attuazione delle attività  di  completamento e chiusura del  Programma di  Sviluppo 
Rurale  (PSR)  2007-2013,  ed  in  riferimento  al  Piano  Operativo  di  Cooperazione 
Sistematica tra Autorità Ambientale  Regionale e Autorità di  Gestione del  PSR 2007 – 
2013, approvato dal Comitato di Sorveglianza nella seduta dell’8 aprile 2008, l’Autorità di 
Gestione del PSR seleziona n. 4 Esperti aventi requisiti professionali specialistici in grado 
di svolgere:

− Assistenza tecnico-specialistica all’Autorità di  Gestione del PSR per elaborazione e 
redazione  del  Rapporto  finale  di  Monitoraggio  Ambientale  del  PSR  2007-2013 
(Direttiva 2001/42/CE del 27 giugno 2001 e del Consiglio del 27 giugno 2001) relativo 
all'intero periodo di programmazione e contenente, oltre alla valutazione degli effetti 
ambientali del programma a scala regionale ed a quella dei diversi Sistemi del territorio 
rurale  (STR),  una  specifica  analisi  degli  effetti  del  PSR  2007-2013  sui  territori 
interessati dalla Legge 6 febbraio 2014, n. 6;

− Sviluppo,  per  tutti  gli  interventi  finanziati  dal  programma,  di  un sistema efficace di 
indicatori con elevato dettaglio territoriale (sub-comunale), idonei ad un loro utilizzo con 
metodologie che consentano la raccolta e l’integrazione di dati statistici ed osservati 
(Telerilevamento, cartografia tematica digitale, reti a terra, etc.), la costruzione di indici 
ed indicatori di impatto ambientale al fine di consentire analisi ed approfondimenti sugli 
effetti ambientali del Programma;

− Supporto tecnico-specialistico alla definizione degli  strumenti  e delle azioni  previste 
dalle  Condizionalità  ex  ante  2020,  sia  di  tipo  generale,  relative  all’attuazione  ed 
applicazione delle Direttive VIA e VAS, sia di tipo specifico (PSR) ed alla creazione di 
un piano pluriennale regionale per la raccolta e l’aggregazione dei dati agroforestali;

− Assistenza tecnico-specialistica  all’Autorità  di  Gestione  del  PSR nell’aggiornamento 
delle informazioni territoriali e tematiche sull’ambiente agroforestale regionale tramite 
elaborazione  ed  integrazione  di  dati  telerilevati  di  tipo  satellitare  (Landsat  8), 
ortofotografici (Volo AGEA 2014) e dati cartografici (SIT-PUMA PSR);

− Assistenza  tecnico-specialistica  all’Autorità  di  Gestione  del  PSR  per  le  attività 
connesse alla Valutazione Ambientale Strategica del Programma di Sviluppo Rurale 
2014-2020, così come regolate dalla Direttiva 2001/42/CE;

− Analisi ed elaborazione delle informazioni acquisite, relative alle aree ed alle aziende 
interessate  dalla  crisi  della  “Terra  dei  fuochi”,  ai  fini  dell’identificazione  di  specifici 
ambiti  territoriali  di  intervento,  e per  la definizione e implementazione delle relative 
strategie e misure specifiche di sostegno e monitoraggio dell’agricoltura e dei sistemi 
rurali  locali,  nell’ambito del  nuovo ciclo di  programmazione 2014-2020,  volte ad un 
superamento strutturale e definitivo della crisi.
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ART. 2 Profili richiesti

I profili richiesti sono:

A1)  2 esperti senior di analisi e pianificazione del territorio rurale e del paesaggio, con 
almeno  10  anni  di  esperienza  professionale  nel  settore  della  pianificazione,  analisi  e 
cartografia  dei  sistemi  agroforestali  e  del  paesaggio  alle  diverse  scale  (regionale, 
provinciale, comunale), con particolare riferimento al territorio della Regione Campania;

A2)  1  esperto  senior di  Telerilevamento  e  gestione  progetti  complessi  in  ambito  di 
informazione geografica ed ambientale, con almeno 10 anni di esperienza professionale 
nel  settore dell’analisi  delle immagini  satellitari  ed aeree,  con particolare riferimento al 
territorio della Regione Campania;

A3)  1 esperto di livello intermedio in materia di programmazione agro-ambientale con 
almeno  5  anni  di  esperienza  professionale  nel  settore  della  consulenza  e  assistenza 
tecnica sui temi connessi alla tutela dell'ambiente in agricoltura, alla sicurezza alimentare, 
alla  diversificazione  delle  attività  agricole,  con  particolare  riferimento  al  territorio  della 
Regione Campania.

ART. 3 Criteri di ammissibilità

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali:

1) laurea, specialistica o vecchio ordinamento, con votazione di almeno 105/110 (escluso 
laurea triennale);

2) adeguata e documentata esperienza professionale, di durata almeno decennale per gli 
esperti senior, almeno quinquennale per quello di livello intermedio, direttamente attinente 
con il  profilo professionale richiesto, maturata in un periodo non antecedente i 10 anni 
dalla data di pubblicazione sul BURC del presente avviso;

Per  i  candidati  di  nazionalità  straniera costituisce ulteriore  requisito  di  ammissibilità  la 
perfetta conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.

I candidati, oltre ai requisiti generali sopra indicati, dovranno inoltre possedere i seguenti 
requisiti  specifici,  indicati  nel  seguito  per  ciascuna  figura  professionale  presa  in 
considerazione.

A1) 2 esperti senior di analisi e pianificazione del territorio rurale e del paesaggio

Adeguate e comprovate esperienze nell’ analisi cartografica, valutazione e pianificazione 
dei suoli e delle terre, delle risorse agroforestali, del territorio agricolo e dei paesaggi rurali, 
per  la  redazione  di  piani  territoriali  approvati  ai  differenti  livelli:  regionale,  provinciale, 
comunale, e per la redazione di piani di settore (piani del parco, piani di bacino). 

Saranno inoltre considerate precedenti  esperienze in attività di  assistenza tecnica e di 
supporto alla pubblica amministrazione negli ambiti specifici della valutazione, cartografia 
e pianificazione del territorio rurale con l’ausilio di tecnologie GIS.

Costituisce inoltre requisito specifico una documentata esperienza di almeno un biennio, 
completato  prima  dell’avvio  del  presente  incarico,  di  attività  di  assistenza  tecnica  e 
consulenza  per  la  Pubblica  Amministrazione  nell’ambito  attuativo  dei  Programmi  di 
Sviluppo Rurale (PSR).
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A2) 1  esperto senior di Telerilevamento  e gestione progetti complessi in ambito di 
informazione geografica ed ambientale

Adeguate e comprovate esperienze e competenze nell’applicazione delle tecnologie di 
Telerilevamento  aereo  e  satellitare  per  il  monitoraggio  del  territorio  e  dell’ambiente, 
esperienza nella  realizzazione di  progetti  di  osservazione e monitoraggio  delle  risorse 
naturali e degli ambienti agroforestali, esperienza nell’elaborazione dei dati telerilevati e 
loro  integrazione  nei  Sistemi  Informativi  Geografici,  esperienza  nella  realizzazione  di 
pubblicazioni WebGIS 

Saranno inoltre considerate precedenti  esperienze in attività di  assistenza tecnica e di 
supporto alla  pubblica amministrazione negli  ambiti  specifici  del  Telerilevamento e dei 
Sistemi Informativi Geografici.

Costituisce inoltre requisito specifico una documentata esperienza di almeno un biennio, 
completato  prima  dell’avvio  del  presente  incarico,  di  attività  di  assistenza  tecnica  e 
consulenza  per  la  Pubblica  Amministrazione  nell’ambito  attuativo  dei  Programmi  di 
Sviluppo Rurale (PSR).

A3) 1 esperto di livello intermedio in materia di programmazione agro-ambientale 

Adeguate  e  comprovate  esperienze  e  competenze  in  materia  di  politiche  agricole 
comunitarie  e  fondi  strutturali;  esperienza  nell’analisi  ed  interpretazione  delle  serie 
censuarie statistiche e amministrative finalizzate alla caratterizzazione dei sistemi agricoli 
e paesaggi rurali; esperienza nella gestione ed aggiornamento di database alfanumerici e 
cartografici, anche da dati telerilevati, relativi al monitoraggio ambientale, esperienza nella 
rappresentazione grafica e cartografica di variabili ambientali ed indicatori. 

Saranno inoltre considerate precedenti  esperienze in attività di  assistenza tecnica e di 
supporto  alla  pubblica  amministrazione  negli  ambiti  specifici  della  programmazione  e 
monitoraggio di Programmi di Sviluppo Rurale.

Costituisce inoltre requisito specifico una documentata esperienza di almeno un biennio, 
completato  prima  dell’avvio  del  presente  incarico,  di  attività  di  assistenza  tecnica  e 
consulenza  per  la  Pubblica  Amministrazione  nell’ambito  attuativo  dei  Programmi  di 
Sviluppo Rurale (PSR).

ART. 4 Modalità di selezione.

Una prima selezione dei candidati ammessi avverrà attraverso la valutazione dei curricula 
e dei titoli presentati secondo le indicazioni del presente avviso (con le modalità di cui 
all’articolo 5). 

La selezione porterà ad individuare un numero di candidati pari massimo al triplo degli 
esperti da selezionare per ogni profilo. 

A ciascun candidato sarà data comunicazione circa gli esiti della valutazione del proprio 
curriculum e dei propri titoli. 

I candidati così selezionati dovranno sostenere un colloquio integrativo (con le modalità di 
cui all’articolo 6) atto a definire la graduatoria finale. 
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I  candidati  classificatisi  primi  delle  rispettive  graduatorie  verranno  nominati,  con 
successivo Decreto Dirigenziale componenti del Gruppo Tecnico di supporto all’attuazione 
del PSR. In caso di rinuncia si procederà allo scorrimento delle rispettive graduatorie. 

Ai fini della redazione della graduatoria finale, il punteggio ottenuto dalla valutazione dei 
titoli secondo i criteri di cui all’articolo 5, sarà sommato al punteggio ottenuto dal candidato 
al colloquio di cui all’articolo 6.

ART. 5 Elementi per la valutazione dei curricula e dei titoli

Nella valutazione dei curricula e dei titoli la Commissione terrà conto dei seguenti criteri 
(max 60 punti):

1. Quantità e qualità dell’esperienza professionale maturata nei campi di interesse del 
presente avviso (max 42 punti). In particolare saranno presi in considerazione:

a. la durata complessiva dell’esperienza maturata dal candidato nei campi di 
interesse del  presente  avviso,  con particolare riferimento all’attività  svolta 
negli ultimi 10 anni dalla data di pubblicazione del presente avviso;

b. la  varietà  e la  qualità  delle  attività  svolte,  con particolare  riferimento alle 
attività previste dal presente avviso.

2. Possesso del requisito specifico di documentata esperienza di almeno un biennio di 
attività  di  assistenza  tecnica  e  consulenza  per  la  Pubblica  Amministrazione 
nell’ambito attuativo dei Programmi di Sviluppo Rurale (PSR) (max 6 punti); 

3. Specializzazioni universitarie post-laurea, dottorati di ricerca, master annuali di I o II 
livello, attività didattiche di livello universitario, pubblicazioni scientifiche, ovvero altri 
titoli equiparabili attinenti ai campi di interesse del presente avviso (max 5 punti).

4. Voto di laurea superiore a 105/110 (max 7 punti, come da seguente tabella).

Voto di laurea Punti
105 1
106 2
107 3
108 4
109 5
110 6

110 e lode 7

ART. 6 Colloquio finale

Il colloquio sarà volto a sondare la conoscenza nei campi di interesse del presente avviso 
nonché la conoscenza della realtà agricola, ambientale e socio-economica del sistema 
rurale  della  Campania,  ad  accertare  la  disponibilità,  le  motivazioni  e  l’attitudine  dei 
candidati al tipo di prestazione professionale richiesta, nonché a verificare la capacità di 
lavorare in gruppo, con spirito di iniziativa e di adattamento nelle attività da intraprendersi 
(max 40 punti).

ART.7 Domanda di partecipazione
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Ai  fini  della  ammissione  alla  selezione  i  candidati  dovranno  presentare  la  seguente 
documentazione:

- domanda di cui al modello allegato corredata di copia di un documento di 
identità in corso di validità:

- curriculum vitae sottoscritto;

- documentazione attestante i requisiti per l’ammissione e i titoli posseduti.

La domanda sottoscritta dal candidato, corredata della documentazione richiesta, dovrà 
pervenire, pena esclusione, alla Regione Campania, Autorità di Gestione del PSR, Centro 
direzionale di Napoli, Isola A6,80143 Napoli, entro e non oltre le ore 13.00 del 20 giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul BURC della Regione Campania. 
Non farà fede il timbro postale.

La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere contenuta in busta chiusa unitamente al 
curriculum vitae e alla documentazione attestante i requisiti di ammissione ed i titoli di cui 
al  presente  avviso  come  indicato  nello  schema  di  domanda  Allegato  B.  Il  candidato 
indicherà nella domanda il suo indirizzo con i numeri di telefono, fax ed eventuale casella 
di posta elettronica. 

Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti dal 
presente articolo.

Sulla busta va posta, pena l’esclusione, Nome, Cognome e la dizione “Candidatura per la 
selezione  di  n.  4  figure  specialistiche  di  supporto  all’Autorità  di  Gestione  del 
Programma di Sviluppo Rurale” indicando altresì, pena l’esclusione, il profilo per il quale 
si intende concorrere.

ART. 8 Commissione per la selezione

La  Commissione  sarà  nominata  con  successivo  proprio  Decreto  Dirigenziale  e  sarà 
composta dal Responsabile dell’Autorità di Gestione del PSR o suo delegato in qualità di 
presidente, e da 2 membri scelti tra i funzionari della Direzione Generale per le Politiche 
agricole , Alimentari e Forestali della Regione Campania e di enti pubblici non economici.

La Commissione sarà costituita dopo i termini di presentazione delle domande, procederà 
alle operazioni di cui agli articoli 3, 4, 5 e 6 e concluderà i suoi lavori entro il decimo giorno 
decorrente dal suo insediamento con la proposta di graduatoria di merito.

ART. 9 Condizioni contrattuali

Agli  esperti  esterni  selezionati,  sarà  proposto  un  incarico  di  assistenza  tecnico-
specialistica di durata biennale, non rinnovabile, con compenso annuo pari a € 60.000,00 
per  i  consulenti  senior,  e  pari  a  €45.000,00  per  i  consulenti  di  livello  intermedio, 
coerentemente con quanto previsto dalla DGR n. 665 del 31/05/05 così come modificata 
dalla  DGR  n.  1341  del  20/07/2007  di  approvazione  del  disciplinare  regionale  per 
l’acquisizione di beni e servizi nell’ambito delle misure del POR Campania art. 6.

Il rapporto di lavoro sarà caratterizzato dal divieto di concorrenza sleale e si svolgerà in 
accordo  con  la  programmazione  delle  attività  da  effettuarsi  secondo  le  indicazioni 
dell’Autorità di Gestione del PSR.

La copertura finanziaria è posta a carico delle  risorse recate dal  Piano finanziario del 
Programma  di  Sviluppo  Rurale  2007-2013  -  Misura  511,  che  presenta  sufficiente 
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disponibilità, coerentemente alla normativa comunitaria in merito all'eleggibilità delle spese 
per i cofinanziamenti del FEASR del periodo 2007/2013, che prevede l'esecuzione di tutti i 
pagamenti entro il 31.12.2015, fino al 30 ottobre 2015, e per i restanti servizi di assistenza 
tecnica afferenti  alla  valutazione ex post  e  alla  nuova programmazione sarà  posta a 
carico delle risorse afferenti il PSR 2014-2020 sino al completamento della durata prevista 
dal contratto.

ART. 10 Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento è il Dott. Filippo Diasco in qualità di Autorità di Gestione 
del PSR – tel. 0817967520 – indirizzo email: f.diasco@regione.campania.it .

ART 11 Stipula del contratto

L’efficacia  e  l’esecuzione  del  contratto,  che  regola  il  rapporto  giuridico-economico 
temporaneo tra l’Amministrazione e i professionisti selezionati con il presente avviso, ai 
sensi della L. 5 giugno 2003, n. 131, e della nota del 20/05/2014 della Corte dei Conti – 
sezione regionale di controllo per la Campania, prot. n. 3199, decorrerà dalla stipula previa 
acquisizione del parere dell’Avvocatura regionale sullo schema di contratto.

Il  candidato che non stipulerà il  contratto sarà considerato rinunciatario e sarà ritenuto 
vincitore il successivo in graduatoria.

L’amministrazione regionale si riserva la facoltà di non procedere alla stipula del contratto 
con i vincitori della selezione in caso di sopravvenuti motivi.

ART. 12 Approvazione e durata della graduatoria

L’amministrazione regionale si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai 
partecipanti alla selezione. In caso di rinuncia si procederà allo scorrimento delle rispettive 
graduatorie relative al profilo di riferimento.

Le  graduatorie  saranno  approvate  con  successivo  proprio  Decreto  Dirigenziale.  Le 
graduatorie avranno validità di 24 mesi dalla data del Decreto di approvazione, e potranno 
essere utilizzate dalle D.G. regionali, al fine di eventuali conferimenti di incarichi legati a 
proprie specifiche esigenze ed a valere su proprie risorse finanziarie.

ART. 12 Pubblicità ed informazione

Del presente avviso e della domanda tipo sarà data pubblicità mediante la pubblicazione 
sul Bollettino ufficiale della Regione Campania, sul Sito web della Regione Campania e sul 
portale dell’Area Agricoltura.

ART 13 . Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 30 giugno 
2003, n.196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali fomiti in sede di 
partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dalla Regione Campania è 
finalizzato unicamente all'espletamento della presente selezione, che avverrà anche con 
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l'utilizzo  di  procedure  informatizzate,  nei  modi  e  nei  limiti  necessari  per  perseguire  le 
predette finalità.

Art. 14 . Ulteriori disposizioni e procedure di ricorso

L'Amministrazione regionale si riserva la facoltà insindacabile di revocare, sospendere o 
prorogare il presente avviso pubblico, di non procedere alla stipula del contratto e di indire 
nuova selezione senza che alcuno possa vantare diritti, interessi o aspettative. Avverso il 
presente  avviso  e  contro  ogni  atto  ad  esso  presupposto,  connesso  e  conseguente  è 
ammessa tutela innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale per la Campania, foro di 
Napoli, secondo le modalità ed i termini previste dalle norme vigenti in materia.
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