
 

Comune di Avellino 
 

Settore 10 - Polizia Locale 

N. 81 del 03/07/2014 
 

ANNO 2014

COPIA DETERMINAZIONE DIRIGENTE COMUNALE
 

OGGETTO: Revoca della determina dirigenziale n° 2007 del 23 giugno 2014 nonché il relativo ed 
allegato bando di selezione nonchè il modello di domanda. 

 

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE DEL SETTORE

f.to Michelina Spina f.to Col.Pietro dott. CUCUMILE 
 

DATA DI EMANAZIONE __________________
 

      NON trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario perché non comporta impegno di 
spesa.

 

      Trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario in data _________________
 

Parere art. 151 comma 4 e art. 7 R.S.U. D. Leg.vo n. 267/2000 Favorevole 
 

 

DATA IL DIRIGENTE DEI SERV. FINANZ.-PERS.

03/07/2014 f.to Dott. Gianluigi Marotta 

 

PERVENUTA ALL’UFFICIO 
DETERMINE

 

RACCOLTA UFFICIALE N. D’ORDINE 
PROGRESSIVO REGISTRO
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Il _____________________
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
 

f.to__________________________

N. 2.119 
 

DATA:  03/07/2014 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
 

f.to__________________________

 
 

 

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO DAL 03/07/2014 AL 18/07/2014 
 

IL SEGRETARIO GENERALE

f.to _____________________
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IL DIRIGENTE

Vista la determina dirigenziale n° 2007 pubblicata in data 23 giugno 2014 ed avente ad oggetto 
l’approvazione dell’avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 13 
incarichi di collaborazione;

Visto che il comma 4 dell’art. 14 del D.L. n° 66/2014 stabilisce che gli incarichi di consulenza, 
studio e ricerca e i contratti di collaborazione coordinata e continuativa in corso siano rinegoziati, 
dalle  amministrazioni  pubbliche  inserite  nel  conto  economico  consolidato  della  pubblica 
amministrazione, entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del D.L. 
66/2014, al fine di assicurare il rispetto dei limiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 14 del decreto;

Preso  atto che  il  d.l.  n°  66/2014  è  stato  convertito  nella  L.  23  giugno  2014,  n.  89,  giusta 
pubblicazione in G.U. 23/06/2014, n. 143;

Visto che, a tal proposito, 

ai sensi del comma 1, per il conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca il limite è 
triplice: 

• limite  del  20  per  cento  della  spesa  sostenuta  nell'anno  2009 (art.  6,  comma  7  D.L.  n° 
78/2010, convertito in L. 122/2010); 

• limite, per l'anno 2014, dell'80 per cento della spesa per l'anno 2013 e, per l'anno 2015, del 
75 per cento della spesa dell'anno 2014 (art. 1, comma 5 D.L. 101/2013, convertito in L. 
125/2013); 

• la  spesa  complessiva  per  tali  incarichi  sostenuta  nell'anno  (a  prescindere  da  quando 
l’incarico è stato conferito) non può essere superiore,  rispetto alla spesa per il personale 
dell'amministrazione che conferisce l'incarico, come risultante dal conto annuale del 2012, al 
4,2% per le amministrazioni con spesa di personale pari o inferiore a 5 milioni di euro, e  
all'1,4% per le amministrazioni con spesa di personale superiore a 5 milioni di euro;

il limite per la stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi del comma 2, 
è duplice: 

• limite del 50 per cento della spesa sostenuta, per le medesime finalità, nell'anno 2009 (art. 9,  
comma 28, del D.L. n° 78/2010); 

• la spesa complessiva per tali contratti nell'anno (a prescindere da quando il contratto è stato 
stipulato) non può essere superiore, rispetto alla spesa del personale dell'amministrazione 
che  conferisce  l'incarico,  come  risultante  dal  conto  annuale  del  2012,  al  4,5%  per  le 
amministrazioni con spesa di personale pari o inferiore a 5 milioni di euro, e all'1,1% per le 
amministrazioni con spesa di personale superiore a 5 milioni di euro;

Valutato che la normativa relativa alla rinegoziazione degli incarichi e dei contratti in corsodebba 
riguardare anche gli incarichi e i contratti da stipulare nell'anno 2014;
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Considerato che la determina dirigenziale  de qua  è stata pubblicata nella stessa giornata,  il  23 
giugno 2014, di approvazione della citata legge di conversione;

Ritenuto che sia  le  assunzioni  de quibus in  qualità  di  co.co.co.  che il  piano degli  incarichi  di 
collaborazione autonoma per l’annualità 2014, da approvare  ex art.  3, comma 55 della legge n° 
244/2007  e  ss.mm.ii.,  debbano  tener  conto  della  novella  legislativa  al  fine  di  contribuire  alla 
riduzione della spesa del personale;

Richiamato 

l’art. 17 del bando di selezione rubricato “norme finali”, soprattutto nella parte in cui si afferma che 
“l’Amministrazione si riserva di sospendere o annullare la selezione senza che i candidati possano  
vantare  alcuna  pretesa  o  vincolo  di  assunzione”  nonché  “l’Amministrazione,  nel  caso  che  gli  
attuali criteri e presupposti legislativi, normativi o amministrativi, in base ai quali si è provveduto  
alla pubblicazione del presente avviso, con particolare riferimento alle forme di finanziamento e  
alle modalità di gestione, dovessero subire variazioni, gravemente incidenti sul servizio stesso, si  
riserva la facoltà, previa assunzione di provvedimento motivato, di non procedere alla stipula dei  
contratti  senza  che  i  partecipanti   possano pretendere  risarcimento  danni  o  compensazioni  di  
sorta”;

Lettigli art. 21 quinquies e nonies della legge n° 241/90 in relazione ai propri poteri in materia di 
autotutela decisoria per motivi di legittimità;

Valutate  le  ragioni  di  interesse  pubblico  finalizzate  alla  riduzione  della  spesa  pubblica  ed 
all’adeguamento ai nuovi limiti di legge, il termine ragionevole e tenuto conto degli interessi dei 
destinatari e dei controinteressati;

Evidenziato che  il  ritiro  del  bando  in  questione  sarà  reso  noto  con  le  stesse  modalità  di 
pubblicazione  del  bando  stesso,  ossia  tramite  avviso  all’Albo  pretorio  e  sul  sito  Internet 
dell’Amministrazione,  anche  in  considerazione  del  numero  di  domande  pervenute,  il  che 
richiederebbe un dispendio di risorse umane e finanziarie per le comunicazioni personali;

Preso atto che il  D.L. n° 112/2008, art.  46 (Riduzione delle collaborazioni e consulenze nella 
pubblica amministrazione) ha modificato il comma 6 dell'articolo 7 del d.lgs.n° 165/2001;

Visti gli artt. 107 e 109 T.U.EE.LL.;

DETERMINA

• di  ritirare, in autotutela, la determina dirigenziale n° 2007 del 23 giugno 2014 nonché il 
relativo ed allegato bando di selezione nonchè il modello di domanda;

• di pubblicare la presente determinazione dirigenziale all’albo pretorio on line nonché nella 
sezione “Bandi, avvisi e gare” del sito web istituzionale del Comune di Avellino;

• di rendere noto ai partecipanti il ritiro  del bando per la selezione di n° 13 figure co.co.co. 
in  oggetto  mediante  la  pubblicazione  della  presente  determinazione  dirigenziale  sul  sito 
Internet dell’Ente e all'Albo pretorio comunale;

• di demandare agli uffici competenti ogni atto consequenziale e successivo.

Il Dirigente 8^ Settore
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                                       Il Comandante Corpo P.L.

                                                                                              Col. Pietro Dott. CUCUMILE

    Il Responsabile dei Servizi Finanziari

        Dott. Gianluigi Marotta
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